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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Informacja na temat organizacji prac interwencyjnych
w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie”- EFS+

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to
jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsiebiorce
niezatrudniajgcego pracownika, w ramach ktorych pracodawca ma mozliwos¢ uzyskania
refundacji czesci wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych
bezrobotnych.

Refundacja czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego, moze by¢ udzielana
w okresach miesiecznych do 6 miesiecy.

Na prace interwencyjne w ramach projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie” wspétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 mogg byé skierowane wytgcznie osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Czestochowie oraz Gminnym Centrum Pracy

w Koniecpolu, w szczegdlnosci:

a) osoby miode w wieku 18-29 lat (tj. osoby, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia
na dzieh rozpoczecia udziatu w projekcie), zwtaszcza: z grupy NEET (tj. nie pracuje,
nie ksztatci sie i nie szkoli), samotnie wychowujgce dzieci, opuszczajgce piecze
zastepcza, pochodzenia migranckiego;

b) osoby powyzej 30 roku zycia, zwlaszcza znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy tj.:
o Kkobiety,
e 0soby w wieku 50 lat i wiecej,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e 0soby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach.

Osobg z kategorii NEET jest osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce
warunki, czyli nie pracuje (jest osobg bezrobotng), nie ksztatci sie (nie uczestniczy

w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki), nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych rozumie sie osoby bezrobotne pozostajgce

w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Natomiast osoby

1



o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie tj.: osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym,
ponadpodstawowym.

Nie dopuszcza sie mozliwosci powrotu do projektu pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie” oséb, ktére byly juz jego
uczestnikami.

Ze wszystkimi osobami ponizej 30 roku zycia, kierowanymi na prace interwencyjne,
Doradcy Klienta przeprowadzg ocene umiejetnosci’lkompetenciji cyfrowych. W przypadku
zdiagnozowania deficytu umiejetnosci/lkompetencji cyfrowych koniecznym bedzie ich
uzupetnienie.

Do skladania wnioskéw zaprasza sie w szczegoélnosci pracodawcow, kiorzy zapewnig
uczestnikom projektu mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci/kompetenc;ji, w szczegolnosci:

¢ cyfrowych (kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie
i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenhstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe),

e niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki (czyli takiej, ktéra jest
oparta na odnawialnych zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych
na niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednos$é, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym
w przedsiebiorstwach,

¢ istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji (stanowiska pracy wystepujace jako
deficytowe zgodnie z barometrem zawoddéw na rok 2024),

e zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy ztozy¢ na druku z logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Do wniosku pracodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ wymagane zatgczniki.

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji, w zaleznosci od warunkéw zawartych
W umowie.

Niewywigzanie sie z warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
lub naruszenie innych warunkoéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po zakohczeniu refundacji wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

Rozwigzanie stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione wyzej lub na mocy
porozumienia stron (bez wzgledu na to, ktéra ze stron stosunku pracy byta inicjatorem)
uniemozliwia skierowanie na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego a wyptacona
refundacja podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundaciji.



W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W przypadku udzielenia zatrudnionemu w ramach umowy o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych bezrobotnemu urlopu bezptatnego w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji Pracodawca jest zobowigzany do przedtuzenia z nim umowy o prace o okres
udzielonego urlopu bezptatnego.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Czestochowy a pracodawca/przedsiebiorca, w ktorej
okreslony zostanie dokfadny czas trwania zatrudnienia, a takze kwota refundac;ji.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce.

Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegac sie o refundacje czesci wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w liczbie oséb nie przekraczajgcej stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzieh ztozenia wniosku o organizacje prac
interwencyjnych.

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy zadnego pracownika moze ubiega¢ sie o refundacje
wynagrodzenia najwyzej jednego skierowanego bezrobotnego.

Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego $rodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,
zmienione rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022) oraz nie jest zwigzany

z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg
na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie:
www.gov.pl/iweb/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Kryteria dotyczace oceny wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych:

Mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na
organizacje prac interwencyjnych w danym roku kalendarzowym.

Ocena dotychczasowej wspétpracy z urzedem pracy, w tym wielkos¢ udzielonej pomocy
w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Mozliwo$¢ realizacji oferty pracy utworzonej w zwigzku z przyznang refundacja, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

' Art. 5| zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
,Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzys$ci wramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czfonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, narzecz
Jjakichkolwiek os6b prawnych, podmiotow Ilub organéw z siedzibg w Rosji, ktére wponad 50 % sg wilasnosScig
publiczng lub sa pod kontrola publiczng”.



Mozliwo$¢ zapewnienia zdobycia umiejetnosci/lkompetencji: cyfrowych, niezbednych do
podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/ lokalnych
specjalizacji lub zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

Zasady i etapy postepowania:

Ztozenie wniosku wedtug okreslonego wzoru wraz z zatgcznikami.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Urzad

wyznacza co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Rozpatrzenie wniosku wedtug kryteriow dotyczgcych oceny wnioskéw i poinformowanie
wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o podjetej decyzji:

- w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przedstawienie przyczyn uzasadniajgcych
odmowe udzielenia refundacji,

- w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - przygotowanie umowy cywilno-prawne;j
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej, po uprzednim skierowaniu przez Urzad oraz dostarczenie
do Urzedu uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace oraz deklaracji ZUS P ZUA.
Skfadanie do 25 dnia kazdego miesigca wniosku o wyptate refundacji za kazdy miesigc
zatrudnienia osoby bezrobotnej wraz z wymagang dokumentacja, za wyjatkiem miesigca
listopada.

Przelew $rodkéw na wskazany rachunek pracodawcy (nastepuje w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku o wypfate refundaciji).

. Zatrudnianie osoby bezrobotnej przez wymagany umowg okres.

Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych w ramach projektu
»Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czestochowie”- EFS+ oraz druki do pobrania dostepne sa:

w pokoju nr 9 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie,
ul. Szymanowskiego 15 telefon 34 370 61 39,

na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
www.czestochowa.praca.gov.pl
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