Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+

Pracodawca (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika) lub przedsiebiorca, zainteresowany zatrudnieniem osoby po 50
roku zycia, moze skorzystac¢ z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra spetnia ten warunek.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat,
b) 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania,

odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia

umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Niewywigzywanie sie z warunkow umowy skutkuje zwrotem otrzymanych srodkéw

w okreslonej wysokosci:

a) wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie okresu

dofinansowania oraz odpowiednio 6 lub 12 miesiecy po jej zakonczeniu,

b) 50% tgcznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu
w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu obowigzkowego zatrudnienia po zakonczeniu refundacji (odpowiednio

6 lub 12 miesiecy).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
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w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron powoduje, iz pracodawca
nie wypetni warunku wskazanego w art. 60d ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a zatem obowigzany jest

do zwrotu uzyskanych refundacji.

Ustawodawca nie dopuszcza zatem skierowania innego bezrobotnego w sytuacji
rozwigzania umowy za porozumieniem stron i to bez wzgledu na fakt, ktéra ze stron

byta inicjatorem takiego rozwigzania.

Pracodawca nie powinien godzic¢ sie na rozwigzanie umowy o prace
za porozumieniem stron, gdyz zgodnie z umowg zawartg z Powiatowym Urzedem
Pracy, zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia przez okres wskazany

w obowigzujgcej go umowie.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca

nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

W przypadku udzielenia zatrudnionemu w ramach umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia bezrobotnemu urlopu bezptatnego w okresie 6 lub 12 miesiecy
po zakonczeniu refundacji Pracodawca jest zobowigzany do przedtuzenia z nim

umowy o prace o okres udzielonego urlopu bezptatnego.

W ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia mogg by¢ skierowane osoby
bezrobotne, ktore ukonczyty 50 rok zycia.

Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Czestochowy

a pracodawca/przedsigbiorca.



Organizatorem dofinansowania moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca

prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce.

Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r.z. w liczbie osob
nieprzekraczajgcej stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy zadnego pracownika moze ubiegac sie
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 r.z. najwyzej jednego skierowanego bezrobotnego.

Kryteria dotyczace oceny wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 50 r.z.:

1. Mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje formy dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienienie bezrobotnego w danym roku kalendarzowym.

2. Ocena dotychczasowej wspotpracy z urzedem pracy, w tym wielko$é

udzielonej pomocy w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

3. Mozliwos¢ realizacji oferty pracy utworzonej w zwigzku z przyznang

refundacja, biorgc pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Zasady i etapy postepowania:
1. Ztozenie wniosku wedtug okreslonego wzoru wraz z zatgcznikami.

2. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
Urzad wyznacza co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski

nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Rozpatrzenie wniosku wedtug kryteriow dotyczgcych oceny wnioskow

i poinformowanie wnioskodawcy

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przedstawienie przyczyn
uzasadniajgcych odmowe przyznania dofinansowania. W przypadku

pozytywnego rozpatrzenia wniosku — przygotowanie umowy cywilno-prawnej



o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 r.z.

5. Zatrudnienie osoby bezrobotnej, po uprzednim skierowaniu przez Urzad oraz
dostarczenie do Urzedu uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace oraz
deklaracji ZUS P ZUA.

6. Sktadanie do 25-kazdego dnia kazdego miesigca wniosku o wyptate

dofinansowania za kazdy miesigc zatrudnienia osoby bezrobotnej.

7. Przelew srodkow na wskazany rachunek wnioskodawcy (nastepuje w terminie

30 dni od dnia ztozenia wniosku o wyptate refundac;ji).

8. Zatrudnianie osoby bezrobotnej przez wymagany umowg okres.

Informacja dotyczaca organizacji wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r.z. oraz druki do pobrania dostepne sa:

. w pokoju nr 9 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie,
ul. Szymanowskiego 15, telefon 34 370 61 39

. w pokoju nr 3 w Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu,
ul. Rzeczna 29, telefon 34 355 14 12 wew

. na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie.



