
Nabór wniosków o przyznanie bonu zatrudnieniowego (FP) - 

Częstochowa 
Adresaci: bezrobotni 

Lokalizacja: Częstochowa 

Termin przyjmowania zgłoszeń: od 26.02.2018 do wyczerpania środków  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Osoby, których dotyczy nabór wniosków: 

Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany na wniosek bezrobotnego, który spełnia 

następujące warunki: 

 nie ukończył 30 roku życia; 

 został objęty I lub II profilem pomocy, przy czym w odniesieniu do osób, dla których 

ustalono I profil pomocy w uzasadnionych przypadkach; 

 został objęty Indywidualnym Planem Działania; 

 złożył wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego; 

 znalazł pracodawcę, który zobowiązał się zatrudnić go przez okres 18 miesięcy na 

podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Miejsce składania wniosków: 

Wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego można składać u doradców klienta, 

w godzinach od 7.30 do 14.00. 

Dodatkowe informacje: 

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego 

przez okres 18 miesięcy. Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i 

składek na ubezpieczenie, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w 

art. 72 ust. 1 pkt 1. Po zakończeniu okresu refundacji pracodawca jest obowiązany do 

dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy. 

Niewywiązanie się przez pracodawcę z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 

miesięcy skutkuje zwrotem: 

 kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 

otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 

do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub 

 kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z 

odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli 

niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 6 miesięcy po zakończeniu okresu 

refundacji. 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z 

nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub 

wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji 

otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. 



Organizatorem zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego może być pracodawca 

prowadzący działalność co najmniej 3 miesiące. 

Na bon zatrudnieniowy nie mogą być kierowani współmałżonkowie, rodzeństwo i dzieci 

pracodawcy. 

Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy  

de minimis. 

Wymagane dokumenty: 

Procedury, kryteria oraz druk wniosku o przyznanie bonu stażowego dostępne są w zakładce: 

Dla bezrobotnych i poszukujących pracy / Dokumenty do pobrania / Bon zatrudnieniowy 

(FP). 
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