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Informacja dotycząca szkoleń indywidualnych 

SZKOLENIA 

Osoby zainteresowane uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji, poszerzaniem wiedzy, 

jak również rozwojem kompetencji w samodzielnym szukaniu zatrudnienia, mogą 

skorzystać ze środków pomocowych przyznawanych przez starostę. 

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych  

w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających 

szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku: 

1) braku kwalifikacji zawodowych; 

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji; 

3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie; 

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Inicjowanie szkoleń polega na:  

1) informowaniu o możliwościach i zasadach korzystania ze szkoleń 

proponowanych przez urząd pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji; 

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalności i kwalifikacje na 

rynku pracy oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych 

do szkolenia; 

3) sporządzaniu i upowszechnianiu planu szkoleń. 

Organizacja szkoleń polega na: 

1) zawieraniu umów szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi; 

2) kierowaniu osób na szkolenia; 

3) monitorowaniu przebiegu szkoleń; 

4) prowadzeniu analiz skuteczności i efektywności szkoleń. 

Finansowanie szkoleń osób skierowanych przez starostę jest realizowane ze 

środków publicznych, w szczególności ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego 

Funduszu Społecznego lub ze środków programów Unii Europejskiej i polega na: 

1) finansowaniu kosztów szkoleń instytucjom szkoleniowym; 

2) wypłacaniu stypendium osobom skierowanym na szkolenia; 
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3) finansowaniu kosztów przejazdów lub kosztów zakwaterowania i wyżywienia 

związanych z udziałem w szkoleniach; 

4) finansowaniu kosztów badań lekarskich lub psychologicznych. 

Starosta, w celu zapewnienia najwyższej jakości szkolenia, dokonuje wyboru 

instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia 

z zachowaniem obowiązujących procedur oraz mając na uwadze zasady 

konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 

Starosta może skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli 

uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej 

z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

W przypadku osób, które rozpoczęły szkolenie z własnej inicjatywy, bez skierowania 

Urzędu, sfinansowanie kosztów szkolenia nie jest możliwe. 

Szkolenie finansowane przez starostę z Funduszu Pracy odbywa się w formie kursu. 

Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem 

szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy; w przypadkach osób bez 

kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach 

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie dłużej niż 24 miesiące. 

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodów wymagających 

szczególnych predyspozycji psychofizycznych, powinno być poprzedzone 

określeniem przez doradcę zawodowego powiatowego urzędu pracy predyspozycji 

do wykonywania zawodu, który osoby te uzyskają w wyniku szkolenia; 

w uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na 

badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy. 

Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń 

bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie. 

Osoba zakwalifikowana na szkolenie może być skierowana na szkolenie po złożeniu 

oświadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu 

Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie 3 lat lub  

o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który 

wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na szkolenie osoby zakwalifikowanej 

nie przekracza dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
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Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez 

Starostę przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie do stypendium oraz 

zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia. 

Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia 

przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie 

pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu 

Pracy. 

Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar 

godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego 

miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku. 

Osoba skierowana przez starostę na szkolenie, w przypadku podjęcia zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo 

do ukończenia tego szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów. 

Bezrobotnemu skierowanemu przez starostę na szkolenie, który w trakcie 

szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, niezależnie 

od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia.  

Od stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne. 

W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia są 

finansowane z Funduszu Pracy. 

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania, 

wyżywienia lub przejazdu na szkolenie bezrobotnego, skierowanego na szkolenie 

odbywane poza miejscem zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej  

z instytucją szkoleniową. 

Starosta na wniosek bezrobotnego, może wyrazić zgodę na częściowe 

sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów szkolenia, jeżeli skierowanie na to 

szkolenie nastąpiło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub instytucji 

pokrywającej część kosztów tego szkolenia. 



 

str. 4 

Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu 

kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia 

było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

Osobom skierowanym na szkolenie przez Starostę, którym nie przysługuje 

stypendium za okres odbywania szkolenia, a także osobom, którym przysługuje 

stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie którego podjęły zatrudnienie, 

inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje odszkodowanie 

z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 

w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, 

wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały 

ubezpieczone. 

Instytucja szkoleniowa jest zobowiązana ubezpieczyć skierowaną osobę od 

następstw nieszczęśliwych wypadków. 

Starosta może w umowie zawartej z instytucją szkoleniową przewidzieć przyznanie 

tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokości 50% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę za każdego skierowanego bezrobotnego uczestniczącego 

w szkoleniu, który wskutek działań tej instytucji szkoleniowej podjął w ciągu 30 dni 

od dnia ukończenia szkolenia zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą i wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesięcy. 

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o której wyżej mowa, mają 

zastosowanie przepisy dotyczące udzielania pomocy de minimis. 

Przepisy dotyczące osób bezrobotnych stosuje się odpowiednio do poszukującego 

pracy, który: 

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który 

jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji; 

3) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub 

górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach; 

4) uczestniczy w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym 

programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej; 

5) jest żołnierzem rezerwy; 
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6) pobiera rentę szkoleniową; 

7) pobiera świadczenie szkoleniowe; 

8) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na 

podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik 

lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę 

zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem; 

9) jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.). 

Do pracowników oraz osób wykonujących inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowanych pomocą w rozwoju 

zawodowym, po zarejestrowaniu się w urzędzie pracy jako osoba poszukująca 

pracy przepisy dotyczące osób bezrobotnych stosuje się odpowiednio. Osobom 

tym w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przysługuje. 

SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

Starosta może skierować osobę uprawnioną na wskazane przez nią szkolenie, 

jeżeli uzasadni celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej  

z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego 

wynagrodzenia. 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy wydanych na osobę wnioskującą  

o skierowanie na szkolenie, nie może przekroczyć dziesięciokrotności 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, w okresie ostatnich 3 lat. 

W roku 2024 koszty szkolenia indywidualnego finansowane będą do 

wysokości 100%, jednak nie więcej niż 5.000,00 zł. 

Osoby zainteresowane szkoleniem winny złożyć wypełniony druk wniosku  

o skierowanie na szkolenie wraz z załącznikiem. 
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Przy ocenie wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie brane będą pod 

uwagę: 

1) wysokość środków finansowych przeznaczonych na organizację szkoleń; 

2) uprawdopodobnienie zatrudnienia przez pracodawcę lub oświadczenie  

o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej; 

3) opinia doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego,  

a w uzasadnionych przypadkach opinia doradcy zawodowego. 

Osoby uprawnione mogą składać wnioski o skierowanie na szkolenie 

indywidualne najpóźniej 21 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia 

szkolenia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie w 2024 roku nie będzie finansował 

szkoleń w zakresie prawa jazdy kat. B oraz kursów językowych. 

W przypadku osób, które rozpoczęły szkolenie z własnej inicjatywy, bez 

skierowania Urzędu, sfinansowanie kosztów szkolenia nie jest możliwe. 


