Informacja dotyczaca szkolen indywidualnych
SZKOLENIA

Osoby zainteresowane uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji, poszerzaniem wiedzy,
jak rowniez rozwojem kompetencji w samodzielnym szukaniu zatrudnienia, moga

skorzystac ze sSrodkdbw pomocowych przyznawanych przez staroste.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacj;

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizaciji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych
do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkoleh.
Organizacja szkolen polega na:

1) zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu oséb na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze
Srodkow publicznych, w szczegdlnosci ze srodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego

Funduszu Spotecznego lub ze Srodkéw programow Unii Europejskiej i polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendium osobom skierowanym na szkolenia;
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3) finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia
Zz zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady

konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej

z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku osob, ktore rozpoczety szkolenie z wtasnej inicjatywy, bez skierowania

Urzedu, sfinansowanie kosztow szkolenia nie jest mozliwe.

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie, nie dtuzej niz 24 miesigce.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajgcych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozyciji
do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia;

w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na

badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen

bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie.

Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu

Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie 3 lat lub

0 udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry
wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota srodkéw na szkolenie osoby zakwalifikowanej

nie przekracza dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez

Staroste przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie do stypendium oraz

zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu

Pracy.

Wysokosé stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Osoba skierowana przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo

do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie
szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg

finansowane z Funduszu Pracy.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania,
wyzywienia lub przejazdu na szkolenie bezrobotnego, skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej

z instytucjg szkoleniowa.

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe
sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztoéw szkolenia, jezeli skierowanie na to
szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji

pokrywajgcej czes¢ kosztdéw tego szkolenia.
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Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia

byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osobom skierowanym na szkolenie przez Staroste, ktérym nie przystuguje
stypendium za okres odbywania szkolenia, a takze osobom, ktérym przystuguje
stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktérego podjety zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje odszkodowanie
z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych

w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktdrej osoby te zostaty

ubezpieczone.

Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ skierowang osobe od

nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Starosta moze w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidzieé przyznanie
tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczgcego
w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciggu 30 dni
od dnia ukonhczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg i wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesiecy.

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktérej wyzej mowa, majg

zastosowanie przepisy dotyczgce udzielania pomocy de minimis.

Przepisy dotyczgce osob bezrobotnych stosuje sie odpowiednio do poszukujgcego

pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji;

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

5) jest zotnierzem rezerwy;
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6) pobiera rente szkoleniowa;

7) pobiera swiadczenie szkoleniowe;

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgc zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem;

9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.).

Do pracownikow oraz osob wykonujgcych inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca
pracy przepisy dotyczgce osob bezrobotnych stosuje sie odpowiednio. Osobom

tym w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguije.
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Starosta moze skierowaé osobe uprawniong na wskazane przez nig szkolenie,
jezeli uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego

wynagrodzenia.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy wydanych na osobe wnioskujgcg
o skierowanie na szkolenie, nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace, w okresie ostatnich 3 lat.

W roku 2024 koszty szkolenia indywidualnego finansowane beda do

wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 5.000,00 zi.

Osoby zainteresowane szkoleniem winny ztozy¢ wypetniony druk wniosku

o skierowanie na szkolenie wraz z zatagcznikiem.
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Przy ocenie wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie brane bedg pod

uwage:

1) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na organizacje szkolen;
2) uprawdopodobnienie zatrudnienia przez pracodawce lub oswiadczenie

0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej;
3) opinia doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

a w uzasadnionych przypadkach opinia doradcy zawodowego.

Osoby uprawnione moga sktada¢ wnioski o skierowanie na szkolenie
indywidualne najpézniej 21 dni przed planowanym terminem rozpoczecia

szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w 2024 roku nie bedzie finansowat

szkolen w zakresie prawa jazdy kat. B oraz kurséw jezykowych.

W przypadku oséb, ktére rozpoczetly szkolenie z wlasnej inicjatywy, bez

skierowania Urzedu, sfinansowanie kosztéw szkolenia nie jest mozliwe.
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