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Informacja na temat udzielenia refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pozakonkursowego
pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Czestochowa i powiecie
czestochowskim (V)” wspoélfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkow Europejskieqo
Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
OS$ priorytetowa I, Dzialanie 1.1, Podzialanie 1.1.1

Powiatowy Urzad Pracy w Czg¢stochowie dokonuje refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla:

1) skierowanego bezrobotnego, ktory zostanie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy:

- podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza;
- producentowi rolnemu;
- niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole;

2) skierowanego bezrobotnego, ktory zostanie zatrudniony co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy:

- ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 tworzace stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢;

- podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
tworzacemu stanowiska zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest w ramach projektu
pn. , Aktywizacja o0sob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Czestochowa i powiecie
czestochowskim (V)” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;j.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.

W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe 2z Funduszu Pracy
(wspotfinansowane z EFS) w celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, ze zm.) — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych niezaleznie od jej formy
1 zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego i nie moze
przekroczy¢ 6 — krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Zasady i etapy post¢powania:

1. Zlozenie wniosku o przyznanie $rodkéw na refundowane miejsca pracy. Po zlozeniu wniosku
dokonywanie korekt i uzupetnien nie jest mozliwe.

2. Rozpatrzenie wniosku wedtug kryteriow dotyczacych oceny wnioskow w ciggu 30 dni (liczac od daty
ostatniego ztozonego dokumentu). O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku podmiot
powiadomiony jest w formie pisemnej.
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3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przedstawienie przyczyn uzasadniajagcych odmowe
udzielenia refundacji. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisanie umowy cywilno-
prawnej o udzieleniu $rodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
przez Urzad Pracy bezrobotnego.

4. Dokonanie w wyznaczonym terminie zakupow przez Pracodawce z wlasnych srodkow.

5. Dostarczenie do Urzedu rozliczenia wydatkowania $rodkow oraz kopii dokumentow wraz
z oryginatami do wgladu potwierdzajacych dokonanie zakupdw i poniesienie kosztow:

- zaptacone faktury lub rachunki (w przypadku zaptaty przelewem nalezy dolaczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu),
- ewidencje srodkow trwatych i innych sktadnikow majatku z dokonanymi wpisami potwierdzajacymi
przyjecie do ewidencji zakupionego wyposazenia.
6. Weryfikacja dokumentacji dotyczacej realizacji umowy (sprawdzanie wykorzystania jej zgodnie
z warunkami umowy, rozliczenie przedtozonych faktur, rachunkows, itp.).

7. Przeprowadzenie wizytacji u pracodawcy, majacej na celu potwierdzenie utworzenia stanowiska pracy
1jego wyposazenia.
8. Zatrudnienie w wyznaczonym w umowie terminie skierowanego bezrobotnego przez Urzad Pracy.

9. Dostarczenie do Urzedu kopii umowy o prace oraz deklaracji ZUS P ZUA wraz z potwierdzeniem
przyjecia przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

10. Wyptata srodkow na rachunek bankowy Pracodawcy.
11. Zwrot réwnowartos$ci podatku od towardéw i ustug przez Pracodawce.

12. Utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienie osoby skierowanej przez Urzad przez okres co najmniej
24 miesigcy.

Whnioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego przez Urzad
Pracy bezrobotnego moze ztozyé wniosek o refundacje do starosty wilasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego przez Urzad bezrobotnego.

Whiosek nalezy ztozy¢ na druku z logo Europejskiego Funduszu Spolecznego — POWER wraz
z wymaganymi zatacznikami.

Na refundowane stanowisko pracy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Czestochowa 1 powiecie czestochowskim (V)” moga by¢ skierowane wylacznie osoby
bezrobotne, ktore sg osobami mtodymi w wieku 18-29 lat (ktore nie ukonczyly 30 roku zycia na dzien
rozpoczecia udzialu w projekcie), w tym osoby z niepelnosprawnosciami zarejestrowane w PUP
w Czgstochowie jako osoby bezrobotne.

Ponadto ze wzgledu na zaloZenia projektu grupami priorytetowymi sa:

e mlodziez NEET, tzn. osoby niepracujgce, nieksztalcace si¢ w systemie dziennym oraz
niekorzystajace ze szkolen lub kurséow finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni przed rozpocze¢ciem udziatu w projekcie,

e osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach),

e Dbyli uczestnicy projektow z zakresu wlaczenia spolecznego, realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci powrotu do projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w Miescie Czestochowa 1 powiecie czgstochowskim (V) 0sob, ktore byly juz jego uczestnikami.

W ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Czestochowa
i powiecie czestochowskim (V)” wymagane jest zapewnienie w okresie czterech miesiecy osobom mtodym
wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres czterech
miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.



Whiosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez
starost¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia przez wnioskodawce lacznie nastepujacych
warunkow:

1.

W okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez wnioskodawce badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw i nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika lub
zmniejszal badz zamierza zmniejszy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie rozwigzan ustawy
Z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 2095, ze zm.).

Whnioskodawca w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, PFRON, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Whioskodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Whnioskodawca w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsigbiorcow (t.J. Dz. U. 2021 poz. 162), przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed
dniem zlozenia wniosku o refundacje¢, do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1082 ze zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, natomiast producent rolny posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisoéw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres
co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku.

Whnioskodawca nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku o przyznanie §rodkoéw za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. —
kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 358.).

Whioskodawca przedlozy zabezpieczenie zwrotu refundacji w formie:

1) PORECZENIE CYWILNE:

Liczba poreczycieli jest zalezna od przyznanej kwoty refundacji. Porgczycielami moga by¢ osoby
fizyczne do 67 roku zycia, zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na
czas okreslony (min. 3 lata) lub osoby otrzymujace staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub
emerytury uzyskujacy dochod w wysokosci min. 3.010 zt brutto miesiecznie kazdy.

Zaktad pracy wystawia za§wiadczenie o zatrudnieniu oraz wysoko$ci wynagrodzenia na druku, ktory
pracodawca pobiera z tut. Urzgdu.

Emeryci/rencisci przedstawiaja decyzje z ZUS o wysoko$ci przyznanego $wiadczenia oraz trzy
ostatnie odcinki emerytury/renty lub wyciagi z rachunku bankowego.

Kazda osoba poreczajaca musi podpisa¢ w tut. Urzedzie Pracy umowe poreczenia, a wspotmatzonek,
jesli nie ma sadownie ustalonej rozdzielnosci majatkowej wyraza zgode na porgczenie w obecnosci
pracownika tut. Urzedu.

Wspotmatzonkowie biorcy wyrazajg zgodg na pobranie srodkow w formie poreczenia.

Wskazanie poreczycieli niespetniajgcych kryteriow wymaga akceptacji Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

Formalno$ci zalatwiane sg przed podpisaniem umowy o refundacje¢ stanowiska pracy z Pracodawca.



2) WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL):
Poreczycielem wekslowym moze by¢ osoba spetniajaca warunki jak przy porgczeniu cywilnym.
Wymagane jest notarialne poswiadczenie podpiséw poreczycieli na wekslu.
Formalno$ci zalatwiane sg przed podpisaniem umowy o refundacje stanowiska pracy z Pracodawca.

3) GWARANCJA BANKOWA:

Na podstawie podpisanej umowy o refundacj¢ stanowiska pracy, w ktérej wskazana jest kwota wraz
z odsetkami, bank wystawia gwarancj¢ na rzecz PUP na okres 5 lat.

Gwarancja bankowa jest zobowigzaniem banku (gwaranta), podjetym na zlecenie Klienta
(zleceniodawcy), do wyptacenia osobie uprawnionej (beneficjentowi - PUP) okreslonej sumy
pieni¢znej po otrzymaniu pisemnego zadania beneficjenta stwierdzajacego, ze zleceniodawca
nie wykonat zobowigzan umownych zabezpieczonych gwarancja bankows.

Formalno$ci zatatwiane sg przez Pracodawce po podpisaniu umowy o refundacj¢ stanowiska pracy.

4) ZASTAW NA PRAWACH LUB RZECZACH:

W celu ustanowienia zastawu rejestrowego konieczne jest zawarcie umowy zastawu. Na jej
podstawie ustanawia si¢ na okreslonej ruchomosci takie zabezpieczenie oraz wpis zastawu do
rejestru zastawow.

Umowa zawierana jest pomigdzy wierzycielem a osoba uprawniong do rozporzadzania rzecza
majgcg stanowi¢ przedmiot zastawu.

Formalnosci zalatwiane sg przez Pracodawce we wlasciwym sadzie rejestrowym po podpisaniu
umowy o refundacj¢ stanowiska pracy.

5) BLOKADA RACHUNKU BANKOWEGO:

Na podstawie podpisanej umowy o refundacj¢ stanowiska pracy, w ktérej wskazana jest kwota wraz
z odsetkami, bank ustanawia blokadg¢ na rzecz PUP na okres 5 lat.

Blokada polega na tym, ze na rachunku bankowym zostaje zablokowana kwota §rodkéw pieni¢znych
w celu zabezpieczenia wykonania okreslonego zobowigzania. W czasie obowigzywania blokady
posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowa¢ zablokowanymi $rodkami ani tez
podejmowac srodkow bedacych przedmiotem blokady.

Formalnos$ci zatatwiane sg przez Pracodawce po podpisaniu umowy o refundacje stanowiska pracy.
6) ZGODA NA DOBROWOLNE PODDANIE SIE EGZEKUCJI W FORMIE AKTU

NOTARIALNEGO:

Aby ta forma mogta zosta¢ przyjeta niezbedne jest zlozenie oswiadczenia majatkowego
wnioskodawcy.

Na podstawie podpisanej umowy o refundacje stanowiska pracy, w ktorej wskazana jest kwota wraz
z odsetkami, notariusz sporzadza akt na rzecz PUP na okres 5 lat.

Formalnos$ci zatatwiane sg przez Pracodawce po podpisaniu umowy o refundacje stanowiska pracy.

Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
PUP zastrzega sobie wybor formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

8. Wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

Whioski o refundacje kosztow utworzenia refundowanego stanowiska dla skierowanego przez Urzad

beda oceniane wedlug nastepujacych kryteriow:

1. Mozliwos$ci finansowe wynikajace z wysokosci $srodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje
w danym roku kalendarzowym.

2. Ocena dotychczasowej wspotpracy z Urzgdem Pracy, w tym wielko$¢ udzielonej pomocy w okresie
24 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku.


http://e-prawnik.pl/domowy/prawo-cywilne-1/umowy-1/
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3. Mozliwos¢ realizacji oferty pracy utworzonej w zwigzku z przyznang refundacja, biorac pod uwage
aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Whioskodawca moze ubiega¢ si¢ o refundacj¢ wyposazenia stanowiska pracy w liczbie nie przekraczajacej
stanu zatrudnienia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na dzien ztozenia wniosku o refundacjg.
Whioskodawca nie zatrudniajacy zadnego pracownika moze ubiegaé si¢ o refundacje utworzenia najwyzej
jednego stanowiska pracy.

Producent rolny ma obowigzek zatrudniania w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Udzielenie pomocy odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Whioskodawca zobowigzuje si¢ przy podpisaniu umowy, ze dokona zakupu oraz poniesie koszty zgodnie
z przedstawiong kalkulacja 1 szczegdétowa specyfikacja zakupow zawarta we wniosku o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego przez Urzad
bezrobotnego w terminie okreSlonym w zawartej umowie, co oznacza, ze zaréwno data wystawienia
dokumentu zakupu jak i data zaptaty winny by¢ zgodne z tym terminem.

Zakupy podlegajace refundacji muszg zosta¢ dokonane 1 zaptacone gotowka lub przelewem nie wczesniej
niz w dniu podpisania umowy.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez wnioskodawce:

1. Przed dniem zawarcia umowy.
2. Dokonane w ratach lub w leasingu.

3. Srodki wydatkowane m.in. na:
— zakup nieruchomosci,
— zakup elementéw matej architektury,
— zakup $rodka transportu,
— remont lub modernizacje lokali, budynkow, maszyn i urzadzen,
— materiaty eksploatacyjne, cze$ci zamienne,
— garderobe,
— oswietlenie,
— pokrycie kosztow transportu / przesytki zakupionych rzeczy,
— pokrycie kosztow podiaczenia wszelkich mediéw, abonamentow oraz optat eksploatacyjnych,
administracyjnych, skarbowych itp.,
— reklame, monitoring, klimatyzacje, alarm,
— udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek,
— utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje
towarzyskie,
— na zakup mebli biurowych w wysokosci powyzej 6.000 zt,
— na zakup telefonu w wysokosci powyzej 1.000 zt,
— odkupienie sprzetu, ktory wezesniej zostat zakupiony ze srodkéw publicznych.
4. Zakupy dokonane od firm powigzanych osobowo lub kapitalowo ze wspotmalzonkiem

wnioskodawcy 1 osobami z pierwszej linii pokrewienstwa tj. rodzice, dziadkowie, rodzenstwo
i dzieci.

W przypadku zakupu poza granicami kraju nalezy na wilasny koszt przettumaczy¢ fakture lub rachunek

u thumacza przysigglego. Koszt zakupu maszyny/urzadzenia zostanie obliczony wedtug kursu Narodowego
Banku Polskiego podanego na dzien, w ktorym dokonano zapftaty.

Whioskodawca przedklada staroScie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegélne wydatki ujete w specyfikacji. Urzad nie uznaje do
wlasciwego rozliczenia refundacji dowodow niepotwierdzajacych w sposob wiarygodny i jednoznaczny
poniesienia okreslonych wydatkow przez Pracodawce. Dowod ptatnos$ci musi zawiera¢ min. dane odbiorcy,
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kwotg, date przelewu (szybkie platnosci internetowe wymagaja dodatkowego potwierdzenia jasno
wskazujacego odbiorce srodkow).

Rozliczenie wydatkdw musi zawiera¢ informacj¢ czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

Podmiot, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego
lub zwrot podatku naliczonego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t..
Dz. U. z 2021 r. poz. 685, ze zm.), dotyczacego zakupionych towaréw 1 ustug w ramach przyznanej
refundacji, zobowigzuje si¢ do zwrotu rownowartosci powyzszych kwot podatku, w terminie okre§lonym
w umowie o refundacje:

1) nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktérej wykazano kwotg podatku naliczonego
z tego tytulu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy, lub

2) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu; lub

3) w terminie 24 miesi¢cy od dnia zawarcia niniejszej umowy, jezeli zwrot nie nastgpil w sytuacjach
wskazanych w § 6 pkt 1 i 2 niniejszej umowy.

Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obniienia kwoty podatku naleinego o kwote podatku
naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego jest zobowigzany do zwrotu podatku (nawet jezeli faktycznie
zwrot nie nastgpil) zgodnie z art. 69 ust. 3 pkt. ¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej
srodki publiczne.

Pracodawca nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodow odpisow z tytulu zuzycia srodkow
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, ktore zostaty sfinansowane ze srodkéw publicznych,
gdyz bedzie to uznawane za podwojne finansowanie wydatkow.

Skierowanego bezrobotnego przez tutejszy Urzad Pracy na dofinansowane stanowisko zatrudnia si¢ na
podstawie umowy 0 prace dopiero po dokonaniu zakupow i przeprowadzeniu wizyty monitorujgcej, ktora
potwierdza utworzenie stanowiska pracy i jego wyposazenie.

Osoby kierowane do pracy u Pracodawcy, z ktorym zawarto umowe o refundacje¢ nie mogty by¢ u niego
zatrudnione badZ wykonywac na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co najmniej 6 miesiecy przed
dniem wydania skierowania na stanowisko utworzone w zwiazku z refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Na stanowisku utworzonym w zwigzku z refundacja nie moga zosta¢ zatrudnieni wspdimatzonkowie
Pracodawcy.

W przypadku braku osob o wskazanych we wniosku kwalifikacjach zawodowych w celu kontynuacji
umowy Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia osob i przyuczenia ich do pracy na stanowisku
utworzonym w zwiazku z przyznang refundacja.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez staroste, po
przedtozeniu przez Pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych od dnia zawarcia umowy
wydatkow ujetych w zestawieniu, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego przez Urzad bezrobotnego
oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
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Niedotrzymanie warunkow umowy spowoduje obowigzek zwrotu przyznanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy:

a)

b)

Podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole
i producent rolny, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy;

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole
i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych
w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego;

Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
W miejscu zamieszkania, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowanego bezrobotnego, na utworzonym stanowisku pracy, co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres kréotszy niz 24 miesiace.

Ubiegajacy si¢ o refundacje¢ sklada nastepujace dokumenty:

Whiosek w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
wedtug okreslonego przez Urzad wzoru wraz z wymienionymi we wniosku zatgcznikami,

Zgloszenie krajowej oferty pracy dotyczacej wnioskowanego stanowiska pracy, wedtug okreslonego
przez Urzad wzoru,

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. 2014 poz. 1543) FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY
UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS.

Dokumenty sktada si¢ w terminach naboru ogloszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie.

Informacja dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
projektu pn. ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Czestochowa i powiecie

czestochowskim (V)” oraz druki do pobrania dostepne s3:
e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie pokdj 10, tel. (34) 370 61 56
e W Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu pokdj 4, tel. (34) 355 14 12 wew. 407

e na stronie internetowej PUP w Czestochowie — www.czestochowa.praca.gov.pl.

Powiatowy Urzqd Pracy w Czestochowie, styczen 2022 r.



