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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),
zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie informuje:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Czestochowa, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie.

2. Dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celéw realizacji
zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz.1065, z pdzn. zm.) i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Odbiorcag danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe
na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg przechowywane przez okres
trwania rejestracji w Urzedzie jako osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rejestracjg osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
zgodnie z obowigzujgcym rzeczowym wykazem akt.

Osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawienia i sprostowania jak réwniez w zakresie wynikajgcym z
przepisdw do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

Osobie bezrobotnej / poszukujacej pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego witasciwego do przetwarzania danych osobowych.

3. Dla pracodawcow i innych partnerow rynku pracy:

Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celdw
realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe
na podstawie przepisow prawa.

Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw
przechowywane sg przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez
okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

Pracodawcom / innym partnerom rynku pracy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawienia i sprostowania jak rowniez, w zakresie wynikajgcym z
przepisdw do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych.
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4. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@czestochowa.praca.gov.pl

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych),

POWIATOWY URZAD PRACY W CZESTOCHOWIE

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie z siedzibg przy
ul. Karola Szymanowskiego 15, 42-217 Czestochowa reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Mozna sie z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail kacz@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem 34 3706100 lub tradycyjng poczty na adres wskazany powyze;j.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@czestochowa.praca.gov.pl

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia
tabela:

Cel przetwarzania, podstawa prawna oraz okres przechowywania danych osobowych

Okres przechowywania
danych

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

® Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. |[do 50 lat w zaleznosci od
o systemie ubezpieczen spotecznych kategorii sprawy (Ustawa

IRejestracja osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
wyptacanie przyznanych
Swiadczen, zgtaszanie do
ubezpieczen oséb
bezrobotnych

i cztonkdw rodziny,
wyrejestrowanie

z ewidencji urzedu,

cwiadczenie ustug rynku o Usltawa z dnia 27 sierpnia 2004r. z dnia 14 lipca 1983 r. 0
ti porednictwo prac o Swiadczeniach opieki zdrowotnej narodowym zasobie
E;ar:\(/:inji.cfc)wo zawodowz v finansowanych ze $Srodkdéw publicznych grchi\{valnym .
organizacja szkolen oraz' ® Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. i archiwach) zgodnie
mosliwosé skierowania do Kodeks postepowania z Jednolitym Rzeczowym
administracyjnego Wykazem Akt

udziatu np. w stazu, pracach
interwencyjnych lub innych

instrumentach rynku pracy

w zaleznosci od ustalonego

profilu pomocy

® Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
Ordynacja podatkowa

® Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od osdb
fizycznych

|IPrzeprowadzenie
postepowania

0 udzielenie zamdwienia
publicznego, zawarcie umowy

® Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. —
Prawo zamédwien publicznych
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i jej realizacja oraz dokonanie
pfatnosci za wykonane
zamowienie publiczne
(dostawy/ustugi/roboty
budowlane) w ramach umoéw
cywilno-prawnych

Ochrona Danych Osobowych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci

5 lat

Zatrudnienie pracownikéw,
wypfacanie wynagrodzenia,
zgtaszanie do ubezpieczen
pracownikéw i cztonkéw
rodzin, wyptacanie $wiadczen
socjalnych

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzagdowych
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r.

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
Ordynacja podatkowa

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od osdb
fizycznych

Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

do 50 lat w zaleznosci od
kategorii sprawy (Ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie
archiwalnym

i archiwach) zgodnie

z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt

IRekrutacja pracownikéw

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych
Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

IRealizacja zgtoszonej w
urzedzie krajowej oferty
pracy, zawarcie umowy na
podstawie ztozonego wniosku
0 zorganizowanie np. stazu,
prac interwencyjnych, robét
publicznych, refundacji
doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,
prac spotecznie uzytecznych
lub innych instrumentow
rynku pracy, realizacja zadan
zwigzanych z powierzeniem
pracy cudzoziemcowi lub
wydaniem zezwolenia na
prace sezonowa

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzgdzenia do
ustawy

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

Zabezpieczenie zwrotu
refundacji kosztéw
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wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub
dofinansowania jednorazowo
Ssrodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Ochrona Danych Osobowych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzgdzenia do
Ustawa

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. —
Kodeks cywilny

Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

10 lat

|Realizacja zadan ustawowych
w zakresie funkcjonowania
Powiatowej Rady Rynku Pracy
jako organu opiniodawczo —
doradczego Starosty

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Zgoda osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt

Zapewnienie bezpieczenstwa
0s6b

i mienia (dane osobowe
pracownikéw, interesantéw)
poprzez prowadzenie
monitoringu

® Art. 6 ust. 1lit. cRODO

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy

Okres nie dtuzszy niz 30
dni

|IPodniesienie bezpieczenstwa
i rzetelnosci obstugi klienta
oraz ochrona interesu osoby,
ktorej dane dotyczg
(pracownikéw, interesantéw)
poprzez nagrywanie rozmow
telefonicznych

® Art.6ust.1lit. aidorazart. 13 RODO

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy

Okres nie dtuzszy niz 30
dni

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych osoby, ktérych dane te dotyczg posiadajg

nastepujace prawa:

® dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa majg mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moga zgtosi¢ do administratora danych

osobowych koniecznos¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych
wynikajgcych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa moga ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.

W przypadku zasadnosci wniosku administrator dokonuje niezwtocznego usuniecia danych. Prawo

to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celdéw zwigzanych z

wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej

administratorowi.

® prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa moga ztozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych

danych.

W przypadku zasadnosci wniosku administrator moze dane jedynie przechowywaé. Odblokowanie

przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.
® prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sa

przetwarzane na podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany.

prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mogg w dowolnym momencie wnie$¢

sprzeciw wobec przetwarzania danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lite
lub f. (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
administrator jest zobowigzany do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie bedzie juz mdégt przetwarzaé danych osobowych objetych
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sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykaze, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy
do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec ich intereséw, praw
i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

® prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, w wypadku przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem.

5. Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza
przepisy prawa.

6. Podanie przez osoby danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celéw wynikajacych z przepis6w prawa, gdzie podanie
danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato nie zrealizowaniem
celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

7. Dane nie bedga podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie
profilowania.

8. Dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych ani nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej z wytgczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.
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