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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Inzynierowie telekomunikacji

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli zwierzat

DEFICYT

zawdd deficytowy

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawéd
nadwyzkowy

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Sekretarki (ogéine)

Gospodarze budynkéw

Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Lakiernicy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Pomoce kuchenne

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Introligatorzy i pokrewni

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy mechanicy

Filolodzy i tumacze

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci do spraw spotecznych

Woyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni

Administratorzy systeméw komputerowych

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg,

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow

Farmaceuci specjalisci

Matematycy, aktuariusze i statystycy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




