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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie telekomunikacji

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Szklarze

Nauczyciele szkół specjalnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Gospodarze budynków

Murarze i pokrewni

Ślusarze i pokrewni

Lakiernicy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pomoce kuchenne

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Introligatorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy mechanicy

Filolodzy i tłumacze

Robotnicy leśni i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Specjaliści do spraw społecznych

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Administratorzy systemów komputerowych

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Farmaceuci specjaliści

Matematycy, aktuariusze i statystycy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


