USTAWA O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE])

z dnia 20 marca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 621)

Art. 17 [Obowiazki podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi]

1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktéremu wydano zezwolenie na prace:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w zezwoleniu na prace lub zmiane warunkoéw, ktéra nie
wymaga zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia na prace;

2) przekazuje organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca
systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono prace
na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach —w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy;

3) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, dostosowuje wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie
nizszej niz aktualna wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej stawki
godzinowej, o ktérych mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, dostosowuje wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie
nizszej niz 70 % aktualnej wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych
formach rozwoju mieszkalnictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 1440 i 1635);

5) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

6) informuje cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem w sprawie zezwolenia na prace;

7) przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia na prace, a takze informacje o odmowie
wydania zezwolenia na prace;

8) zachowuje nalezytg staranno$¢ w postepowaniach o wydanie, zmiane lub uchylenie zezwolenia na prace;

9) udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi wtasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panistwowej Inspekcji
Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty potwierdzajace
wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1-7 i 10, sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski;
10) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie zezwolenia na prace dotyczgcego pracownika tymczasowego.
2. W stosunku do cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS lub
spotki kapitatowej w organizacji albo prowadzgcego sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, albo
bedgcego prokurentem, przepisdw ust. 1 pkt 1-4 i 10 nie stosuje sie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, jezeli cudzoziemiec przestat spetniaé¢ warunki okreslone w art. 3 ust.
3, podmiot zagraniczny jest obowigzany niezwtocznie zakornczy¢ delegowanie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1 podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi niezwtocznie
dopetnia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

5. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi wyptaca
cudzoziemcowi zalegte wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy.
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