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Regulamin uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,,Aktywna Mama”
§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pilotazowym ,,Aktywna Mama” zwanym w dalszej cze$ci Projektem.

2. Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie,
ul. Szymanowskiego 15 wraz z Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu, ul. Rzeczna 29
1 obejmuje swoim zasiggiem Miasto Czgstochowa oraz 16 gmin powiatu czgstochowskiego.

3. Projekt jest finansowany ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje Projektu
pilotazowego, na podstawie ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 07.02.2022 r. do 31.12.2023 r.

5. Projekt przeznaczony jest dla 15 kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym lub w okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowaniem dziecka.

6. Projekt zaktada wypracowanie i przetestowanie kompleksowego wsparcia udzielanego
kobietom, aby mogty wréci¢ na rynek pracy.

7. Biuro Projektu miesci si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie,
ul. Szymanowskiego 15, pok. 208.

§2
Cele Projektu
1. Program sktada si¢ z dwodch §ciezek przeznaczonych dla jednorodnych grup.

2. Cele szczegotowe projektu pilotazowego pn. ,,Aktywna Mama”:
1) Utworzenie 10 miejsc pracy. Umozliwienie podj¢cia zatrudnienia kobietom powracajacym

na rynek pracy poprzez zaoferowanie im Promesy na zatrudnienie oraz zapewnienie
dodatkowych form pozwalajacych na pokonanie barier w powrocie na rynek pracy.



2) Powstanie 5 firm. Umozliwienie rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej kobietom poprzez
wyplate dofinansowania na podjecie dziatalnosci  oraz zapewnienie dodatkowych form
wsparcia pozwalajacych na pokonanie barier w powrocie na rynek pracy.

3) Wdrozenie, testowanie i ocena innowacyjnych rozwigzan zawierajacych nowe metody,
narzedzia i1 sposoby pomocy skierowanych do kobiet powracajacych na rynek pracy
po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci I umozliwiajacych im powr6t na rynek pracy.

§3
Kryteria udzialu w Projekcie

O uczestnictwo w Projekcie moga ubiegac si¢ kobiety Spetniajace tacznie nastgpujace kryteria
formalne:

1. Powracajagce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci przy czym
ze wzgledu na zalozenia Projektu ustala si¢, ze czas pozostawania bez zatrudnienia
to minimum 6 miesigcy w okresie 24 miesiecy przed dniem zlozenia Wniosku o przyjecie
do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”.

2. Kobiety bezrobotne, zamieszkate w miescie Czestochowa lub w powiecie czgstochowskim,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie/Gminnym Centrum Pracy
w Koniecpolu.

3. Kobiety wychowujace co najmniej jedno dziecko w wieku przed uzyskaniem obowigzku
szkolnego.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter zamknigty, co oznacza, Ze ustala si¢ termin graniczny
przyjmowania Wnioskéw o przyjecie do Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama”
zamieszczony w ogloszeniu o naborze.

2. Wzoér Wniosku o przyjecie do Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama” oraz lista
niezbednych dokumentéw sa dostgpne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Czestochowie: https://czestochowa.praca.gov.pl/

3. Kandydatki do Projektu przed ztozeniem Wniosku o przyjecie do Projektu pilotazowego
,»ZAktywna Mama” maja obowiazek zapozna¢ si¢ z caloScig tekstu niniejszego Regulaminu.
Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacj¢ Regulaminu.

4. Wnioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama” nalezy ztozy¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie/ Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu
u doradcy klienta.

5. Wnioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama” beda analizowane pod
katem formalnym i merytorycznym przez powotany Zespot ds. obstugi Projektu pilotazowego


https://czestochowa.praca.gov.pl/

,ZAktywna Mama” w sktadzie minimum 3 osobowym pod przewodnictwem Koordynatora
Projektu.

6. Prace Zespolu ds. obstugi Projektu pilotazowego zatwierdza Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie.

7. Niespehienie kryteriow formalnych, o ktorych mowa w § 3 skutkowaé¢ bedzie
wykluczeniem z mozliwosci udziatu w Projekcie.

8. Podczas weryfikacji merytorycznej Wnioskéw o przyjecie do Projektu pilotazowego
,,Aktywna Mama” ocenione zostanie:

a) dla Sciezki nr 1

- motywacja Kandydatki do Projektu (0-5 pkt),

- przydatno$¢ wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych Kandydatki do Projektu
na stanowisku pracy w ramach Promesy na zatrudnienie (0-5 pkt),

- zbiezno$¢ doswiadczenia zawodowego Kandydatki do Projektu
z wymaganiami stanowiska w ramach Promesy na zatrudnienie (0-5 pkt),

- propozycja wynagrodzenia Pracodawcy sktadajacego Promese na zatrudnienie (0-5 pkt).

Wyzej oceniane beda Wnioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”, ktore
wyczerpujaco przedstawiajag motywacje Kandydatki do przystapienia do Projektu. Dodatkowo
wyzej punktowane beda Wnioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”
wykazujace zbiezno$¢  wyksztalcenia oraz do$wiadczenia zawodowego Kandydatki
do Projektu z preferowanym do zatrudnienia stanowiskiem pracy. Réwniez wigkszg ilos¢
punktow otrzymaja Whioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”
wskazujace przydatnos¢ kwalifikacji zawodowych do proponowanego stanowiska. Wyzsza
punktacj¢ otrzymaja Whnioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama” gdzie
Pracodawca zaproponuje wynagrodzenie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

b) dla Sciezki nr 2

- motywacja Kandydatki do Projektu (0-5 pkt),

- zgodnos$¢ wyksztalcenia, kwalifikacji, doswiadczenia Kandydatki do Projektu z planowana
dziatalnos$cig (0-5 pkt),

- ocena planowanego przedsiewziecia (wizja, cele, przedmiot dzialalnosci, lokalizacja) -
(0-5 pka),

- zasadnos$¢ zakupow przedstawionych we  Wniosku o przyjecie do Projektu pilotazowego
,,Aktywna Mama” (0-5 pkt).

Wyzej oceniane beda Wnioski o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”, ktore
wyczerpujaco przedstawiajg motywacje przystapienia do Projektu, ponadto wykazujace
zgodno$¢ zarowno wyksztatlcenia, kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego
Z proponowang dzialalnos$cig gospodarcza. Bedzie rowniez brana pod uwage przejrzystosc
zaproponowanej przez kandydatke do Projektu wizji, wskazane cele, przedmiot dziatalnos$ci
I czy znana jest lokalizacja dziatalnosci (adres pod ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢).
Ocenie bedzie rowniez podlega¢ adekwatnos¢ wydatkow do specyfiki dziatalnosci.



9. W przypadku gdy liczba chetnych osob spetniajacych kryteria uczestnictwa w Projekcie
oraz posiadajacych identyczng liczbe punktéw bedzie wigksza niz liczba wolnych miejsc,
kwalifikacja oséb do Projektu bedzie odbywata si¢ wedtlug kolejnosci zlozenia kompletnych
Whnioskow o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama ™. Podczas rekrutacji.

10. W wyniku rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa. Do Projektu
zostang zakwalifikowane Kandydatki, ktore otrzymajg najwyzsza liczbg punktéw. Pozostate
osoby zostang wpisane na list¢ rezerwow3.

11. O wynikach rekrutacji Kandydatki do Projektu zostang poinformowane pisemnie.

12. Za moment przystapienia do Projektu przyjmuje si¢ chwilg podpisania przez Uczestniczke
Umowy uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,, Aktywna Mama”.

13. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed podpisaniem Umowy
uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,, Aktywna Mama” lub niedopelnienia wymogow
formalnych przez osoby zakwalifikowane do Projektu na ich miejsce zostang wprowadzone
osoby z listy rezerwowej.

14. W przypadku braku listy rezerwowej zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca
W oparciu o te same etapy co rekrutacja podstawowa.

5

Wsparcie udzieloni w ramach Projektu
1. W ramach Projektu zaplanowano dwie $ciezki:
I. Sciezka nr 1 przeznaczona dla 10 kobiet sktada sie z nastgpujacych dziatan:
a) dziatanie nr 1: ustuga doradztwa zawodowego,
b) dziatanie nr 2 : Promesa na zatrudnienie,
¢) dzialanie nr 3: dodatek wyrownawczy,
d) dziatanie nr 4: bon na zakup odziezy biznesowej,
e) dzialanie nr 5: wsparcie finansowe na optacenie ztobka, przedszkola, opiekunki.
I1. Sciezka nr 2 przeznaczona dla 5 kobiet sktada si¢ z nastepujacych dziatan:
a) dziatanie nr 1: ustuga doradztwa zawodowego,
b) dzialanie nr 2 : wsparcie w postaci dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;,

¢) dziatanie nr 3: wsparcie finansowe na obstuge finansowa utworzonej dziatalnosci
gospodarczej,

d) dziatanie nr 4: bon na zakup odziezy biznesowej,

e) dzialanie nr 5: wsparcie finansowe na optacenie ztobka, przedszkola, opiekunki.



§6
Usluga doradztwa zawodowego

1. Kazda Uczestniczka Projektu Sciezki nr 1 i Sciezki nr 2 bedzie korzysta¢ z ustugi
doradztwa zawodowego w formie indywidualnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Czgstochowie/Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu.

2. Tematyka spotkania begdzie dotyczyta:

- w przypadku Uczestniczek podejmujacych zatrudnienie przede wszystkim w zakresie
aktywnych metod poszukiwania pracy, pomocy w zakresie utatwienia adaptacji w nowym
miejscu pracy, komunikacji interpersonalnej,

- w przypadku os6b rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza podejmowane zagadnienia
beda dotyczy¢ motywacji do rozwoju cech przedsigbiorczych.

3. Uczestniczki Projektu moga korzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego przez caly okres
uczestnictwa w Projekcie.

4. Podczas trwania Projektu przewidziano minimum dwa spotkania grupowe w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie, ul. Szymanowskiego 15, w ktorym kazda
z Uczestniczek Projektu zobowigzuje si¢ bra¢ udziat. Tematyka spotkan bedzie dostosowana
do potrzeb Uczestniczek i moderowana przez doradcéw zawodowych.

§7
Bon na zakup odziezy biznesowej

1. Wszystkie Uczestniczki Projektu otrzymaja jednorazowo Bon o wartosci 500,00 zi.
na zakup odziezy biznesowej w ramach Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”'.

2. Zakupiona odziez musi by¢ zwigzana z charakterem wykonywanej pracy.

3. Kwota powyzsza winna zosta¢ wydatkowana i rozliczona przez Uczestniczke Projektu
w terminie 30 dni od daty wplywu $rodkow finansowych w ramach Bonu o wartosci
500,00 zi. na zakup odziezy biznesowej w ramach Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”
na rachunek bankowy wskazany w Oswiadczeniu dotyczqcym formy wyplaty swiadczen przez
PUP Czestochowa.

4. Kwota rozliczenia za jedng zakupiong rzecz nie moze przekracza¢ wartosci brutto
300,00 zt.

5. Rozliczenie srodkow nastapi wytacznie na podstawie imiennych rachunkéw i faktur VAT,
wystawionych na nazwisko 1 imi¢ Uczestniczki Projektu oraz ztozonego Wniosku
o rozliczenie bonu na zakup odziezy biznesowej przekazanego w ramach Projektu
pilotazowego ,, Aktywna Mama”.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zastrzega mozliwos¢ nie rozliczenia zakupu
- w przypadku gdy jego przeznaczenie bedzie budzi¢ zastrzezenie co do jego zasadnosci.



§8
Wsparcie finansowe na oplacenie zlobka, przedszkola, opiekunki

1. Wszystkie Uczestniczki Projektu beda mogly skorzystaé ze wsparcia finansowego
w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi.

2. Wsparcie finansowe wynosi do 1 000,00 zi. miesiecznie, przez okres zatrudnienia
w ramach Promesy na zatrudnienie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przypadajacej
w okresie od 01.05.2022 do 30.04.2023 r. W przypadku podjecia zatrudnienia w ramach
Promesy na zatrudnienie W ramach projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama” lub podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach Projektu po dniu 01.05.2022 r. okres pobierania wsparcia
finansowego na optacenie ztobka, przedszkola, opiekunki zostanie skrocony i bedzie
przystugiwal maksymalnie do dnia 30.04.2023 r.

3. Refundacja dotyczy rzeczywistych miesi¢ecznych kosztow poniesionych w zwigzku
z opieka nad dzieckiem/dzie¢mi w wieku przed uzyskaniem obowigzku szkolnego i wynosi
maksymalnie do 1 000,00 zt. (jeden tysigc ztotych) bez wzgledu na liczbe dzieci w wieku
przed uzyskaniem obowigzku szkolnego. W momencie, gdy w trakcie Projektu dziecko
rozpocznie nauke w szkole, finansowanie opieki nad tym dzieckiem zostanie wstrzymane.

4. W przypadku ponoszenia przez Uczestniczke Projektu wyzszych miesigcznych kosztow
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi — kazda kwote przekraczajaca 1 000,00 zt Uczestniczka ponosi
we wlasnym zakresie.

5. Rozliczenie refundacji winno nastapi¢ do 15 dnia kalendarzowego nastepnego miesiaca,
ktorego refundacja dotyczy. Srodki zostana przekazane na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestniczke Projektu W Oswiadczeniu dotyczqgcym formy wyptaty swiadczen przez PUP
Czestochowa.

§9
Promesa na zatrudnienie

1. Promesa na zatrudnienie W ramach projektu pilotazowego , Aktywna Mama”
winna zosta¢ ztozona przez Kandydatke¢ do Projektu na druku, ktory stanowi czes¢ B
Whniosku o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”, W terminie zlozenia
w/w Wniosku.

2. Po pozytywnej weryfikacji formalnej 1 merytorycznej ztozonych dokumentow
i zakwalifikowaniu si¢ Kandydatki do Projektu pilotazowego na list¢ podstawowa, otrzymuje
ona informacje pisemng wzywajaca ja do zgloszenia si¢ w ciggu 7 dni do podpisania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie/Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu
dokumentow zwigzanych z przyjeciem do Projektu.

3. Wraz z informacja o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu pilotazowego Kandydatka
do Projektu otrzymuje Wniosek o zawarcie umowy w ramach Projektu pilotazowego
, Aktywna Mama”, ktéry przekazuje w terminie 3 dni kalendarzowych Pracodawcy, ktory
wystawitl Promese na zatrudnienie W ramach projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”.



4. Pracodawca w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania druku Wniosku o przyjecie do
Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”, winien go ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Czgstochowie/Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu wraz z wszystkimi
wymaganymi dokumentami. Po ich pozytywnej weryfikacji nastapi podpisanie z Pracodawca
Umowy w ramach Promesy na zatrudnienie i wydanie Uczestniczce Projektu skierowania
do pracy.

5. Refundacja kosztow wynagrodzenia Uczestniczki Projektu w ramach Promesy
na zatrudnienie W ramach projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama” w wysokosci 2 700,00
zt. wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne przystluguje w okresie zatrudnienia
tj. w okresie od 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r. Zatrudnienie po dniu 01.05.2022 r.
skraca okres refundacji, ktéra maksymalnie bgdzie przystugiwac do dnia 30.04.2023 r.

6. Nieztozenie przez Pracodawce w wymaganym terminie Whniosku o przyjecie do Projektu
pilotazowego ,, Aktywna Mama” wraz z wymaganymi dokumentami lub stwierdzenie innych
przyczyn, ktore beda uniemozliwia¢ podpisanie Umowy w ramach Promesy na zatrudnienie
spowoduje rozwigzanie z Uczestniczkg Projektu Umowy uczestnictwa w Projekcie
pilotazowym ,, Aktywna Mama " i zaproszenie do Projektu kolejnej osoby z listy rezerwowe;j.

7. W przypadku braku listy rezerwowej Powiatowy Urzad Pracy w Cze¢stochowie/Gminne
Centrum Pracy w Koniecpolu oglasza nowy nabor Wnioskow o przyjecie do Projektu
pilotazowego ,, Aktywna Mama”.

8. Nowy nabor Whnioskow o przyjecie do Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama” moze
zosta¢ ogloszony rowniez w przypadku rezygnacji Uczestniczek Projektu w trakcie jego
trwania, po przeanalizowaniu sytuacji finansowej.

§10
Dodatek wyréwnawczy

1. Dodatek wyrownawczy w wysokosci 300,00 zt miesigcznie moze by¢ wyplacany
Uczestniczkom Projektu zatrudnionym w ramach Promesy na zatrudnienie przez okres
do 12 miesigcy, po ztozeniu Wniosku o przyznanie dodatku wyrownawczego w ramach
Programu pilotazowego ,,Aktywna Mama” Wraz z Oswiadczeniem dotyczqgcym formy
wyplaty swiadczen przez PUP Czestochowa.

2. Dodatek obowigzuje wylacznie w okresie refundacji wynagrodzenia na rzecz Pracodawcy
w ramach Promesy na zatrudnienie, czyli w okresie od 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 .
Zatrudnienie po dniu 01.05.2022 r. skraca okres przystugiwania dodatku wyréwnawczego,
ktory bedzie przystugiwal maksymalnie do dnia 30.04.2023 r.

3. Dodatek bedzie wyplacany przez Powiatowy Urzad Pacy w Czestochowie na konto
wskazane przez Uczestniczke Projektu - z dolu, po otrzymaniu od Pracodawcy listy
obecno$ci. Warunkiem jego wyplaty jest przepracowany miesigc bez absencji chorobowej,
urlopow bezptatnych, urlopéw postojowych, urlopdéw macierzynskich 1 ojcowskich,
kwarantanny, izolacji COVID.



4. W przypadku rozpoczecia zatrudnienia nie od pierwszego dnia miesigca — dodatek
wyréwnawczy zostanie wyptacony w kwocie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

§ 11

Whioski o dofinansowanie podjecia dzialalnosSci gospodarczej

1. Po pozytywnej weryfikacji formalnej 1 merytorycznej ztozonych dokumentéw
1 zakwalifikowaniu si¢ Kandydatki do Projektu pilotazowego na liste podstawowa, otrzymuje
ona informacj¢ pisemng wzywajaca ja do zgloszenia si¢ w ciggu 7 dni do podpisania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie/Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu
dokumentéw zwigzanych z przyjeciem do Projektu.

2. Uczestniczki Projektu skladaja w terminie wyznaczonym przez doradc¢ zawodowego
Whiosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Weryfikacja i rozpatrzenie Wniosku o dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej
odbywaja si¢ zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujagcymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Czestochowie, zamieszczonymi na stronie
https://czestochowa.praca.gov.pl/

3. Wylacznie pozytywna weryfikacja Wniosku o dofinansowanie podjecia dzialalnosci
gospodarczej oraz dopehlienie wszystkich wymaganych formalnosci mogg byé podstawa
do podpisania z Uczestniczkg Umowy o dofinansowaniu dziatalnosci gospodarczej w ramach
Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama”.

§12
Refundacja kosztow obslugi finansowej

1. Uczestniczkom Projektu, z ktorymi podpisana zostata Umowy o dofinansowaniu
dziatalnosci gospodarczej w ramach Projektu pilotazowego ,, Aktywna Mama” 1 ktore
rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje przez okres 12 miesiecy od dnia
01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r. refundacja kosztow obstugi finansowej w wysokoS$ci
200,00 zt. miesiecznie. Podjecie dziatalnosci gospodarczej po dniu 01.05.2022 r. skraca okres
refundacji kosztéw obstugi finansowej, ktéra moze przystugiwaé maksymalnie do dnia
30.04.2023 r.

2. W celu uzyskania refundacji poniesionych kosztow obstugi finansowej Uczestniczka
sktada w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie Wniosek o refundacje
kosztow obstugi finansowej w ramach Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama” Wraz z
wymaganymi dokumentami: umowa o obstuge finansowa firmy, dokument potwierdzajacy
przekazanie srodkow.

3. Srodki przekazane zostang na rachunek bankowy wskazany przez Uczestniczke Projektu
W Oswiadczeniu dotyczqgcym formy wyptaty swiadczen przez PUP Czestochowa.


https://czestochowa.praca.gov.pl/

§13
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub 2z innych
uzasadnionych powodéw i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestniczke Projektu
W momencie rozpoczecia przez nig udziatu w nim.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego
dokumentu potwierdzajacego uzasadniony przypadek rezygnacji.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z Projektu Powiatowy Urzad Pracy/Gminne
Centrum w Koniecpolu moze obcigzy¢ Uczestniczke Projektu kosztami uczestnictwa za okres
do ztozenia o§wiadczenia o rezygnacji w Projekcie.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie/Gminne Centrum w Koniecpolu zastrzega sobie
prawo wykreslenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestniczek Projektu w przypadku
naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawng i zgodng
z harmonogramem realizacj¢ dziatan, odmowg skladania os$wiadczen 1 dokumentow
niezbednych do realizacji Projektu.

§14
Monitoring Projektu
1. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do:

a) udzialu we wszystkich badaniach ankietowych dotyczacych  sytuacji zawodowej
przeprowadzonych zaréwno przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie/Gminne Centrum
Pracy w Koniecpolu w okresie uczestnictwa w Projekcie,

b) rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych, w tym
ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow,

c) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych
dotyczacych dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od daty jej powstania,

2. Uczestniczki Projektu w ciagu:

- 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w Projekcie,
- 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialu w Projekcie,
- 4 miesigcy od daty zakonczenia udzialu w Projekcie

zobowigzuja si¢ udostepni¢ swoje dane dotyczace statusu na rynku pracy (np. umowa
o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu, wpis do CIDG, zaswiadczenia z ZUS, KRUS)



§15
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.03.2022 r. i obowigzuje w czasie trwania Projektu.

2. Uczestniczka Projektu pisemnie potwierdza fakt zapoznania si¢ z Regulaminem
uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,, Aktywna Mama”.

3. Regulamin dostgpny jest w wersji papierowej w dokumentacji Projektu w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie/Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu oraz
w wersji elektronicznej na stronie internetowej https://czestochowa.praca.gov.pl/

4. Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie/Gminne Centrum Pracy w Koniecpolu zastrzega
sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
Projektu lub dokumentéw projektowych.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.


https://czestochowa.praca.gov.pl/

