Zatrudnienie w ramach Promesy na zatrudnienie

Pracodawca wypekia druk: Promesa na zatrudnienie w ramach Projektu pilotazowego
»Aktywna Mama”, ktory jest czgscia B Wniosku o przyjecie do Projektu pilotazowego
,»Aktywna Mama” . Wniosek o przyjecie do Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama” —
cze$¢ A 1 cze$¢ B sklada kobieta bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyjecie do Projektu w terminie
wyznaczonym w ogloszeniu o naborze.

Po zakwalifikowaniu si¢ kobiety bezrobotnej do uczestnictwa w Projekcie pilotazowym
,Aktywna Mama” Pracodawca sktada w Urzedzie Wniosek o zawarcie umowy w ramach
Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama”.

W ramach podpisanej Umowy w ramach Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama”
Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnej przez okres 15 miesiecy, przy czym
okres refundacji w w/w przypadku bedzie obejmowat okres od 01.05.2022 r. do 30.04.2023 .
W  przypadku zatrudnienia osoby po 01.05.2022 r. okres refundacji skraca sig.
Urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia w wysokosci 2 700,00 zi.
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty przez okres do 12 miesiecy.
Niewywigzanie si¢ przez pracodawce z obowigzku zatrudniania bezrobotnej przez okres
15 miesiecy (poczawszy od 01.05.2022 r. ) skutkuje zwrotem:

- kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

- kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie
obowigzku nastgpilo w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang bezrobotng, rozwigzania z nig
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanej bezrobotnej — pracodawca nie zwraca refundacji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanej bezrobotnej.

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron jest traktowane jako nie
wypetienie warunku zatrudnienia i powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej refundacji.
Organizatorem zatrudnienia w ramach Promesy na zatrudnienie moze by¢ pracodawca
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej 3 miesigce.

Do pracy w ramach Promesy na zatrudnienie nie moga by¢ kierowani wspotmalzonkowie
pracodawcy.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.



