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Rezerwa – Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy, którego celem jest 

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Środki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się w ramach finansowania 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, na które 

składają się: 

• określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego  

w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków 

KFS, 

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 

zgodą, 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub 

pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS 

na sfinansowanie kosztów, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.), 

w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku 

mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

W roku 2023 wsparcie z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego będzie 

udzielane maksymalnie do wysokości 8.000,00 zł netto na jednego uczestnika. 

Dofinansowanie z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy 

pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy. 
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Zostały przyjęte następujące Priorytety wydatkowania środków z rezerwy 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023: 

Priorytet A 

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni 

socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 

Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach ww. priorytetu: 

→ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, 

podmioty kościelne lub spółdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji 

Społecznej zatrudniają kadrę odpowiedzialną za reintegrację społeczną 

i zawodową uczestników. 

→ WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. 

Działają one w celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera z samorządem 

powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania 

kosztów utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON. 

→ Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw 

społecznych, który zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest 

przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek  Pomocy Społecznej  (RJPS), pod 

adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz 

zawiera tylko przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany 

przez wojewodę, odpowiedniego ze względu na siedzibę podmiotu. Nadanie 

statusu odbywa się poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po 

wcześniejszej dokładnej weryfikacji spełniania przez wnioskujący podmiot 

warunków określonych w ustawie o ekonomii społecznej. Z tego względu nie 

ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia 

czy pracodawca aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do 

uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie 

składania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiębiorstw społecznych. Status 

przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe 
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(np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także 

kościelne osoby prawne. 

→ Spółdzielnie socjalne –to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru 

Sądowego, na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre 

spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. 

W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego 

priorytetu można potwierdzić na  podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, 

o której mowa powyżej. Bez względu na to, czy spółdzielnia socjalna posiada 

status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze 

środków w ramach tego priorytetu. 

→ Zakłady aktywności zawodowej –to podmioty, które mogą być tworzone 

przez gminę, powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację 

społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej 

wydaje wojewoda. 

W przypadku ubiegania się o środki w ramach ww. priorytetu należy przedłożyć 

Załącznik 6 do wniosku – Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu A. 

Priorytet B 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

W przypadku ubiegania się o środki w ramach ww. priorytetu należy przedłożyć 

Załącznik 7 do wniosku – Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu B. 

Priorytet C 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 

strategicznych/planach rozwoju. 

Strategia Rozwoju Miasta Częstochowa 2030+ (Uchwała Nr 435.XXXII.2016 

RADY MIASTA CZĘSTOCHOWA z dnia 1 grudnia 2016r. ) dostępna pod 

adresem: 

https://bip.czestochowa.pl/uchwala/1153153/uchwala-nr-435-xxxii-2016 

W przypadku ubiegania się o środki w ramach ww. priorytetu należy przedłożyć 

Załącznik 8 do wniosku – Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu C. 

Priorytet D 

Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu 

https://bip.czestochowa.pl/uchwala/1153153/uchwala-nr-435-xxxii-2016
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bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 

zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 

nauczycieli kształcenia zawodowego. 

W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe 

szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych 

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach 

prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia 

ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych 

zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne 

i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. 

Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form 

kształcenia ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów 

praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, 

opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę 

stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż 

bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne. 

Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo 

oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach 

pracy jaki w celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności 

praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się 

mogą w okresie nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I 

stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu 

uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący 

na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego. 

W przypadku ubiegania się o środki w ramach ww. priorytetu należy przedłożyć 

Załącznik 9 do wniosku – Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu D. 

Priorytet E 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 

o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej. 

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących 

zdrowie i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury 
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pomostowej. Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, 

a prac o szczególnym charakterze -załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 

roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z późn. zm.) 

W przypadku ubiegania się o środki w ramach ww. priorytetu należy przedłożyć 

Załącznik 10 do wniosku – Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu E. 

Przy rozpatrywaniu wniosków starosta uwzględnia, zgodnie z rozporządzeniem: 

1. Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków rezerwy KFS na dany rok, 

2. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3. Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania 

ze środków rezerwy KFS  w porównaniu z kosztami podobnych usług 

dostępnych na rynku, 

4. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej 

ze środków rezerwy KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia 

ustawicznego, 

5. W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne 

formy kształcenia ustawicznego, 

6. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 

ustawicznym finansowanym ze środków rezerwy KFS, 

7. Możliwość sfinansowania ze środków rezerwy KFS działań określonych we 

wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku niedołączenia następujących 

załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 117): 

• oświadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 

1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 

w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743 

z późn. zm.), 
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• informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej (Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się 

o pomoc de minimis), 

• kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 

działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego 

 lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

• programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, 

• wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie 

wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących. 

Pomoc ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielana jest 

na podstawie umowy cywilno – prawnej zawartej pomiędzy Starostą 

a Pracodawcą. 

Umowa może zostać zawarta tylko na działania wymienione w art. 69a ust. 2 

pkt. 1 ustawy, które do dnia zawarcia umowy nie rozpoczęły się. 

Po zawarciu umowy zmiana wniosku dotycząca osób, tematyki i zakresu 

szkolenia nie jest możliwa. 

Środki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis. 

Pracodawca nie może być powiązany osobowo bądź/i kapitałowo z usługodawcą/ami 

świadczącym/i usługi szkoleniowe objęte wnioskiem. Przez powiązania takie rozumie 

się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi 

do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, a usługodawcą świadczącym 

usługi szkoleniowe, będącym osobą fizyczną lub jednostką organizacyjną, 

polegające  w szczególności na: 

• uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub innej spółki 

osobowej, 

• posiadaniu w spółce kapitałowej, co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
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• pełnieniu w spółce funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, 

prokurenta, pełnomocnika, 

• pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku, opieki lub kurateli z usługodawcą 

świadczącym usługi szkoleniowe, jego wspólnikiem, członkiem organu 

nadzorczego, zarządzającego, prokurentem lub pełnomocnikiem. 

Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty 

kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron. 

Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków 

rezerwy KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z 

nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.), jest obowiązany do zwrotu 

pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie  

z pracodawcą. 

W przypadku, o którym mowa powyżej, pracodawca zwraca staroście środki rezerwy 

KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych 

w umowie. 

Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania 

postanowień umowy, wydatkowania środków rezerwy KFS zgodnie 

z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 

i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania 

wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 

Wszystkie dokumenty należy złożyć w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej 

„Za zgodność z oryginałem” przez osobę /-y/ upoważnioną /-e/ do składania 

oświadczeń woli w imieniu Pracodawcy (opatrzone pieczątką i czytelnym podpisem). 

Informacja dotycząca rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz druki do 

pobrania dostępne są w pokoju nr 8 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie, 

ul. Szymanowskiego 15, tel. 34 370-61-38 lub na stronie internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Częstochowie → www.czestochowa.praca.gov.pl w zakładce: 

Dla pracodawców i przedsiębiorców / Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji 

pracowników i kandydatów do Pracy / Rezerwa - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (FP). 

Częstochowa, czerwiec 2023 r. 

http://www.czestochowa.praca.gov.pl/

