Rezerwa — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktérego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie w ramach finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, na ktore
sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow
KES,
e Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Powiatowy Urzgd Pracy moze
przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, w zwigzku z art. 443
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw

w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2025 wsparcie z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie
udzielane maksymalnie do wysokosci 8 000,00 zt netto na jednego uczestnika.

Dofinansowanie z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy

pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.
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Zostaly przyjete nastepujace Priorytety wydatkowania sSrodkow z rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025:

Priorytet nr 10

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg
mogty zostac przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb

wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu

nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyc¢

zatgcznik nr 6 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 10.

Priorytet nr 11
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

Temat szkolenia/kursu w zakresie powyzszego priorytetu nie jest narzucony z gory.

W uzasadnieniu do wniosku nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

zatgcznik 7 do wniosku — O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 11.

Priorytet nr 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ osoby, ktdre nie majg
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.
Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia

nie jest istotny.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyc¢

zatgcznik 8 do wniosku — O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 12.

Priorytet nr 13
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére

powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
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dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa
Strategia Rozwoju Miasta Czestochowa 2030+ (Uchwata Nr 435.XXXI1.2016

RADY MIASTA CZESTOCHOWA z dnia 1 grudnia 2016 r.) dostepna pod
adresem:

https://bip.czestochowa.pl/uchwala/1153153/uchwala-nr-435-xxxii-2016

UWAGA!

Warunkiem dostepu do priorytetu 13 jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD, zgodnie ze wskazanym
przez Pracodawce obszarem/branzg oraz wiarygodne uzasadnienie koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci przez osoby, ktére zostang objete dziataniami

finansowanymi z rezerwy KFS.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyc¢

zatgcznik 9 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 13.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. Zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow z rezerwy KFS na dany rok,

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

5. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow rezerwy KFS,
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7. Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we
wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia nastepujgcych
zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Prac i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego:

— oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, informacji okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j
(formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis),

— kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej,

— programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

— wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie

wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Pomoc ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielana jest
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem

Pracy a pracodawcg.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2
pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, ktére do dnia zawarcia umowy nie rozpoczety sie.

Po zawarciu umowy zmiana wniosku dotyczgca tematyki i zakresu szkolenia nie jest

mozliwa.
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Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Pracodawca nie moze by¢ powigzany osobowo bgdz kapitatowo z ustugodawcg
Swiadczgcym ustugi szkoleniowe objete wnioskiem. Przez powigzania takie rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, a ustugodawcg swiadczgcym
ustugi szkoleniowe, bedgcym osobg fizyczng lub jednostkg organizacyjna,
polegajgce w szczegodlnosci na:
— uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub innej spotki
osobowej,
— posiadaniu w spotce kapitatowej, co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
— petnieniu w spoétce funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,
— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku, opieki lub kurateli z ustugodawcag
Swiadczgcym ustugi szkoleniowe, jego wspolnikiem, cztonkiem organu

nadzorczego, zarzgdzajgcego, prokurentem lub petnomocnikiem.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
rezerwy KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,

na zasadach okres$lonych w umowie z pracodawca.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej, pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi
Pracy srodki rezerwy KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na
zasadach okreslonych w umowie.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw rezerwy KFS zgodnie

z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
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i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze zgdac¢ danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej
»Za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe upowazniong do sktadania oswiadczen woli

w imieniu pracodawcy (opatrzone pieczatkg i czytelnym podpisem).

Informacja dotyczaca rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz druki do
pobrania dostepne sg w pokoju nr 8 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie,
ul. Szymanowskiego 15, tel. 34 370 61 38 lub na stronie internetowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Czestochowie — https://czestochowa.praca.gov.pl w zaktadce:

Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow / Podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji

pracownikow i kandydatéw do Pracy / Rezerwa - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (FP)

Czestochowa, lipiec 2025 .
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