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INFORMACJA
na temat organizacji stazu w ramach projektu
»Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czestochowie I1”- EFS+

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
Z organizatorem.

Powiatowy Urzad Pracy (zwany dalej Urzedem) moze skierowaé bezrobotnych do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

Na staz w ramach projektu ,Aktywizacja os6éb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie 11” wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 moga byé skierowane wytgcznie osoby posiadajgce
status osoby bezrobotnej, w szczegdlnosci:

a) osoby miode w wieku 18-29 lat (tj. osoby, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia
na dzieh rozpoczecia udziatu w projekcie), zwlaszcza: z grupy NEET (tj. nie pracuje,
nie ksztatci sie i nie szkoli), samotnie wychowujgce dzieci, opuszczajgce piecze
zastepcza, pochodzenia migranckiego;

b) osoby powyzej 30 roku zycia, zwlaszcza znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:
e Kkobiety,
e 0soby w wieku 50 lat i wiecej,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e 0osoby diugotrwale bezrobotne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach.

Osobg z kategorii NEET jest osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce
warunki, czyli nie pracuje (jest osobg bezrobotng), nie ksztaici sie (nie uczestniczy

w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki), nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni).

W przypadku os6b dtugotrwale bezrobotnych rozumie sie osoby bezrobotne pozostajace

w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Natomiast osoby

o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej srednie Il stopnia,



czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3 zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO).

Ze wszystkimi osobami ponizej 30 roku zycia, kierowanymi do odbycia stazu, Doradcy
Klienta przeprowadzg ocene umiejetnosci cyfrowych. W przypadku zdiagnozowania deficytu
umiejetnosci’kompetenciji cyfrowych — w razie potrzeby — poziom umiejetnosci’lkompetencji
Zostanie uzupetniony, np. w ramach odbywanego stazu.

Do skladania wnioskéw zaprasza sie w szczegoélnosci pracodawcow/przedsiebiorcéow,
ktérzy zapewnig uczestnikom projektu mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci’kompetencji lub
kwalifikacji, w szczegolnosci:

o umiejetnosci/lkompetencji cyfrowych — to kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Obszary kompetencji
cyfrowych okreslono w Europejskich Ramach Kompetencji Cyfrowych (DigComp). Ramy
przedstawiajg charakterystyki kompetencji cyfrowych i grupujg je w 5 obszarach
tematycznych: Informacja i dane, Komunikacja i wspotpraca, Tworzenie tresci cyfrowych,
Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemow,

o umiejetnosci zielonych niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych
technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosc, a takze na
zarzagdzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach,

e istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji (stanowiska pracy wystepujgce
jako deficytowe zgodnie z barometrem zawodow na rok 2025),

e zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

W przypadku, gdy pracodawcal/przedsiebiorca zapewnieni osobie bezrobotnej
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci/kompetencji cyfrowych i/lub umiejetnosci
Zielonych to w programie stazu (zatacznik nr 1 do wniosku) w Rodzaju uzyskiwanych
kwalifikacji lub umiejetnosci/kompetencji zawodowych umieszcza zapis:
,umiejetnosci/kompetencje cyfrowe” i/lub ,,umiejetnosci zielone”, a w kolumnie
Zakres wykonywanych zadan wpisuje konkretne przyktady umiejetnosci/kompetenciji
cyfrowych i/lub umiejetnosci zielonych mozliwych do zdobycia na danym stanowisku
- ,Przykiady umiejetnosci EFS+”. Po zakonczonym stazu pracodawca/ przedsiebiorca
umieszcza w opinii odpowiednie informacje dotyczace uzyskanych umiejetnosci
cyfrowych i/lub zielonych — zatacznik ,,Przyktady umiejetnosci EFS+”, natomiast

w przypadku zdobytych kompetencji cyfrowych zgodnie z zatagcznikiem ,,Nazwy

i przyktady kompetencji cyfrowych EFS+”.

Z uwagi na koniecznosc¢ spetnienia wymogu wskaznika rezultatu zatrudnieniowego

w projekcie wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu winny zawiera¢ deklaracje
zatrudnienia stazysty po zakonczonym stazu — umowa o prace na okres co najmniej 3
miesiecy, przynajmniej na 1/2 etatu.

Organizator wystepuje z pisemnym wnioskiem o zorganizowanie stazu dla okres$lonej liczby
bezrobotnych, z okresleniem stanowisk, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnymi
kwalifikacjami do podjecia stazu.




W przypadku, gdy organizator stazu w ztozonym wniosku nie wskaze kandydata do jego
odbycia, oferta stazu zostanie przekazana do Dziatu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizaciji, celem udostepnienia jej osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia doboru
odpowiedniego kandydata.

Jezeli w terminie do 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku, organizator nie
dokona wyboru kandydata sposréd skierowanych przez Urzad bezrobotnych lub Urzad nie
skieruje zadnej osoby bezrobotnej w zwigzku z brakiem kandydatow, spetniajgcych
wymagania organizatora, wowczas nie dojdzie do podpisania umowy.

Zasady i etapy postepowania:

1.

4,

Ztozenie wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu. Po ztozeniu wniosku
dokonywanie korekt i uzupetnien nie jest mozliwe.

Rozpatrzenie wniosku wedtug kryteriow dotyczacych oceny wniosku w ciggu
miesigca (liczgc od daty ostatniego ztozonego dokumentu). O uwzglednieniu lub
odmowie uwzglednienia wniosku podmiot jest powiadamiany w formie pisemnej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przedstawienie przyczyn
uzasadniajgcych odmowe przyznania miejsca stazu. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku podpisanie umowy cywilnoprawnej o zorganizowanie stazu.

Wskazanie proponowanej daty rozpoczecia stazu na obowigzujgcym formularzu
skierowania.

Przyjecie na staz w wyznaczonym w umowie terminie, skierowanego przez Urzad
bezrobotnego.

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze by¢ przez Urzad
uwzgledniony w przypadku spetnienia przez wnioskodawce tagcznie nastepujacych
warunkow:

1.

Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie posiada zadtuzenia wobec Urzedu
Skarbowego z tytutu zobowigzan podatkowych oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z tytutu optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca bgdz przedsiebiorca prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce.

Adres miejsca wykonywania stazu przez skierowanego bezrobotnego winien by¢
zgodny z adresem wskazanym w Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej, zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018 r. — prawo przedsiebiorcow
lub innym wiasciwym dla pracodawcy/przedsiebiorcy rejestrze.

Whiosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Urzad dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na
podstawie art. 5 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie, zmienione rozporzgdzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)



nr 833/2014 (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022)! oraz nie jest zwigzany z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg na
listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie:
www.gov.pliweb/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla skierowanego bezrobotnego
bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:

1. Mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych
na organizacje stazy w danym roku kalendarzowym.

2. Ocena dotychczasowej wspodtpracy z Urzedem, w tym wywigzywanie sie z warunkow
wczesniej zawartych uméw w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku.

3. Mozliwos¢ realizacji oferty stazu biorgc pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym
rynku pracy.

4. Deklaracja zatrudnienia stazysty po okresie odbywania stazu.

5. Mozliwos¢ zapewnienia zdobycia umiejetnosci/lkompetencji cyfrowych, niezbednych
do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/
lokalnych specjalizacji lub zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

Przed przyjeciem na staz, Organizator zobowigzany jest do skierowania bezrobotnego na
badania lekarskie, w celu sprawdzenia zdolnosci do odbywania tego stazu.

Organizator stazu moze wnioskowa¢ o zorganizowanie stazu maksymalnie dla takiej liczby
bezrobotnych ilu zatrudnia pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy Organizator stazu nie zatrudnia pracownikdw na umowe o prace moze
wnioskowac o organizacje stazu tylko dla 1 osoby.

Na staz nie moga byc¢ kierowani wspétmatzonkowie Organizatora stazu.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu na tym samym stanowisku, na ktérym
wczesniej uzyskat co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie zawodowe.

Organizator stazu niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Urzad
0 przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu
stazu.

" Art. 5| zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 833/2014 dotyczacego $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
,Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzys$ci wramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czfonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, narzecz
Jjakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw Ilub organow z siedzibg w Rosji, ktére wponad 50 % sg wfasnoscig
publiczng lub sa pod kontrola publiczng”.



Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe

i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Organizator stazu ma obowigzek dostarczy¢ w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca liste obecnosci podpisang przez bezrobotnego.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni po kazdych 30 dniach kalendarzowych odbywania stazu.

W pierwszym miesigcu odbywania stazu dni wolne ptatne nie przystugujg. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
zakonczenia stazu. Za dni wolne, o ktérych mowa wyzej, przystuguje stypendium.

Dostarczenie listy obecnosci poza terminem bedzie miato wptyw na dalszg wspotprace
z Urzedem.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Organizator po zakonczeniu stazu jest zobowigzany do potwierdzenia sprawozdania

Z przebiegu stazu, wydania opinii o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego

i kwalifikacjach lub umiejetnosciach/kompetencjach zawodowych pozyskanych w trakcie
stazu. Kopie opinii organizator dostarcza do Urzedu niezwiocznie, nie pdzniej niz 7 dni po
zakonczeniu realizacji programu.

Organizator umozliwi stazy$cie ocene programu stazu w formie pisemne;.

Ubiegajacy sie o staz sklada nastepujgce dokumenty:

o Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie
II"- EFS+.

e Program stazu, ktory winien zawieraC szczegotowy zakres zadan i obowigzkow
zwigzanych z wnioskowanym stanowiskiem stazu wraz z harmonogramem realizacji
zadan w celu zapewnienia istotnego rozwoju kompetenc;ji i umozliwienia nabycia
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy
na danym stanowisku.

e (Oswiadczenie — zatagcznik nr 2 do wniosku.

e Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dokumenty sktada sie w terminach naboru ogtoszonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie.



Informacja na temat organizacji stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie I1” -
EFS+ oraz druki do pobrania dostepne sa:

e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie pokdj 116, tel. (034) 370 61 16
¢ na stronie internetowej PUP w Czestochowie — www.czestochowa.praca.gov.pl



