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INFORMACJA DOTYCZACA STAZU
Czym jest staz?

Staz to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Kto moze by¢ Organizatorem stazu?

» pracodawca;

» przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

» podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

» rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

» peinoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujagca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnos$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkgji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Zacheca sie do skfadania wnioskéw!

Organizatoréw stazu, ktérzy zapewnig uczestnikom projektu mozliwos¢ zdobycia
umiejetnosci/ kompetencji, w szczegodlnosci:

> umiejetnosci/kompetencji cyfrowych — to kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,
tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Obszary kompetencji cyfrowych okreslono w Europejskich Ramach Kompetencji
Cyfrowych (DigComp). Ramy przedstawiajg charakterystyki kompetencji cyfrowych
i grupujg je w 5 obszarach tematycznych: Informacja i dane, Komunikacja i wspétpraca,
Tworzenie tresci cyfrowych, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemow.
W przypadku umiejetnosci’kompetencji cyfrowych oceniane bedzie czy staz przyczyni sie do
rozwoju umiejetnosci cyfrowych (,Przyktady umiejetnosci”) i/llub nabycia kompetencji
cyfrowych w minimum 3 z 21 zakreséw wskazanych w dokumencie ,Nazwy i przyktady
kompetencji cyfrowych”.
» umiejetnosci zielonych niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonegj
gospodarki.
W przypadku umiejetnosci zielonych oceniane bedzie czy branza w ktorej dziata Organizator
stazu oparta jest na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosc¢, czy w firmie w ktorej
organizowany jest staz rozwijane jest tzw. zarzgdzanie srodowiskowe lub czy odbycie stazu
bedzie miato wptyw na rozwdj umiejetnosci zielonych wskazanych w dokumencie ,Przyktady
umiejetnosci’).
» umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych
specjalizaciji.
Rozumiane jako zawody deficytowe wskazane w Barometrze zawodéw 2026 dla miasta
Czestochowy lub powiatu czestochowskiego).



» umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

I opiekunczymi

Swiadczenie ustug zdrowotnych obejmuje dziatalno$¢: szpitali, zaktadéw opieki zdrowotne;j,
praktyk lekarskich, pielegniarskich i potozniczych, fizjoterapeutyczng, pogotowia
ratunkowego, paramedyczng i pozostatg opieke zdrowotng oraz ustugi opiekuncze.

Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bedzie kierowat sie kryterium zapewnienia przez
Organizatora osobie bezrobotnej skierowanej na staz mozliwosci rozwoju
i doskonalenia umiejetnosci/kompetencji cyfrowych.

Kto moze skorzysta¢ z mozliwosci odbycia stazu?

» bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie Pracy, w szczegdlnosci nalezgcy do

przynajmniej jednej z grup projektowych:

e 0s0b mtodych w wieku 18-29 lat (tj. os6b, ktére nie ukohczyty 30 roku zycia
na dzieh rozpoczecia udziatu w projekcie), zwtaszcza: z grupy NEET ({j. nie
pracuje, nie ksztalci sie i nie szkoli), samotnie wychowujgcych dzieci,
opuszczajgcych piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego;

e 0s0b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

— kobiet,

— o0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

— 0s6b z niepetnosprawnosciami,
— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
— 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Czas trwania stazu?

» od 3 do 6 miesiecy.

Jakie warunki musi spetnia¢ Organizator?

» nie moze posiadaé¢ zadtuzenia wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan

podatkowych oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce (w przypadku
przedsiebiorcéw);

nie jest objety sSrodkami sankcyjnymi za bezposrednie lub posrednie wspieranie dziatan
wojennych Federacji Rosyjskiej.

Jakie sg kryteria oceny wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu?

>

ocena dotychczasowej wspotpracy z urzedem, w tym wywigzywanie sie

z warunkow wczesniej zawartych uméw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku;

mozliwosci realizacji oferty stazu w stosunku do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy;

mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych
na organizacje stazy w danym roku kalendarzowym;

deklaracja zatrudniania stazysty po okresie odbywania stazu,

mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci’kompetencji cyfrowych, niezbednych do podjecia
pracy w sektorze zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/ lokalnych specjalizacji
lub zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.



Jaka jest maksymalna liczba stazystow?

>

>

u Organizatora bedgcego pracodawcg - liczba bezrobotnych nieprzekraczajgca liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy;

u Organizatora, ktéry nie jest pracodawcg lub w dniu sktadania wniosku zatrudnia
jednego pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu — jeden bezrobotny.

W jaki sposéb wybierany jest kandydat do odbycia stazu?

>
>

>

Organizator stazu moze wskaza¢ swojego kandydata do odbycia stazu;

w przypadku braku wskazania kandydata, oferta stazu zostanie przekazana do Dziatu
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji w celu udostepnienia jej osobom bezrobotnym oraz
przeprowadzenia doboru odpowiedniego kandydata;

w przypadku, gdy liczba oséb bezrobotnych spetniajacych wymogi kwalifikowalnosci do
projektu bedzie wieksza niz liczba dostepnych miejsc Urzad bedzie kierowat sie
kryterium, w ktérym wieksze szanse bedg miaty osoby bezrobotne narazone na
dyskryminacje ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne.

Kiedy umowa o zorganizowanie stazu nie zostanie zawarta?

>

>

jesli w terminie 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku Organizator nie
dokona wyboru kandydata sposréd skierowanych przez Urzad bezrobotnych,

lub

jesli Urzad nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej w zwigzku z brakiem kandydatow
spetniajgcych wymagania Organizatora.

Jakie sg obowiagzki Organizatora?

>

>

skierowanie bezrobotnego przed przyjeciem na staz na wtasny koszt, na wstepne
badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

dostarczanie listy obecnosci podpisanej przez stazyste w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca; WAZNE! Dostarczenie listy obecnosci po terminie bedzie miato
wplyw na dalszg wspotprace z Urzedem;

udzielanie stazyscie 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz (przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu przystugujacy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,
zaokraglajgc w gore do petnych dni);

wydania niezwtocznie opinii 0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, jednak nie
pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu i przekazanie
niezwtocznie jej kopii do Urzedu;

informowanie Urzedu Pracy: o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji stazu w terminie 7 dni;

zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy i przekazania
bezrobotnemu na piSmie zakresu obowigzkéw i uprawnien;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu;

zapewnienia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zapewnienia odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony,
indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktycznych positkow

i napojow.



Kim jest i czym zajmuje sie ,,opiekun stazysty”?

>

>

>

>

osoba wyznaczona przez Organizatora stazu, odpowiadajgca za prawidtowg realizacje
stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz;

wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane

w programie stazu;

nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela wskazéwek

i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

przygotowuje opinie o odbyciu stazu,

W przypadku zdobycia przez bezrobotnego umiejetnosci’kompetencji cyfrowych/
zielonych opiekun stazysty w opinii potwierdza ten fakt w oparciu o zafgcznik nr 4 do
wniosku ,,Przykiady umiejetnosci” i/lub zatgcznik nr 5 do wniosku ,,Nazwy i przykiady
kompetencji cyfrowych”.

>

moze sprawowac opieke nad maksymalnie 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi
staz.

Najwazniejsze zasady!

>

przy ustalaniu programu stazu dla bezrobotnego uwzglednione powinny zostac¢ jego
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci (w tym umiejetnosci/lkompetencije cyfrowe/zielone — jesli dotyczy);

na staz nie mogg by¢ kierowani wspotmatzonkowie Organizatora stazu;

bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jesli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
Organizatora nie uptynety co najmniej 24 miesigce.

taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy;

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat;

staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg, Organizatorem
stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez Organizatora stazu programu
okreslonego w umowie;

bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
socjalnej albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu (osoba taka, po wyrazeniu
woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy);

bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania
¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz
zgodnie z programem, za zgoda starosty i Organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w PUP jako bezrobotny;

bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie

6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie

z programem za zgoda starosty i Organizatora stazu;

bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw;

czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
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tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepethosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

» czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

» bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium w wysokosci
160 % zasitku, jesli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi,
tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy (7 godzin na
dobe i 35 godzin w tygodniu w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczanych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci); w przypadku nizszego
wymiaru czasu pracy, stypendium jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej;

o stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu;

e stypendium przystuguje za dni wolne; ktére wynikajg z art.118 ust. 5 ustawy
z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

o stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publicznej;

¢ do bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za
ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia;

o z okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

» bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych;

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy;

» bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktdry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,

z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac
z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc;

» z bezrobotnym ponizej 30 roku zycia, doradca ds. zatrudnienia przeprowadzi ocene
umiejetnosci cyfrowych (nie dotyczy osob, ktére w 2025 roku zostaty objete badaniem
kompetencji cyfrowych). W przypadku zdiagnozowania deficytu umiejetnosci/
kompetencji cyfrowych — w razie potrzeby — poziom umiejetnosci/lkompetencji zostanie
uzupetniony np. w ramach odbywanego stazu.

Kiedy mozna pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu?

» Starosta na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu (po zasiggnieciu opinii
Organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego) w przypadku:
e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;



e naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych;
e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
» Starosta z powodu niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania oraz Organizator stazu - bez uzasadnionej
przyczyny,
jednak woéwczas Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu;
» Bezrobotny sktadajgc wniosek do PUP lub PUP z urzedu w przypadku
niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw
jego odbywania (po wystuchaniu Organizatora stazu).

W przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia Bezrobotnego po zakonczonym stazu,
Organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia stazu.

Jakie dokumenty winien ztozy¢é Organizator?

1. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

2. Program stazu, ktory winien zawieraé szczegoétowy zakres zadan i obowigzkéw
zwigzanych z wnioskowanym stanowiskiem stazu wraz z harmonogramem realizacji
zadan w celu zapewnienia istotnego rozwoju kompetenciji i umozliwienia nabycia
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na
danym stanowisku — zatgcznik nr 1 do wniosku;

3. Oswiadczenie — zatacznik nr 2 do wniosku;

4. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 3
do wniosku;

5. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w dniu ztozenia
whniosku z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych (zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty
wystawienia);

6. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku
z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych (zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty
wystawienia).

» Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Czestochowie na stronie internetowej Urzedu —
www.czestochowa.praca.gov.pl w zaktadce ,Aktualnosci”

» Druki do pobrania dostepne sg na stronie internetowej Urzedu —
www.czestochowa.praca.gov.pl w zaktadce ,Dla pracodawcow
i przedsiebiorcéw” \ Dokumenty do pobrania \ Staze (EFS+)

» Szczegotowe informacje dotyczace zorganizowania stazu mozna uzyskac
u Pracownikéw Urzedu w Czestochowie przy ul. K. Szymanowskiego 15,
pok. nr 116, tel. 034 370 61 16


http://www.czestochowa.praca.gov.pl/
http://www.czestochowa.praca.gov.pl/

