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Częstochowa, dnia ………………………….. 

……………………………………….. 
             pieczęć Organizatora 

 
OPINIA DOTYCZĄCA PRZEBIEGU STAŻU 

 
Okres odbywania stażu od.…………...…do.……..…….… 

 
I. DANE ORGANIZATORA 

1. 
Nazwa  
lub imię i nazwisko 

 

2. Siedziba  

3. Miejsce prowadzenia działalności  

4. Adres do doręczeń   

5. NIP  

6. REGON  

7. 
Forma prawna prowadzonej 
działalności 

 

8. PESEL  

Wypełnić w przypadku braku numeru PESEL 

9. Data i miejsce urodzenia  

10. Rodzaj dokumentu 
potwierdzającego tożsamość 

 

11. Seria i numer dokumentu 
potwierdzającego tożsamość 

 

 
II. DANE OSOBY ODBYWAJĄCEJ STAŻ 

1. Imię i nazwisko 
 

2. PESEL 
 

Wypełnić w przypadku braku numeru PESEL 

3. Data i miejsce urodzenia 
 

4. Płeć  
 

5. Rodzaj dokumentu 
potwierdzającego tożsamość  

 

6. Seria i numer dokumentu 
potwierdzającego tożsamość 

 

7.  Adres zamieszkania  

8. Adres do doręczeń  



Strona 2 z 3 

 

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów 

i specjalności na potrzeby rynku pracy, których dotyczy staż: ...........................................  

  ...........................................................................................................................................  

2. Nazwa stanowiska pracy: ..................................................................................................  

3. Nazwa komórki organizacyjnej, w której był odbywany staż o ile występuje  

u organizatora: ...................................................................................................................  

4. Opiekun stażysty: 

Imię i nazwisko:  ................................................................................................................  

Stanowisko pracy: ..............................................................................................................  

5. Zakres oraz opis zadań zawodowych, które były wykonywane podczas stażu przez 

bezrobotnego: 

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

6. Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych nabytych przez bezrobotnego 

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

w tym: 
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- umiejętności i/lub kompetencje cyfrowe: 

(proszę opisać w kilku zdaniach, w jaki sposób odbyty staż wpłynął ma rozwój i/lub 
doskonalenie umiejętności cyfrowych osoby bezrobotnej, które są harmonijną kompozycją 
wiedzy, umiejętności i postaw umożliwiających życie, uczenie się i pracę w społeczeństwie 
cyfrowym, tj. społeczeństwie wykorzystującym w życiu codziennym i pracy technologie cyfrowe. 
Kompetencje cyfrowe określono w Ramie DigComp.* Są to kompetencje w ramach 5 głównych 
obszarów: 1) informacja i dane, 2) komunikacja i współpraca, 3) tworzenie treści cyfrowych, 4) 
bezpieczeństwo cyfrowe, 5) rozwiązywanie problemów cyfrowych) – w przypadku nabycia 
umiejętności cyfrowych należy wypełnić zgodnie z załącznikiem nr 4 do wniosku, natomiast 
w przypadku nabycia kompetencji cyfrowych należy wybrać minimum 3 z 5 zakresów wskazanych 
w załączniku nr 5 do wniosku, które obrazują poziom uzyskanych przez stażystę/stażystkę 
kompetencji) : ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

- umiejętności zielone: 

(proszę opisać w kilku zdaniach, w jaki sposób odbyty staż przyczynił się do wzrostu 
umiejętności osoby bezrobotnej niezbędnych do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki. 
Umiejętności zielone to umiejętności o charakterze zawodowym lub ogólnym, niezbędne do 
pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, która jest oparta na odnawialnych źródłach 
energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność i 
zasobooszczędność, a także na zarządzaniu środowiskowym w przedsiębiorstwach) – 
w przypadku nabycia umiejętności zielonych należy wypełnić zgodnie z załącznikiem nr 4 do 
wniosku) 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………..………   ……………………………..……… 
podpis opiekuna stażysty      podpis i (pieczęć) Organizatora 

* DigComp 2.2 Ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli z nowymi przykładami wiedzy, umiejętności i 

postaw, 2022, http://www.digcomp.pl/wpcontent/uploads/2023/03/DigComp2.2_TEXT_pl_.pdf 

http://www.digcomp.pl/wpcontent/uploads/2023/03/DigComp2.2_TEXT_pl_.pdf

