* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' A \S{Yojiwédztwo
dla Slaskiego Unie Europejska X askie

Projekt wspotfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

PRZYKLADY UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI CYFROWE

»Umiejetnosci/kompetencje cyfrowe” — kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,
tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

Umiejetnosci cyfrowe mozliwe sg do zdobycia/rozwijania poprzez:

e korzystanie z informacji i danych (np. m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie
bazy danych firmy itp.),

e komunikacje i wspotprace (np. m.in. wykorzystywanie aplikacji typu e-mail,
Google Meet do nawigzywania kontaktdw z osobami fizycznymi, kontrahentami
itp.),

e tworzenie tresci cyfrowych (np. m.in. przestrzeganie prawa autorskiego i licencji
przy wypetnianiu zadan na stazu, przetwarzanie i sporzadzanie dokumentow
w srodowisku takim jak Microsoft Office na uzytek firmy, elektroniczna
archiwizacja dokumentoéw itp.),

e poznawanie zasad bezpieczenstwa (np. m.in. reagowanie na pojawiajgce sie
zagrozenia wynikajgce z korzystania z informacji zawartych w Internecie itp.),

e rozwigzywanie problemoéw (np. technicznych; rozpoznawanie brakéw
i uzupetnianie wiedzy w zakresie korzystania z programéw obstugiwanych przez

firme itp.).

UMIEJETNOSCI ,,ZIELONE”

,Umiejetnosci/kompetencje zielone” — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub
ogolnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na
odnawialnych zZrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosé i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu $rodowis kowym

w przedsiebiorstwach, wystepujgce gtéwnie w nowych sektorach/branzach zwigzanych

z energetyky, budownictwem, adaptacjg zmian klimatu, gospodarka odpadami i ochrong
Srodowiska.

Umiejetnosci ,zielone” mozliwe s3g do zdobycia/rozwijania w:
a) sektorze energii odnawialnej: np. przy produkcji, montazu iinstalowaniu ogniw
fotowoltaicznych czy paneli stonecznych,
b) braniy produkcyjnej: np. przy wytwarzaniu stali niezbednej do produkcji turbin
wiatrowych,



¢) budownictwie: np. poprzez stosowanie technologii niskoemisyjnych czy tez
zeroemisyjnych,

d) rolnictwie/rybotéwstwie: np. przy ekologicznej hodowli zwierzat przy jednoczesnej
ochronie réznorodnosci biologicznej i ekosystemu,

e) ustugach (m.in. w gastronomii, turystyce, transporcie, edukaciji): np. poprzez
ograniczanie odpadow, zuzycia wody i zanieczyszczen, w procesie recyklingu
i segregacji $mieci,

f) infrastrukturze: np. poprzez zarzadzanie zasobami wody i odpadami; w zawodach
zwigzanych z zazielenianiem przestrzeni publicznej i ochrong bioréznorodnosci
(tj. ochrong ekosystemu zwigzang z ekologig).

UMIEJETNOSCI ISTOTNE DLA REGIONALNYCH/LOKALNYCH SPECIALIZACII

Umiejetnosci/kompetencje istotne dla regionalnych/lokalnych specjalizacji sg mozliwe
do zdobycia w zawodach/na stanowiskach wystepujgcych jako deficytowe zgodnie
z barometrem zawoddéw obowigzujgcym w 2024 roku:

Barometr zawodow 2024 przedstawiajacy liste zawoddw deficytowych zréwnowazonych

oraz nadwyzkowych w miescie Czestochowa (pdf, 170 KB)

Barometr zawodow 2024 przedstawiajacy liste zawoddow deficytowych zréwnowazonych

oraz nadwyzkowych w powiecie czestochowskim (pdf, 170 KB)

UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z USLUGAMI ZDROWOTNYMI | OPIEKUNCZYMI

Umiejetnosci/kompetencje zwigzane z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi sg mozliwe
do zdobycia w zawodach/na stanowiskach, ktére z uwagi na niekorzystne zmiany
demograficzne (m.in. starzenie sie spoteczenstwa oraz migracje z Polski), sg szczegdlnie
pozadane na rynku pracy.

Ustugi zdrowotne obejmuja dziatalnosé:
e szpitali,
e publicznych i niepublicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej,
e praktyk lekarskich (ogdlnych i specjalistycznych),
e fizjoterapeutyczng,
e pogotowia ratunkowego,
e praktyk pielegniarek i potoznych,
e paramedyczng (np. irydologia, homeopatia, akupunktura, akupresura itp.),

e w zakresie pozostatej opieki zdrowotne;j.

Ustugi opiekuncze obejmujg zawody zwigzane z opiekg nad osobami starszymi nalezgcymi
do sektora tzw. ,srebrnej gospodarki” oraz osobami niepetnosprawnymi, m.in.: rehabilitanci,
opiekunowie, asystenci, moderatorzy aktywnosci oraz pracownicy socjalni.


https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/2125880/22026018/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20%20przedstawiaj%C4%85cy%20list%C4%99%20zawod%C3%B3w%20deficytowych_%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConych%20oraz%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20mie%C5%9Bcie%20Cz%C4%99stochowa/17d770ca-f9a4-44f2-a1e8-c943a0a88276?t=1705315118798
https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/2125880/22026018/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20%20przedstawiaj%C4%85cy%20list%C4%99%20zawod%C3%B3w%20deficytowych_%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConych%20oraz%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20mie%C5%9Bcie%20Cz%C4%99stochowa/17d770ca-f9a4-44f2-a1e8-c943a0a88276?t=1705315118798
https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/2125880/22026018/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20%20przedstawiaj%C4%85cy%20list%C4%99%20zawod%C3%B3w%20deficytowych_%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConych%20oraz%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20powiecie%20cz%C4%99stochowskim/031ef8a8-b056-4b78-a00a-4920c2e0d568?t=1705315179489
https://czestochowa.praca.gov.pl/documents/2125880/22026018/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20%20przedstawiaj%C4%85cy%20list%C4%99%20zawod%C3%B3w%20deficytowych_%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConych%20oraz%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20powiecie%20cz%C4%99stochowskim/031ef8a8-b056-4b78-a00a-4920c2e0d568?t=1705315179489

