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INFORMACJA DOTYCZACA STAZU

STAZ

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z organizatorem.

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Bezrobotni do 30 roku zycia mogg by¢ skierowani do odbycia stazu na okres do
12 miesiecy.

Okres odbywania stazu nie moze byc¢ krotszy niz 3 miesigce.

Na staz moze by¢ skierowany poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, opiekun osoby niepetnosprawnej,

z wytgczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow

o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw

o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

Organizator wystepuje z pisemnym wnioskiem o zorganizowanie stazu dla okreslone;j
liczby bezrobotnych, z okresleniem stanowisk, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnymi kwalifikacjami do podjecia stazu.

Do wniosku organizator zobowigzany jest dotgczy¢ program stazu, ktéry jest
integralng czescig do umowy.

Zasady i etapy postepowania:

1. Zitozenie wniosku o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Po ztozeniu
wniosku dokonywanie korekt i uzupetnien nie jest mozliwe.

2. Rozpatrzenie wniosku wedtug kryteriow dotyczgcych oceny wniosku w ciggu
miesigca (liczac od daty ostatniego ztozonego dokumentu). O uwzglednieniu
lub odmowie uwzglednienia wniosku podmiot jest powiadamiany w formie
pisemnej.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przedstawienie przyczyn
uzasadniajgcych odmowe przyznania miejsca stazu. W przypadku



pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisanie umowy cywilno-prawnej
0 zorganizowanie stazu.

4. Przyjecie na staz w wyznaczonym w umowie terminie skierowanego przez
Urzad Pracy bezrobotnego oraz potwierdzenia przyjecia, na obowigzujgcym
formularzy skierowania.

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze by¢ przez staroste
uwzgledniony w przypadku spetnienia przez wnioskodawce tacznie
nastepujacych warunkow:

1. Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie posiada zadtuzenia wobec
Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan podatkowych i Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca bgdz przedsiebiorca prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, co najmniej 3 miesigce.

3. Adres miejsca wykonywania stazu przez skierowanego bezrobotnego winien
by¢ zgodny z adresem wskazanym w Centralnej Ewidencji i Informacji
Dziatalnosci Gospodarczej, zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018r. — prawo
przedsiebiorcéw lub innym wiasciwym dla pracodawcy/przedsiebiorcy
rejestrze.

4. Whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla skierowanego
bezrobotnego bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:

1. Mozliwosci finansowe wynikajgce z wysokosci srodkow finansowych
przeznaczonych na organizacje stazy w danym roku kalendarzowym.

2. Ocena dotychczasowej wspétpracy z urzedem pracy, w tym wywigzywanie sie
z warunkéw wczesniej zawartych umoéw w okresie 24 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

3. Mozliwos¢ realizacji oferty stazu biorgc pod uwage aktualng sytuacje na
lokalnym rynku pracy.

4. Deklaracja zatrudnienia stazysty po okresie odbywania stazu.

Organizator stazu moze wnioskowac o zorganizowanie stazu maksymalnie dla takiej
liczby bezrobotnych ilu zatrudnia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy w dniu ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy organizator stazu nie zatrudnia pracownikbw na umowe o prace
moze wnioskowac o organizacje stazu tylko dla 1 osoby.

Na staz nie moga byc¢ kierowani wspétmatzonkowie organizatora stazu.



Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu na tym samym stanowisku, na ktérym
wczesniej uzyskat co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie zawodowe.

Organizator stazu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje
urzad o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin

na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Organizator stazu ma obowigzek dostarczy¢ w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca liste obecnosci podpisang przez bezrobotnego.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni po kazdych 30 dniach kalendarzowych
odbywania stazu. W pierwszym miesigcu odbywania stazu dni wolne ptatne nie
przystugujg. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonhczenia stazu. Za dni wolne, o ktérych
mowa wyzej, przystuguje stypendium.

Dostarczenie listy obecnosci poza terminem bedzie miato wptyw na dalszg
wspotprace z urzedem.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Organizator po zakonczeniu stazu jest zobowigzany do potwierdzenia sprawozdania
z przebiegu stazu, wydania opinii 0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego

i kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.
Kopie opinii organizator dostarcza do Urzedu Pracy niezwtocznie, nie pozniej niz

7 dni, po zakonczeniu realizacji programu.

Organizator umozliwi stazy$cie ocene programu stazu w formie pisemne;j.



Ubiegajacy sie o staz sklada nastepujace dokumenty:

e Wwniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu.

e program stazu, ktory winien zawiera¢ szczegotowy zakres zadan
i obowigzkéw zwigzanych z wnioskowanym stanowiskiem stazu wraz
z harmonogramem realizacji zadan w celu zapewnienia istotnego rozwoju
kompetenciji i umozliwienia nabycia umiejetnosci praktycznych, niezbednych
do wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku.

Dokumenty sktada sie w terminach naboru ogtoszonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Czestochowie.

Informacja dotyczgca zorganizowania stazu oraz druki do pobrania dostepne s3:

e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie pokdéj 118,tel. (034) 370 61 18
e na stronie internetowej PUP w Czestochowie —
www.czestochowa.praca.gov.pl
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