Program Specjalny pn. ,,Gotowi do pracy”

((_ Powiatowy Urzad Pracy, ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Czestochowa
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Regulamin uczestnictwa w Programie specjalnym pn. ,,Gotowi do pracy”

§1

Informacje ogodine

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w Programie specjalnym pn. ,Gotowi do pracy” okresla
zasady Rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Programu, zakres i warunki uczestnictwa

w Programie oraz prawa i obowigzki jego Uczestnikdw/Uczestniczek.

2. llekro¢ w Regulaminie uczestnictwa w Programie specjalnym pn. ,Gotowi do pracy” jest mowa o:

a. Regulaminie — oznacza to Regulamin uczestnictwa w Programie specjalnym pn. ,,Gotowi
do pracy’,

b. Programie — oznacza to Program specjalny pn. ,Gotowi do pracy”,

c. Realizatorze Programu — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie,

d. Koordynatorze Programu i Zespole ds. obstugi Programu- oznacza to osoby powotane
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie sposréd pracownikéow Urzedu,
odpowiedzialne za prawidtowa realizacje wdrazanych dziatan Programu. Kontrole
oraz monitoring nad realizacjg Programu prowadzi koordynator.

e. Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust. 1 pkt. 2),

f. Uczestniku/Uczestniczce Programu — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Czestochowie posiadajgcg status osoby bezrobotnej, spetniajgcg warunki
kwalifikowalno$ci do Programu,

g. Dacie przystapienia do Programu — oznacza to dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Programie specjalnym pn. ,Gotowi do pracy” przez osoby, ktére zostaty zakwalifikowane
do udziatu w Programie.

3. Program finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. Program realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz z Gminnym
Centrum Pracy w Koniecpolu.

5. Biuro Programu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie przy

ul. Karola Szymanowskiego 15, pok. 208. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:30 do 14:00, telefon: 34 370 61 72.

6. Program realizowany jest od dnia 2 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

§2

Zakres Programu

1.Celem gtéwnym Programu jest aktywizacja 65 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie w pierwszej kolejnosci znajdujgcych sie



w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj. osoby:

1) bezrobotne do 30 roku zycia,

2) bezrobotne ditugotrwale,

3) bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotne korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotne niepetnosprawne.
2. W ramach Programu kazdy jego Uczestnik/Uczestniczka bedzie mogt/mogta skorzystaé z ustugi
i instrumentu rynku pracy oraz specyficznego elementu wspierajgcego zatrudnienie.
3. W ramach Programu zaplanowano nastepujgce dziatania:
a) dziatania przewidziane dla bezrobotnych zatrudnianych w ramach robét publicznych (43 oséb):
- ustuga posrednictwa pracy,
- ustuga doradztwa zawodowego,
- dodatek wyréwnawczy - specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie — 300,00 zt za caty
przepracowany miesigc przez okres do 6 m-cy (bez absencji chorobowej lub nieobecnosci
spowodowanej opiekg nad dzieckiem/osobg zalezng udokumentowanej zwolnieniem lekarskim, bez
urlopéw bezptatnych, urlopéw postojowych, urlopéw macierzynskich i ojcowskich - w okresie
refundacji wynagrodzenia na rzecz pracodawcy). Dodatek obowigzuje od dnia rozpoczecia pracy
przez okres maksymalnie 6 m-cy, jednak nie diuzej niz do dnia 30.11.2025 .
W przypadku rozpoczecia pracy po pierwszym dniu danego miesigca lub zakonczenia pracy przed
ostatnim dniem miesigca dodatek wyréwnawczy wyptacany zostanie w wysokosci proporcjonalnej
za dany miesigc.
b) dziatania przewidziane dla bezrobotnych zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych (22 osob):
- ustuga posrednictwa pracy,
- ustuga doradztwa zawodowego,
- dodatek wyréwnawczy - specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie — 300,00 zt za caty
przepracowany miesigc przez okres do 6 m-cy (bez absencji chorobowej lub nieobecnosci
spowodowanej opiekg nad dzieckiem/osobg zalezng udokumentowanej zwolnieniem lekarskim, bez
urlopow bezptatnych, urlopdw postojowych, urlopéw macierzynskich i ojcowskich - w okresie
refundacji wynagrodzenia na rzecz pracodawcy). Dodatek obowigzuje od dnia rozpoczecia pracy
przez okres maksymalnie 6 m-cy, jednak nie dtuzej niz do dnia 30.11.2025 r. W przypadku
rozpoczecia pracy po pierwszym dniu danego miesigca lub zakonczenia pracy przed ostatnim dniem

miesigca dodatek wyrownawczy wyptacany zostanie w wysokosci proporcjonalnej za dany miesigc.

§3

Warunki uczestnictwa w Programie

1. Warunkiem uczestnictwa w Programie jest spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci do Programu
oraz podpisanie wszystkich dokumentéw zwigzanych z procesem naboru
Uczestnikow/Uczestniczek Programu.

2. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.czestochowa.praca.gov.pl, w Biurze

Programu oraz u doradcéw klienta.



3. Doradca klienta zrekrutuje osobe zainteresowang uczestnictwem w Programie poprzez
wypetnienie przez nig Kwestionariusza osobowego identyfikujgcego aktualng sytuacje osoby
bezrobotne;.

4. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Programie, po zapoznaniu sie z trescig Regulaminu
potwierdzajg ten fakt pisemnie.

5. Osoby spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci oraz po zapoznaniu sie z Regulaminem wypetniajg
Deklaracje uczestnictwa w Programie specjalnym pn. ,Gotowi do pracy’.

6. Uczestnicy/Uczestniczki Programu bedg informowani/informowane o miejscu i terminie
uczestnictwa w poszczegolnych etapach Programu — zgodnie z zaplanowanym dziataniem.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Programie bedzie do niego
rekrutowana dodatkowa osoba.

8. Podstawg wyptaty dodatku wyréwnawczego jest wypetnienie i ztozenie w siedzibie Realizatora
Programu Whniosku o przyznanie dodatku wyréwnawczego w ramach Programu specjalnego

pn. ,Gotowi do pracy”. Przekazanie dodatku wyréwnawczego Uczestnikowi/Uczestniczce
Programu zostanie dokonane pod warunkiem ztozenia przez Pracodawce Realizatorowi Programu

miesiecznej listy obecnosci (w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni).

§4

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Programu

1. Uczestnik/Uczestniczka Programu jest uprawniony/uprawniona do dobrowolnego
i nieodptatnego udziatu w Programie.
2. Uczestnik/Uczestniczka Programu w chwili przystgpienia do Programu zobowigzuje sie
do regularnego, punktualnego uczestnictwa w zatozonych w Programie formach wsparcia
W postaci:

- ustugi posrednictwa pracy,

- ustugi doradztwa zawodowego,

- zatrudnienia w ramach robét publicznych/prac interwencyjnych,

- wyptaty dodatku wyréwnawczego.
4. Uczestnik/Uczestniczka Programu zobowigzany/zobowigzana jest do zgtoszenia sie
W wyznaczonym terminie i miejscu przeprowadzenia ustugi doradztwa zawodowego.
5. Uczestnik/Uczestniczka Programu zobowigzany/zobowigzana jest do informowania doradcy
klienta o ewentualnych istotnych zdarzeniach dla realizacji Programu (np. zmiana nazwiska,
Zmiana miejsca zamieszkania, podjecie zatrudnienia, zmiana/likwidacja konta bankowego itp.)
w terminie 7 dni od daty wystgpienia zdarzenia.
6. Uczestnik/Uczestniczka Programu zobowigzuje sie do wypetnienia wszelkiej dokumentac;i
zwigzanej z realizacjg Programu.
7. Uczestnik/Uczestniczka Programu zobowigzany/zobowigzana jest do przestrzegania niniejszego
Regulaminu. W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie
Uczestnik/Uczestniczka zostanie skreslony/skreslona z listy Uczestnikow/Uczestniczek Programu —

bez mozliwosci dalszego uczestnictwa w Programie.



§5

Postanowienia koncowe

1. Realizator Programu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w formie pisemne;j.
2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora
Programu w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Programu.

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



