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PRZYKtADY UMIEJETNOSCI EFS+

UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJE ,,CYFROWE”:

— nabywanie wiedzy w zakresie kompetencji cyfrowych,

— zapoznanie sie z zasadami przegladania, szukania i wybierania informacji,

— ksztattowanie swiadomej postawy na temat oceny uzyskanych informacji,

— nauka przechowywania i zapisywania pozyskanych informacji,

— nauka komunikacji za pomoca narzedzi cyfrowych i aplikacji,

— zapoznanie sie z zasadami aktywnosci obywatelskiej online,

— nauka zarzadzania tozsamoscia cyfrowa,

— zapoznanie sie z etapami tworzenia i przetwarzania tresci cyfrowych,

— dbanie i przestrzeganie prawa autorskiego i licencji,

— poznanie zasad programowania,

— ksztattowanie umiejetnosci dotyczgcych narzedzi stuzgcych ochronie cyfrowej,

— nauka obstugi technicznej urzadzen,

— ksztattowanie swiadomej postawy otwartej na dzielenie sie informacjami i zasobami
z wykorzystaniem technologii cyfrowych,

— wspotpracowanie z osobami fizycznymi/kontrahentami z wykorzystaniem technologii
cyfrowych,

— poznanie zasad dobrych zachowan w srodowisku internetowym,

— zachowywanie czujnosci w obszarze ochrony danych osobowych,

— podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong Srodowiska,

— umiejetne wykorzystywanie rozwigzan technologicznych w codziennej pracy,

— konstruktywne zastosowanie w codziennej pracy technologii cyfrowych,

— zachowywanie réwnowagi w korzystaniu z technologii cyfrowych w celu ochrony

zdrowia i dobrostanu.

UMIEJETNOSCI ,,ZIELONE”

»Umiejetnosci zielone” — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym, niezbedne
do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych
zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢

i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu sSrodowiskowym w przedsiebiorstwach,



wystepujgce gtéwnie w nowych sektorach/branzach zwigzanych z energetyka,

budownictwem, adaptacjg zmian klimatu, gospodarkg odpadami i ochrong srodowiska.

Umiejetnosci ,,zielone” mozliwe sg do zdobycia/rozwijania w:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

sektorze energii odnawialnej: np. przy produkcji, montazu i instalowaniu ogniw
fotowoltaicznych czy paneli stonecznych,

branzy produkcyjnej: np. przy wytwarzaniu stali niezbednej do produkg;ji turbin
wiatrowych,

budownictwie: np. poprzez stosowanie technologii niskoemisyjnych czy tez
zeroemisyjnych,

rolnictwie/rybotéwstwie: np. przy ekologicznej hodowli zwierzat przy jednoczesnej
ochronie réznorodnosci biologicznej i ekosystemu,

ustugach (m.in. w gastronomii, turystyce, transporcie, edukacji): np. poprzez
ograniczanie odpadow, zuzycia wody i zanieczyszczen, w procesie recyklingu

i segregacji Smieci,

infrastrukturze: np. poprzez zarzadzanie zasobami wody i odpadami; w zawodach
zwigzanych z zazielenianiem przestrzeni publicznej i ochrong bioréznorodnosci
(tj. ochrong ekosystemu zwigzang z ekologig).

UMIEJETNOSCI ISTOTNE DLA REGIONALNYCH/LOKALNYCH SPECJALIZACJI

Umiejetnosci istotne dla regionalnych/lokalnych specjalizacji sg mozliwe do zdobycia

w zawodach/na stanowiskach wystepujacych jako deficytowe zgodnie z barometrem

zawodoéw obowigzujgcym w 2025 roku dla miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego

(barometry dostepne sg na stronie: https://czestochowa.praca.gov.pl w zaktadce: Rynek

pracy/Projekty aktywizacyjne i projektu urzedu/W trakcie realizacji/Aktywizacja osdb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie Il)

UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z USLUGAMI ZDROWOTNYMI | OPIEKUNCZYMI

Umiejetnosci zwigzane z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi sg mozliwe do zdobycia

w zawodach/na stanowiskach, ktére z uwagi na niekorzystne zmiany demograficzne (m.in.

starzenie sie spoteczenstwa oraz migracje z Polski), sg szczegdlnie pozgdane na rynku pracy.

Ustugi zdrowotne obejmujg dziatalnos$é:

e szpitali,

e publicznych i niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
e praktyk lekarskich (ogdlnych i specjalistycznych),

e fizjoterapeutyczng,

e pogotowia ratunkowego,

e praktyk pielegniarek i potoznych,


https://czestochowa.praca.gov.pl/

e paramedyczng (np. irydologia, homeopatia, akupunktura, akupresura itp.),

e w zakresie pozostatej opieki zdrowotne;.

Ustugi opiekuncze obejmuja zawody zwigzane z opieka nad osobami starszymi nalezgcymi
do sektora tzw. ,,srebrnej gospodarki” oraz osobami z niepetnosprawnosciami, m.in.:
rehabilitanci, opiekunowie, asystenci, moderatorzy aktywnosci oraz pracownicy socjalni.



