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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Administratorzy systemów komputerowych

Ankieterzy

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Diagności laboratoryjni specjaliści

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Programiści aplikacji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Monterzy sprzętu elektrycznego

Inżynierowie telekomunikacji

Pracownicy do spraw transportu

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy systemów komputerowych

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pomocniczy personel medyczny

Technicy budownictwa

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Wydawcy posiłków

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Operatorzy urządzeń energetycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


