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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (DZ.U. z 2016 r. poz. 645 z poézn. zm.) opracowywanie badan, analiz
1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest

jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych za 2016 rok zostat opracowany w
oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.

Opracowany na podstawie zalecen metodycznych Raport powinien umozliwi¢ realizacjg
nastgpujacych celow:
— okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy;
— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
— okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrzebami rynku
pracy;
— korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym;
— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;
— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.
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Niniejsza analiza przygotowana zostata w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu i ofertach
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci z systemu Syriusz. Analiz¢ wzbogacono poprzez
wykorzystanie danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, danych uzyskanych ze zrodet

pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych, danych GUS oraz materialy wiasne.

Podstawowe pojecia i definicje uzywane w opracowaniu

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejgtnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

Dhugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12-stu miesigcy
od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent to bezrobotny do uptywu dwunastu miesigcy od dnia okre§lonego

w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

BX — $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

13

DBF— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NEBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0BF— odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

B
7]

5

Wskaznik dostepnosci oferty pracy B/0%=

|

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika

mozna interpretowac jako przecigtna liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
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Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+co).

B/ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos$¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddéw k jest maksymalnie deficytowa. B/Oi < 1 - przecigtnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych

ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O* > 1 - dostgpno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia WDBf = D—:}} =100

t
Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej
0s0b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wy/ stgpuja) do

100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest
dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych WPB* =%

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPB* < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

W PB* =1 - odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB* > 1 - odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Powiat czegstochowski obejmujacy swoim obszarem 16 gmin wiejskich 1 miejsko — wiejskich:
Blachownia, Koniecpol, Dabrowa Zielona, Janéw, Ktomnice, Kamienica Polska, Konopiska,
Kruszyna, Leléw, Mstow, Mykanow, Olsztyn, Poczesna, Przyréw, Redziny i Starcza jest
nadal cze$cia wojewddztwa S$laskiego z jedna z najwyzszych stép bezrobocia. Mimo iz
wskaznik ten na koniec 2016 r. wyniost 11,7% 1 byt zdecydowanie nizszy niz rok wczesniej
(spadek o 3,5%) to na tle danych statystycznych okreslanych dla catego wojewddztwa
Slaskiego pozostaje nieprzerwanie WwysoKki. Przypomnijmy, ze stopa bezrobocia
w wojewddztwie $laskim na koniec na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 6,6%.

Podobnie wyglada to w przypadku zestawienia stopy bezrobocia w powiecie czgstochowskim
ze stopa bezrobocia w miescie Czgstochowa. W miescie wskaznik stopy bezrobocia na koniec
2016 r. wyniést 6,3% 1 byt nawet nizszy od stopy bezrobocia dla wspomnianego
wojewodztwa $laskiego.

Biorac pod uwage dane z ostatnich latach lat to sytuacja bezrobotnych w powiecie
czgstochowskim ulegla znaczacej poprawie. Stopa bezrobocia w ciagu tego czasu zmniejszyta
si¢ na tym obszarze az o 6,8% (w miescie Czgstochowa o 4,9%) i jesli koniunktura
gospodarcza bedzie si¢ utrzymywala na tym poziomie co w ostatnich dwoch latach stopa
bezrobocia dla powiatu czgstochowskiego moze spa$¢ ponizej 10%. Nie rozwiaze to
wszystkich problemow z bezrobociem na tym terenie, ale znacznie poprawi sytuacj¢ osob
pozostajacych bez zatrudnienia.

W wartosciach bezwzglednych liczba bezrobotnych w powiecie czgstochowskim na koniec
2016 r. wyniosta 4 778 os6b (kobiety w liczbie 2 406 stanowity 50,4% ogoéhu
zarejestrowanych) 1 byla nizsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku o 1 686 osob,
co oznacza spadek o 26,1 pkt. proc. Opisywana tendencja spadkowa uwidocznita si¢ juz na
koniec 2014 r., gdy liczba bezrobotnych w powiecie czestochowskim w poréwnaniu

z koncem 2013 r. zmniejszyla sig¢ o 1 645 oséb (16,8%).
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Blachownia_%28gmina%29
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https://pl.wikipedia.org/wiki/D%C4%85browa_Zielona_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/K%C5%82omnice_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Konopiska_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kruszyna_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lel%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mst%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mykan%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Olsztyn_%28gmina_wiejska%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Poczesna_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przyr%C3%B3w_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/R%C4%99dziny_%28gmina%29
https://pl.wikipedia.org/wiki/Starcza_%28gmina%29

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych z powiatu czestochowskiego w latach 2006 — 2016 (opracowanie

wlasne)
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B Liczba 0sob bezrobotnych z powiatu czgstochowskiego w latach 2006 - 2016

Odnotowana na koniec 2016 r. liczba bezrobotnych w powiecie czgstochowskim (4778) byta
najnizsza od czasu powstania powiatu czgstochowskiego. Podobnie niski poziom bezrobocia
dat si¢ zauwazy¢ w 2008 r., gdy w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie
znajdowaly si¢ 5 524 osoby bezrobotne zamieszkale w powiecie czgstochowskim. Wraz z
nadej$ciem kryzysu gospodarczego liczba osdb pozostajacych bez zatrudnienia zaczgla
rosna¢.

Na obszarze dziatania PUP Czgstochowa najwigksze bezrobocie generowane jest we
wschodnich gminach powiatu czgstochowskiego. W Koniecpolu dotknigtym odczuwalnymi
przez mieszkancow problemami gospodarczymi liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec 2016 r. byta najwyzsza w powiecie czgstochowskim i wyniosta 662 osoby (spadek o
189 0s6b/22,2% z analogicznym okresem 2015 r.). Wysoki poziom bezrobocia utrzymywat
si¢ tez w innych gminach powiatu czgstochowskiego - Blachowni (455 o0s0b
zarejestrowanych na koniec 2016 r.), Mykanowie (366), Klomnicach (356) oraz Poczesnej
(354). Z kolei najnizsza liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy zanotowano

w gminie Starcza — 77 0sob. Nieco wigcej (178 0s6b) w gminie Kamienica Polska.
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Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych powiatu czestochowskiego wedlug gmin (opracowanie wlasne)

Gminy powiatu Grudzien Grudzien wzrost/spadek (+/-)
czestochowskiego  2015r. 2016r.

osobowy %
Blachownia 608 455 -153 -25,2
Dabrowa Zielona 326 266 -60 | -184
Janow 324 230 -94 | -29,0
Kamienica Polska 248 178 -70 -28,2
Kltomnice 570 356 214 375
Koniecpol 851 662 -189 | -222
Konopiska 471 349 -122 1 -25,9
Kruszyna 210 169 -41 -19,5
Lelow 358 301 -57  -159
Mstow 360 275 -85 | -23,6
Mykanoéw 520 366 -154  -29,6
Olsztyn 297 240 -57 | -19,2
Poczesna 521 354 -167 -32,1
Przyrow 270 200 =70+ -259
Redziny 410 300 -110 |+ -26,8
Starcza 120 77 -43 -35,8
RAZEM 6464 4778 -1686 | -26,1

W strukturze bezrobotnych z powiatu czgstochowskiego przewazaty osoby w wieku 25-34 lat
(1 282 osoby) oraz 35-44 lat (1 026). Najczesciej posiadaly one wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe (1 379) oraz gimnazjalne i nizsze (1 249).
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Wykres nr 2. Struktura bezrobotnych z powiatu cz¢stochowskiego wedlug wieku na koniec

2016 r. (opracowanie wlasne)
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Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych z powiatu czg¢stochowskiego wedlug wyksztalcenia na

koniec 2016 r. (opracowanie wlasne)
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Sposrod 4778 o0sob bezrobotnych z terenu powiatu czgstochowskiego az 3 987 oséb (83,4%)
stanowia bezrobotni znajdujacy si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. W tym gronie
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przewazaja osoby diugotrwale bezrobotne (2 615), czyli osoby pozostajace bez pracy ponad
12 miesigcy oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia (1 482).

Przywrécenie osob dhugotrwale bezrobotnych - w  wielu wypadkach zagrozonych
wykluczeniem spolecznym - do aktywno$ci zawodowej stanowi jedno z najwazniejszych
zadan stawianych przed lokalnym samorzadem oraz instytucjami rynku pracy. Musi by¢
jednak zwiazane z aktywnos$cia $rodowiska gospodarczego, ktore byloby w stanie
wygenerowac¢ nowe miejsca pracy.

W 2016 r. pracodawcy z powiatu czestochowskiego zglosili w PUP Czgstochowa 2 776
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrod nich przewazaly oferty pracy
subsydiowanej (1 397). Z sektora publicznego wptynglo 507 ofert pracy, natomiast z sektora
prywatnego 2 269.

Najwigksza liczbe bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow w powiecie
czestochowskim stanowili: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 387 0sob (8,1% ogdiu
bezrobotnych), ,,Gospodarze budynkow” — 169 oséb (3,5%), ,,Pracownicy obstugi biurowej”
— 137 0s6b (2,9%) oraz ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, gdzie indziej nie
sklasyfikowani” — 136 osob (2,8%). W dalszej kolejnosci znalezli sig: ,,Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym” — 129 oso6b (2,7%), ,,Murarze 1
pokrewni” — 121 o0sob (2,5%) oraz ,Slusarze i pokrewni” — 109 o0sob (2.3%). Wykaz
zawodow, ktore generowaly najwigksza liczba oséb bezrobotnych na koniec 2016 r.

przedstawia tabela numer 2.

Tabela nr 2. Grupy zawodow, w ktérych w 2016 r. liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwigksza

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na

koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 387
5153 | Gospodarze budynkow 169
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 137
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 136
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 129
7112 | Murarze i pokrewni 121
7222 | Slusarze i pokrewni 109
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 86
9321 | Regczni pakowacze 1 znakowacze 76
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7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 70
7536 | Obuwnicy i pokrewni 69
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 58
4321 | Magazynierzy i pokrewni 57
5120 | Kucharze 57
5141 | Fryzjerzy 57
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 55
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 50
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 45
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44
Zawody reprezentowane przez osoby napltywajace w 2016 r. do rejestru osob pozostajacych
bez zatrudnienia w PUP Czgstochowa sa w duzej mierze zawodami z grup z najwigksza
liczba bezrobotnych w powiecie czg¢stochowskim. Mozna wigc wnioskowaé, ze to grupy
zawodow generujace najwigksze bezrobocie w powiecie.
Tabela nr 3. Grupy zawodéw, w ktérych w 2016 r. liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza
Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 545
5153 | Gospodarze budynkow 255
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 237
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 178
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 173
qiesklasyﬁkowani
7222 | Slusarze i pokrewni 157
7112 | Murarze i pokrewni 147
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 128
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 125
4321 | Magazynierzy i pokrewni 114
9321 | Regczni pakowacze 1 znakowacze 111
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 91
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 90
5141 | Fryzjerzy 89
5120 | Kucharze 85
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 83
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 82
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 82
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 81
7536 | Obuwnicy i pokrewni 78
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Zawody generujace dlugotrwate bezrobocie to w istocie zawody z najwyzszym wskaznikiem

dlugotrwatego bezrobocia. Obliczany on jest jako stosunek liczby bezrobotnych w danym

zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w okreslonym zawodzie.

W tabeli numer 4 przedstawiono elementarne grupy zawodow ze wskaznikiem dlugotrwatego

bezrobocia na poziomie 100%. Pokazuje to, ze wszystkie osoby w elementarnej grupie

zawodow to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela nr 4. Grupy zawodoéw, dla ktérych w 2016 r. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 100,00
dzwigku
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 100,00
center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ 100,00
zwierzetami
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
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5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
6330 | Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne 100,00
potrzeby
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materialow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 100,00
kopalin
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu 100,00
1 innych surowcow
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 100,00
wlokienniczych
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8213 | Monterzy sprz¢tu elektronicznego 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Wartos¢ wskaznika przedstawiajacego najwyzsza i najnizsza ptynnos¢ bezrobotnych okresla kierunek
i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow. Wyjasnijmy, ze wskaznik
ptynnosci bezrobotnych < 1 pokazuje wzrost liczby bezrobotnych w grupie zawodow. Natomiast
wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 pokazuje spadek bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 dowodzi, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow nie ulegta
zmianie.

Na tej podstawie mozemy wskaza¢, ze w 2016 r. spadek liczby bezrobotnych nastapit
w elementarnych grupach zawodoéw m.in.: ,,Operatorzy urzadzen do spalania odpadow,
uzdatniania wody 1 pokrewni”, ,Projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy”,

»Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia”, ,,Technicy sieci internetowych”, ,,Robotnicy
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le$ni 1 pokrewni”, ,,Kowale i operatorzy pras kuzniczych” oraz ,,Rekodzielnicy wyrobdéw z

drewna i pokrewnych materiatow”.

Z kolei wzrost osdb bezrobotnych odnotowano w elementarnych grupach zawodéw takich jak:
"Kierownicy do spraw badan i rozwoju", "Audiofonolodzy i logopedzi", "Specjalisci do spraw
rozwoju systemow informatycznych", "Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow", "Posrednicy
pracy i zatrudnienia", "Funkcjonariusze stuzb specjalnych", "Sredni personel z dziedziny prawa i
pokrewny", "Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni", "Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku", "Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni" oraz "Robotnicy
wykonujacy prace proste w rybolowstwie i zakladach akwakultury". Pelne zestawienie nat¢zenia

przeptywu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow przedstawiaja tabele 5 oraz 6.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, dla ktérych w 2016 r. wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnoSci
bezrobotnych
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 4,00
pokrewni

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 3,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3,00
3514 | Technicy sieci internetowych 3,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 3,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 3,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2,75
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,50
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2,50
5246 | Wydawcy positkow 2,50
9334 | Ukladacze towarow na potkach 2,33
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,00
3341 | Kierownicy biura 2,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
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5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, 2,00
kamiennych i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 2,00
Tabela nr 6. Grupy zawodo6w, dla ktérych w 2016 r. wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najmniejszy
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych i pokrewni 0,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i zaktadach 0,00
akwakultury
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0,33
specjalizacja | stopnia
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,50
2295 | Optometrysci 0,50
3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,50
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,50
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,50
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 0,50
innych surowcow
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0,50
naktadania powlok
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 0,50
napehiania butelek
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,50
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0,50
kamieniotomach
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Na podstawie danych pozyskanych z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) w 2016 r. do
Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie wptyneto 2 747 ofert pracy od pracodawcow
z terenu powiatu czgstochowskiego.

Najwigcej ofert pracy wptyneto w zawodach (na podstawie wielkiej grupy zawodow):
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” (705 ofert), ‘Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (657),
»Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” (481) oraz ,Pracownicy wykonujacy prace
proste” (358) oraz ,,Pracownicy biurowi” (205).

Oferty pracy pracodawcow z terenu powiatu czg¢stochowskiego, ktore znalazty si¢ w CBOP
pojawily si¢ tez w sieci internetowej (ogélem 407 ofert). Najwigcej ich odnotowano
w wielkiej grupie zawodow ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”. W przypadku grupy zawodow
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” wskaznik struktury ofert
przemawial na korzy$¢ Internetu (wg wskaznika 66,67%). Internet byt tez popularna droga
sktadania ofert w wielkiej grupie zawodow ,,Specjalisci” (38 ,86%).

Zestawienie ofert pracy wraz ze wskaznikami przedstawia tabela numer 7.

Tabela nr 7. Liczba ofert pracy w 2016 r.

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

Ogotem

2747

407

31

54

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

22

44

66

SPECJALISCI

118

75

1

93

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

190

50

240

PRACOWNICY
BIUROWI

205

17

222

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

705

117

822

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

11

11

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI I
RZEMIESLNICY

657

15

672

str. 16




OPERATORZY I
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

481

32

513

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

358

57

415

SILY ZBROJNE

0

0

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

33,33%

66,67%

100%

SPECJALISCI

61,14%

38,86%

100%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

79,17%

20,83%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

92,34%

7,66%

100%

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

85,77%

14,23%

100%

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

97,77%

2,23%

100%

OPERATORZY 1
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

93,76%

6,24%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

86,27%

13,73%

100%

0

SILY ZBROJNE

Wskaznik struktury wg grup w poszcze

gblnych zrodtach

1

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

0,80%

10,81%

0,07

SPECJALISCI

4,30%

18,43%

0,23

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

6,92%

12,29%

0,56

PRACOWNICY
BIUROWI

7,46%

4,18%

1,79

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

25,66%

28,75%

0,89

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

0,40%

0,00%
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ROBOTNICY
PRZEMYSELOWI I
RZEMIESLNICY

23,92%

3,69%

6,49

OPERATORZY I
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

17,51%

7,86%

2,23

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

13,03%

14,00%

0,93

SILY ZBROJNE

0,00%

0,00%
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Sa one prezentowane w pétrocznych informacjach sygnalnych oraz
w raportach rocznych.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Polega ona na zidentyfikowaniu elementarnych grup zawodoéw, ktore charakteryzuja sie

nadwyzka, deficytem lub rownowaga.

Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
DEFICYT:

e liczba dostgpnych ofert pracy wyzsza niz $redni stan bezrobotnych

e odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany

e naplyw bezrobotnych nie przewyzsza ich odptywu
NADWYZKA:

e przecigtna liczba bezrobotnych wyzsza niz liczba ofert pracy

e odsetek dtugotrwale bezrobotnych wyzszy niz mediana

e niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych
ROWNOWAGA:

e liczba dostgpnych ofert pracy jest zblizona do $redniego stanu bezrobotnych

e odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany

e naplyw bezrobotnych nie przewyzsza ich odptywu
Analiza zawodow deficytowych

W 2016 r. w rocznej Informacji sygnalnej w powiecie czgstochowskim wystapit jeden zawod
maksymalnie deficytowy tj. ,Sredni personel w zakresie dzialalnoéci artystycznej
1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany”.

W grupie zawodoéw deficytowych znalazty si¢ trzy zawody, a mianowicie: ,,Pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food”, ,Lektorzy jezykow obcych” 1 ,,Magazynierzy
1 pokrewni”, ktore charakteryzuja si¢ wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie < 0,9
(kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ pracg), a wskaznik
ptynnosci bezrobotnych ksztaltuje si¢ na poziomie > 1 (odplyw przewyzsza naplyw, co

oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).
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Kod

9411

2353

4321

Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje on wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystgpuja) do
100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotny).

Tabela nr 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert  Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowan | aktywizacji
ofert pracy ych w CBOP | zawodowej (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
3439 Sredni personel w zakresie 5 100,00 80,00

dzialalno$ci artystycznej i kulturalne;j
gdzie indziej niesklasyfikowany

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 r.

DEFICYT
Elementarn Sredniomies Sredniomiesi¢ Wskazni =~ Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
a grupa igczna czna liczba k dhugotrwal plynnosci subsydiowanych | miejsc
zawodow liczba dostepnych | dostepnos ego bezrobotnych w CBOP aktywizac
bezrobotnyc  ofert pracy ci ofert | bezrobocia (PUP+OHP+EU ji
h pracy RES) (%) zawodow
ej (Yo)
Pracownicy 1,50 8,67 0,17 0,00 1,00 26,19 26,19
przygotowu
jacy positki
typu fast
food
Lektorzy 0,42 1,17 0,36 1,50 50,00 50,00
jezykow
obcych
Magazynier 66,92 103,75 0,64 40,35 1,11 59,09 20,45
zy i
pokrewni
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Analiza zawodow zréwnowazonych

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W 2016 w roku w rocznej informacji sygnalnej nie wystapit w powiecie czgstochowskim.

zaden zawdd zrownowazony.

Analiza zawodow nadwyzkowych

W 2016 r. w powiecie czgstochowskim odnotowano 7 zawodoéw maksymalnie
nadwyzkowych oraz 6 zawodow nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia jest wigkszy niz mediana, a wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych ksztattuje si¢ na
poziomie ponizej 1 (naplyw bezrobotnych przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna zauwazy¢, iz najwigksze
trudnosci w znalezieniu pracy maja osoby posiadajace zawodd: ,,Pomoce domowe
1 sprzataczki”, ,,Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow”, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat”, Pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku”, ,,Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane
1 pokrewni”, ,,Ladowacze nieczystosci”, ,,Funkcjonariusze stuzb specjalnych”.

W przypadku elementarnych grup zawoddéw, w oparciu o tabele wskazana w zalaczniku:
»Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedhlug
elementarnych grup zawodéw” mozna stwierdzi¢, iz w zawodach maksymalnie
nadwyzkowych nie odnotowano zadnych ofert pracy zgtaszanych do PUP i w Internecie,

z kolei naptyw 0sdb bezrobotnych w 2016 r. przewyzszyt ich odptyw.
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Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych

9111
8113

9212
7133
7321
9611
3357

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Ladowacze nieczystosci

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

4
1

W kolejnej tabeli ujeta zostala lista zawodow nadwyzkowych wystepujacych w powiecie

czestochowskim. Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad

dostgpnymi ofertami pracy. Wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1.

Bezrobocie dlugotrwale ksztattuje si¢ powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnos$ci

bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Grupy zawodow nadwyzkowych to:

Robotnicy obrobki kamienia,

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowant,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni,

Technicy elektronicy 1 pokrewni,

Sredni personel do spraw zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych 1 pokrewni.

Wymienione powyzej zawody maksymalnie nadwyzkowe i1 nadwyzkowe wskazuja, ze

w powiecie czestochowskim nie ma zapotrzebowania na pracownikow w tych branzach.
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Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 r.

NADWYZKA

Kod

7113

5329

8156

3114

3259

8151

Elementarna grupa
zawodow

Robotnicy obréobki
kamienia

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

Technicy elektronicy i
pokrewni

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

Sredniomiesi¢czna Sredniomiesieczna Wskaznik
liczba dostepnych | dostepnosci dlugotrwalego

liczba
bezrobotnych

7,75

5,92

16,08

10,42

4,67

2,75

ofert pracy

0,08

0,08

0,67

0,58

0,83

0,50

ofert pracy

93,00

71,00

24,12

17,86

5,60

5,50

Wskaznik

bezrobocia

58,33

66,67

55,56

53,85

75,00

66,67

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,78

0,60

0,94

0,95

0,91

0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

100,00

75,00

71,43

100,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%0)

100,00

100,00

25,00

71,43

30,00

0,00
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy dotyczy uprawnien najczesciej posiadanych
przez bezrobotnych oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sa najcze$ciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy.

Tabela dla powiatu czgstochowskiego przygotowana na podstawie danych zawartych
w systemie Syriusz przedstawia strong¢ popytowa rynku pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze
najbardziej pozadanymi przez pracodawcoéOw umiej¢tnosciami w obrebie wigkszosci grup
zawodow przedstawionych w ponizszej tabeli sa — planowanie i organizacja pracy wilasnej,

komunikacja ustna/komunikatywnos¢, a takze wspolpraca w zespole.

Tabela nr 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Kod STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy RYNKU PRACY PRACY
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane bezrobotnych wymagane w pracy (%)**
przez (%)* ofertach pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Planowanie i 95,65
WLADZ organizacja pracy
PUBLICZNYCH, WYZSI wlasnej
URZEDNICY I Zarzadzanie 91,30
KIEROWNICY ludzmi/
przywodztwo
Komunikacja 82,61
ustna/
komunikatywnos$¢
Przedsiebiorczos$¢, 78,26
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wywieranie 47,83
wplywu
2 SPECJALISCI Planowanie 1 36,36
organizacja pracy
wiasnej
Wyszukiwanie 18,18
informacji, analiza
1 wyciaganie
wnioskow
Znajomo$§¢ 18,18
jezykow obcych
Komunikacja 17,39
ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga 15,91
komputera i
wykorzystanie
internetu
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TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

90,91

Wywieranie
wptywu

86,36

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢

86,36

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

68,18

Obsluga
komputera i
wykorzystanie
internetu

40,91

PRACOWNICY
BIUROWI

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

100,00

Wspotpraca w
zespole

50,00

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

37,50

Znajomos¢
jezykdéw obceych

31,25

PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY

Wspotpraca w
zespole

30,14

Planowanie i
organizacja pracy
wilasnej

27,40

Przedsigbiorczosc,
inicjatywno$¢,
kreatywnos¢

21,92

Wykonywanie
obliczen

19,18

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

13,62

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI 1
RZEMIESLNICY

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,99

Wspotpraca w
zespole

0,49

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,00

Wyszukiwanie
informacji, analiza
1 wyciaganie
wnioskow

0,00

Znajomo$¢
jezykow obcych

0,00

OPERATORZY I
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

88,24
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Obstuga, montaz i 52,94
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawno$¢ 47,06
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w 1,36
zespole
Znajomos¢ 0,84
jezykdw obcych

9 PRACOWNICY Wspotpraca w 50,00

WYKONUJACY PRACE zespole
PROSTE Komunikacja 46,67

ustna/
komunikatywnosc
Sprawno$¢ 0,54
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 0,00
naprawa urzadzen
technicznych

Jako uzupehienie analizy umiejgtnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug

posiadanego wyksztatcenia oraz posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Ponad 12% (12,19%) oséb bezrobotnych z terenu powiatu czgstochowskiego nie posiadato
zadnego zawodu. Wedlug poziomu wyksztalcenia najwigcej bezrobotnych bez zawodu
legitymowato si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym (339 oséb) oraz srednim ogdlnoksztatcacym
(108 0s6b), czyli po szkolach, ktére nie daja uprawnien do pracy w zawodzie wyuczonym.
Natomiast procentowo, najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wystgpowat wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym. Sposréod 353  osob
z wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym az 30,59% nie posiadato zawodu. Na drugim miejscu
znajdowaty sig osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym. Wsrdd 1 254 oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym, 27,03% nie posiadalo zadnego zawodu.

Wedhtug typu ukonczonej szkoty najwyzszy odsetek osob nie posiadajacych zawodu w 2016 .
wygenerowata szkota przysposabiajaca do pracy. Sposréd czterech zarejestrowanych
bezrobotnych Zzaden z nich nie posiadat Zadnego zawodu (100%). Liceum ogolnoksztatcace

rowniez produkowato duzy odsetek osob bez zawodu (34,88%).
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Tabela nr 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 r.

Wyszczegolnienie

Ogolem

wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie
ogolnoksztatcace
policealne i Srednie
zawodowe

WYyZsze

wg typu ukonczonej
szkoly:

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane

technikum
uzupetniajace

liceum uzupethiajace
szkota policealna
wyzsza

brak danych
zroédtowych

Bezrobotni ogélem

4790

1254
1383
353

1108

692

414

388
258

78
599
3034

w tym bezrobotni
bez zawodu
584

339
41
108

90

34

69
90

372

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu (%)*

12,19%

27,03%
2,96%
30,59%

8,12%

0,87%

8,21%

100,00%

17,78%
34,88%

25,00%
0,00%

16,67%
8,97%
1,00%

12,26%
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupethieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie
metody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu
o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkot.

Opracowanie to ma shuzyé, przede wszystkim, do okres$lenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskana
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cia dhugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. Analiza uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych powinna wigc pozwoli¢ na okreslenie potencjalnego zasobu sily

roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z:

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztalcenia),

- systemu Informacji Os§wiatowej MEN (liczba ucznidow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy
zdali egzamin oraz liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkdw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji
bezrobotnych wsrod absolwentow:

BA
4

k
WBAF=22E %100
t—1

gdzie:

BAY - liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodow/kierunkow

nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa

1 policealna) badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja,
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A¥ .- liczba absolwentow szkol ponadgimanzjalnych wedtug elementarnych —grup

zawodow/kierunkow nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna) badZ nazwa szkoty — stan za poprzedni rok
szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku
nauki/szkoly stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku
nauki/szkoty. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentow
wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje warto$ci, tym dana grup¢ elementarna zawodow/kierunku nauki/szkoty mozna

uzna¢ za bardziej dopasowana do potrzeb lokalnego rynku pracy.
4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Na terenie powiatu czg¢stochowskiego funkcjonuja nastepujace placowki ponadgimnazjalne:

e Zespot Szkot im. Wiadystawa Szafera w Ztotym Potoku,

Liceum Ogolnoksztatcace w Kamienicy Polskiej,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Koniecpolu,

Niepubliczne Liceum Ogoélnoksztalcace Dla Dorostych w Janowie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Kruszynie,

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Jana Brzechwy w Bogumitku Szkota
Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy w Bogumitku.

Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym wynosita:
w Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych w Kruszynie — 24 osoby, w Liceum
Ogo6lnoksztalcacym w Kamienicy Polskiej - 20 oséb, w Niepublicznym  Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych w Janowie — 36 oséb, Zespole Szkét im. Wiadystawa
Szafera Technikum w Ztotym Potoku — 25 o0séb, w Zespole Szkét im. Wiadystawa Szafera
Szkota Policealna — 18 0sob, w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Liceum Ogolnoksztatcace
w Koniecpolu — 32 osoby, w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Technikum w Koniecpolu —
40, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Koniecpolu Technikum (inne) w Koniecpolu — 20

0sOb, Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Koniecpolu Zasadnicza Szkota Zawodowa
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w Koniecpolu — 26 0s6b, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Bogumitku — 3

osoby.

Jednakze znaczna czg¢s¢ milodziezy opuszczajaca gimnazja powiatu czgstochowskiego

kontynuuje nauke¢ w szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych w Czgstochowie

a nie w powiecie czgstochowskim, dlatego dane ujete w tabelach wedlug typow szkot nie

odzwierciedlaja faktycznego stanu uczniéow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych oraz

bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP.

Tabela nr 14. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
2353 | Lektorzy jezykow obcych

3439  Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany
4321 | Magazynierzy i pokrewni

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7113 | Robotnicy obrobki kamienia

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow
8151 | Operatorzy maszyn prz¢dzalniczych i pokrewni

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9611 | Ladowacze nieczystosci

Liczba uczniow ostatnich

klas szkot
ponadgimnazjalnych
0
0
0
0

Liczba uczniow ostatnich
klas szkol
ponadgimnazjalnych

o O

SN OI OO

(=}l NelNelNe]
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w powiecie czg¢stochowskim nie ma uczniéw ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako

deficytowe, nadwyzkowe czy zrownowazone w powiecie czestochowskim.

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Z analizy liczby absolwentéw konczacych szkoly ponadgimnazjalne w powiecie
czestochowskim wedtug typu szkoty wynika, ze w roku szkolnym poprzedzajacym okres
sprawozdawczy nauke w zasadniczej szkole zawodowej zakonczyto 36 mtodych 0sob, szkolg
przysposabiajaca do pracy - 1 osoba, technikum - 66 0s6b liceum ogdlnoksztalcace - 87 osob,
szkolg¢ policealna — 14 os6b. Lacznie — 204 osoby. Egzamin zawodowy potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zdato 57 osob, czyli 58,3% absolwentéw konczacych szkolg
zasadnicza zawodowa oraz 54,5% absolwentow technikum.

Poréwnanie liczby absolwentéw, bezrobotnych absolwentéw oraz wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw wedlug stanu na koniec grudnia roku
poprzedniego wskazuje, ze najwigkszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsrod absolwentow
w powiecie czgstochowskim wystapil wérdd osob konczacych zasadnicza szkote zawodowa 1
wyniodst 141,67% oraz wsérdd oséb konczacych szkote policealna — 128,57%.

Niestety miernik ten nie miesci si¢ w przedziale od 0% do 100% , jak okresla to Metodologia.
Wynika to gtownie z faktu, ze bezrobotni absolwenci rejestruja si¢ w PUP po ukofczeniu
szkot  ponadgimnazjalnych spoza terenu powiatu  czgstochowskiego  (gtownie
z Czgstochowy).

Na koniec maja roku sprawozdawczego wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow zdecydowanie si¢ zmniejszyl 1 wynosit 94,44% dla szkoly zasadniczej
zawodowej, 71,43% dla szkoly policealnej, 33,33% dla technikum, 21,84% dla liceum
ogolnoksztatcacego.

Tabela nr 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 r.

Typ szkoly | Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy | stan na koniec stan na stan na stan na koniec
tytul grudnia roku koniec koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego majaroku | grudnia roku sprawozdawczego
sprawozda poprzedniego
wcezego
zasadnicza 36
21 51 34 141,67% 94,44%

szkota
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zawodowa

szkota 1
przysposabiaj

aca do pracy

technikum 66

liceum 87
ogolnoksztatc

ace

liceum

profilowane

liceum 0
uzupetniajace

szkota 14
policealna

36

0

0

63

35

18

0
22 95,45%
19 40,23%
0
0
10 128,57%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

Tabela nr 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkolty w 2016 r. (cd.)

Typ szkoly

zasadnicza szkola
zawodowa

szkota przysposabiajaca
do pracy

technikum
liceum ogodlnoksztatcace

liceum profilowane
liceum uzupehiajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w roku

szkolnym konczacym si¢ w roku

sprawozdawczym
ogolem posiadajacy
tytul
zawodowy*
26 71
3
45 21
112
18

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

25

39
28

Wskaznik frakeji

bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku

sprawozdawczego

33,33%

21,84%

71,43%

absolwentow wsrod
absolwentow (%)

96,15%

86,67%
25,00%

50,00%

Na koniec grudnia 2016 roku najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod

absolwentow wystapit wsrod oséb konczacych szkote zasadnicza zawodowa - 96,15% oraz

wsrdd konczacych technikum — 86,67%.
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5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Do okreslenia kierunkow zmian, ich natezenia w strukturze kwalifikacji, a takze okreslenia
umiej¢tnosci zawodowych, na ktorych podstawie formutowane byly prognozy, przydatne
okazalo si¢ badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. W badaniu pytano zaréwno
o biezaca sytuacj¢ zatrudnieniowa, jak przewidywana przez pracodawcoéw przysztos¢ ich firm
w aspekcie zatrudnienia, problemy zglaszane w procesie rekrutacji, czy tez pozadane przez
przedsigbiorcow umiejetnosci osoéb kwalifikowanych do zatrudnienia .

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw w powiecie czgstochowskim prowadzone bylo w
2016 r. przez doradcéw klienta z Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie. W badaniu
uczestniczyly podmioty gospodarcze istniejace na rynku pracy powiatu czestochowskiego
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. W metodologii badawczej wykorzystano
Baze¢ Jednostek Statystycznych (BJS). BIJS to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr
REGON. Rézni si¢ jednak od niego, ze jest aktualizowana w oparciu o wyniki badan
statystycznych oraz zrodlowe informacje administracyjne.

Podkre$lmy jednak, ze wyniki badan nie sa i nie byly na tyle reprezentatywne, aby stanowity
obiektywny materiat dla sprawozdawczosci na szczeblu krajowym. Jesli chodzi o lokalny
rynek pracy maja one jedynie zalety poréwnawcze i1 uzupeiniajace. Budowanie na ich
postawie jakichkolwiek wiazacych tez bytoby zadaniem wysoce ryzykownym i na gruncie
naukowym nieobiektywnym.

W badaniu przeprowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie uczestniczyto
86 przedsigbiorstw z terenu powiatu czg¢stochowskiego. Ponad potowa z nich zatrudniata od

10 do 49 oséb. W jednym przedsigbiorstwie pracowato wigcej niz 250 osob.

Tabela nr 17. Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkoS$ci Liczba przebadanych
przedsig¢biorstwa przedsig¢biorstw
do 9 osob 32
10-49 49
50-249 4
250 i wiecej 1
Podsumowanie 86
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Aby wyniki otrzymane z badania kwestionariuszowego uogélni¢ na wszystkie
przedsigbiorstwa niezbgdne bylo nadanie obserwacjom stosownych wag — wagi proby i wagi
rozmiaru.
Dzigki temu dowiadujemy sig, ze 86,53% przedsigbiorstw w powiecie czgstochowskim to
podmioty gospodarcze zatrudniajace od 10 do 49 oséb, a 9,30% to firmy, w ktorych pracuje
do 9 osob.

Wykres nr 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,33%

5,30%

H do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 nsdb
B powyie 250 osab

W  strukturze badanych przedsigbiorstw nie dostrzegamy wielkiego zroéznicowania.
Przewazaja firmy $wiadczace dziatalno$¢ ustugowa (sekcja: pozostate ustugi) — 42,78%,
w dalszej kolejnosci z potaczonych sekcji: handel, naprawda pojazdow samochodowych,
transport 1 gospodarka magazynowa, zakwaterowanie 1 gastronomia, informacja 1

komunikacja — 28,92% oraz przemyst i budownictwo — 22,42%.
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Wykres nr 5. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug prowadzonej dzialalnosci

353% 2,35%

dzigtalnosc finansowa i ubezpieczeniows,;
u ohstuga rynku nieruchomosci {sekoje: i L)

Randel; naprawa pojazdow samochodowych;

.tra.nspnrt i gonspodarka magazynowns,;
ZalknRterowRnie | gastronomig; informacja i
konmunikacja (sekje: ©, H, 1, ]}

m pozostate ustugi (sekzje: MM, O, P, QL R, 5, T,
L)

W przemyst | budownictwan {sekzje: 8, C, D, E, F}

rolnictwn, [ESnictwn, towiectwn i rybod dwstwe
[sekrja &)

Z przedsigbiorstw z powiatu czgstochowskiego, ktore deklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w2016 1. - w 32,50% zwigkszyta si¢ liczba pracownikow, w 53,89% zatrudnienie pozostato

na niezmienionym poziomie. W 13,61% poziom zatrudnienia zostat zmniejszony.

Wykres nr 6. Odsetek przedsi¢gbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
33.89% B 2wickszyino sie

Wsrod przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiang poziomu zatrudnienia w 2016 r. —
w 19,58% podmiotow gospodarczych zatrudnienie zwigkszylo si¢ w przedziale 1-10%,

natomiast w 8,83% zmniejszyto si¢ w przedziale 1-10%.
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Wykres nr 7. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r. (dane szczegélowe)

2,35%

Il nie zmienito sie

M zmniejsayto sie; 1-10%

M zmniejszyrtn sie; 21-30%

W zmniejszytn sie; powyée) 30X

53.89% pwickszyto sig: 1-10%

B ewigkszyto sig; 11-20%
wigk=zyto sig: 21-30%

B awickszyto sie; powyie) 30X

19,58%

1,77%
3,02%

Odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowity podstawg do obliczenia
miernikéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy powiatu czgstochowskiego. Dostarczyly
rowniez wnioskow dotyczacych umiejetnosci 1 cech jakich oczekuja u potencjalnych
kandydatéw pracodawcy z powiatu czgstochowskiego. Pomoglo tez okresli¢  bariery

napotykane przez pracodawcoéw w procesie rekrutacji.

Jednym z najwazniejszych miernikdw zatrudnienia jest tzw. wskaznik zatrudnienia netto
(W2Z), czyli roznica migdzy iloscia firm zwigkszajacych liczbg etatow, a przedsigbiorstwami
zamierzajacymi likwidowa¢ miejsca pracy. Wedlug metodologii wprowadzonej do
monitoringu  WZ obliczony zostat jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych

1 negatywnych w ankiecie kwestionariuszowej (po uwzglednieniu wag):
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gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N -liczha odpowiedzi negatywnych,

§ - liczba obserwaciji (faczna liczha przedsiebiorstw w prdbie),

i=numer-obserwacji, i = 1,...,S,

Wwp, - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr" - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacjj,

§.- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ od -100 do 100. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak mniejsza od
-100 $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje zatrudnienia, przewyzsza
odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych zwigkszenie zasobdéw kadrowych. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym odsetek przedsigbiorstw deklarujacych pozytywne zmiany w obszarze
zatrudnienia.

Warto§¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie liczby o0sob
zatrudnionych jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych zmniejszenie liczby pracownikow.
Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi
w badaniu kwestionariuszowym wyniosta dla powiatu czgstochowskiego ogotem WZ =
18,89. W wielkiej grupie zawodow najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto odnotowano
w grupie ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 10,50, ,,Robotnicy przemystowi i

9999

rzemie$lnicy” — 10,50 oraz ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”” — 9,20. W wielkiej grupie
zawodow ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i kierownicy” wskaznik byt

ujemny i wyniost -0,14.
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Tabela nr

18. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,50
Pracownicy biurowi 0,65
Pracownicy przy pracach prostych 6,09
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,54
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy -0,14
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,50
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,20
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,54
Technicy i inny $redni personel 6,76

Wykres nr 8 . Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

WskaZnik zatrudnienia netto

11,94

5,95

i.96

5,97

3,98

1,99
0,00

-1,99
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Przedsigbiorcy z powiatu czgstochowskiego w badaniu byli tez pytani o problemy (o ile takie

wynikngly) z pozyskiwaniem nowych pracownikow. Najwigcej, bo 26,53% uznala, Ze takich

w procesie rekrutacji nie napotkata (odpowiedZ kwestionariuszowa: ,,zdecydowanie nie”),

19,40% pracodawcéw uznata, ze z takimi si¢ zetkngta (odpowiedZz kwestionariuszowa:

»zdecydowanie tak™). Zdania wtym temacie (odpowiedz kwestionariuszowa: ,trudno

powiedzie¢, to zalezy”) nie miato 15,73% respondentow.
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Wykres nr 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2016 r.

0,58%

H nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedzied, to zaledy
ZdecydowRnie nie

B zdecydowmnie tak

W badaniu kwestionariuszowym znalazto sig tez 16 pytan dotyczacych umiejgtnosci i cech

szczegOlnie waznych dla pracodawcow przy zatrudnianiu nowych pracownikéw. Pytania

zestawiono z hierarchia zawoddéw, w ktorych nastapitl najwigkszy przyrost zatrudnienia

w 2016 r. Umiejgtnosci i cechy, ktore znalazty si¢ w badaniu to:

- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

- dodatkowe uprawnienia

- do$wiadczenie zawodowe

- komunikacja ustna / komunikatywnos¢

- obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
- planowanie i organizacja pracy wilasnej

- przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢

- sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

- wspodlpraca w zespole

- wykonywanie obliczen

- wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

- wyuczony zawod

str. 39



- wywieranie wplywu

- zarzadzanie ludzmi/przywodztwo

- znajomos¢ jezykow obcych.

Tabela ponizej przedstawia petne zestawienie zawodow, w ktorych wzrosto zatrudnienie wraz

ze wskaznikiem umiejgtnosci i cech w strukturze odpowiedzi.

Tabela nr 19. Analiza zawodéw, w ktorych przedsigbiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
szkole jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%

str. 40




wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Garmazer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
wozkow jezdniowych | jezyku polskim
(widlowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
cigzarowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
dostawczego j¢zyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,88%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,88%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,88%
wnioskow
wyuczony zawod 5,37%
wywieranie wplywu 5,37%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter budownictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
wodnego* jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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Monter maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

urzadzen jezyku polskim

przemystowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Nauczyciel przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Operator wtryskarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wlasnej

6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Organizator transportu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
drogowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pozostali asystenci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
nauczycieli jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali monterzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
gdzie indziej jezyku polskim
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
szkot podstawowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
szkot specjalnych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
Pozostali nauczyciele wyuczony zawod 6,25%
szkot specjalnych wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
obstugi biurowej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
nauczania i jezyku polskim
wychowania gdzie dodatkowe uprawnienia 0,00%
iqdziej _ doswiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przetworca ryb* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%

jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3,13%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 3,13%
Specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
administracji jezyku polskim
publicznej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
spozywczej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,17%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,08%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 4,17%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,17%
wnioskow
wyuczony zawod 4,17%
wywieranie wplywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,08%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
maszyn i urzadzen jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Wychowawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
placowkach jezyku polskim
o$wiatowych, wsparcia | dodatkowe uprawnienia 6,25%
dziennego, . do$wiadczenie zawodowe 6,25%
w}{chO\ivawczych ! komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
opiekunczych oraz : i
instytucjach pieczy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
zastgpczej obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow
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wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Zatobnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogolem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,03%
na zawod) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,56%
doswiadczenie zawodowe 5,49%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

5,93%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,07%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 4,24%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,18%
wspotpraca w zespole 6,14%
wykonywanie obliczen 3,62%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,00%
wnioskow

wyuczony zawod 4,84%
wywieranie wplywu 2,04%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 2,86%
znajomos¢ jezykow obcych 1,65%

Badaniem objgto rowniez przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych

w2016 r. pracodawcy zwigkszali zatrudnienie. Wskazniki obliczono na podstawie

odpowiedzi na pytanie: czy kandydaci byli przygotowani do pracy. Jeden wskaznik okres$laty

odpowiedzi — bardzo dobrze, raczej dobrze; drugi — bardzo Zle, raczej Zle.

Przygotowanie bardzo zle lub zte odnotowano tylko w zawodzie

»Monter maszyn i

urzadzen” i ,,Slusarz narzedziowy” (wskaznik maksymalny 100%) i ,,Sprzedawca” (66,67%).

W pozostatych zawodach ocena przygotowania kandydatow z reguty ksztattowata si¢ na

poziomie ,,bardzo dobrze, raczej dobrze” - wskaznik struktury 100%.

Tabela nr 20 . Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Asystent nauczyciela w szkole

Bez zawodu

Garmazer

Kierowca operator wozkow jezdniowych
(widlowych)

Kierowca samochodu cigzarowego
Kierowca samochodu dostawczego

Krawiec*

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
odpowiedzi  odpowiedzi
(bardzo (bardzo 7le,
dobrze, raczej zle)
raczej
dobrze)
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%

Dobrze
vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
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Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%

Monter budownictwa wodnego* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 0,00% 100,00% | -100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator wtryskarki 100,00% 0,00% 100,00%
Organizator transportu drogowego 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali asystenci nauczycieli 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kucharze 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Przetworca ryb* 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 50,00% 0,00% 50,00%
Specjalista administracji publicznej 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 33,33% 66,67% -33,33%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach o§wiatowych, 100,00% 0,00% 100,00%

wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Slusarz narzedziowy 0,00% 100,00% -100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Zatobnik 0,00% 0,00% 0,00%

Badania kwestionariuszowe okreslity réwniez elementarne grupy zawodow w  jakich
pracodawcy z powiatu czestochowskiego mieli problemy ze znalezieniem pracownika.
Przyporzadkowali im brakujace umiejgtnosci i uprawnienia. Im wyzszy procentowy odsetek
wskazan na ,tak” przy poszczegdlnym braku umiejgtno$ci i uprawnien, tym kandydat

w wigkszym stopniu nie spetniat oczekiwan pracodawcy.
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Tabela nr 21 . Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba

bezrobotnych - stan

na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejegtnosci i Odsetek
grupa uprawnienia wskazan
zawodow odpowiedzi
»Htak”
Drukarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Elektrycy planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
budowlani i wlasnej
pokrewni przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Formierze planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
odlewniczy i wlasnej
pokrewni przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kasjerzy i przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
sprzedawcy kreatywnos¢
biletow wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kelnerzy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 1,09% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 2
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tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 2

wlasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 2

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 2

wykonywanie obliczen 0,00% 2

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 2

wyciagganie wnioskow

wywieranie wpltywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
operatorzy tekstow w jezyku polskim
wozkow komunikacja ustna / 7,69% 0
jezdniowych komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Kierowcy znajomosc¢ jezykow obcych 3,63% 0
sa}mochodéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,05% 0
cigzarowych technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,50% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
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Internetu

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kierowcy znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
samochodow czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
osobowych i tekstow w jezyku polskim
dostawczych komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
Krawcy, komunikacja ustna / 7,69% 2
kus$nierze, komunikatywnos$¢
kapelusznicy i sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
pokrewni psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,61% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,09% 2
tekstow w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,09% 0
technicznych
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 2
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wywieranie wpltywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kucharze przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 1,90% 0

kreatywnos¢

komunikacja ustna / 0,95% 0

komunikatywnos$¢

planowanie i organizacja pracy 0,95% 0

wlasnej

wspoOlpraca w zespole 0,95% 3

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,95% 0

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Lakiernicy planowanie i organizacja pracy 7,69% 2

wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,85% 2

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 3,85% 0

komunikatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 3,85% 2

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 3,85% 2

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 2

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 3,85% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 2

znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,61% 2
pokrewni tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 6,61% 4

komunikatywnos¢
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planowanie i organizacja pracy 6,61% 4
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 6,61% 4
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 6,61% 4
wywieranie wptywu 6,61% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy gdzie planowanie i organizacja pracy 7,69% 1
indziej wlasnej
niesklasyfikowani | przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 1
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 1
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 3
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 1
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Obuwnicy i komunikacja ustna / 7,69% 0
pokrewni komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
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wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogolem (bez wspotpraca w zespole 1,23% 0
wzgl/qdu na sprawnos¢ psychofizyczna i 1,17% 0
zawod) psychomotoryczna
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,11% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,92% 0
wilasnej
komunikacja ustna / 0,86% 0
komunikatywnos$¢
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,86% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,55% 0
wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,06% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,06% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
maszyn do tekstow w jezyku polskim
produkcji komunikacja ustna / 7,69% 1
Wwyrobow z komunikatywno$¢é
tworzyw planowanie i organizacja pracy 7,69% 1
sztucznych wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 1
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
maszyn do szycia | psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Piekarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
cukiernicy i tekstow w jezyku polskim
pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wykonujacy wlasnej
prace proste gdzie | wspotpraca w zespole 7,69% 0
indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,61% 0

niesklasyfikowani

tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / 6,61% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 6,61% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,61% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,61% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,61% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,61% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 6,61% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,61% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Projektanci obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
grafiki i technicznych
multimediow sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy planowanie i organizacja pracy 7,69% 2
wykonujacy wlasnej
prace proste w sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 1
budownictwie psychomotoryczna
0g6lnym czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 1
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kreatywnos$¢

wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 2
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 1
Spawacze i planowanie i organizacja pracy 3,85% 0
pokrewni wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 3,85% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 3,85% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / 5,13% 6
sklepowi komunikatywnos¢
(ekspedienci) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 5,13% 0
kreatywnos¢
wspolpraca w zespole 5,13% 12
wykonywanie obliczen 5,13% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,56% 6
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 2,56% 3
Internetu
planowanie i organizacja pracy 2,56% 0
wlasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,56% 0
psychomotoryczna
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 9
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 1
1 pokrewni tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 2

komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 1

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 1

technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosg, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 1

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 0,00% 3

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy 7,69% 6
operatorzy wlasnej
obrabiarek do przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 3
metali i pokrewni | kreatywno$¢

komunikacja ustna / 5,13% 9

komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,13% 0

technicznych

wspoOlpraca w zespole 5,13% 9

wyszukiwanie informacji, analiza i 2,56% 3

wyciaganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 6

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 3

Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 3

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 3

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i komunikacja ustna / 3,85% 6
pokrewni komunikatywno§¢é

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 8

technicznych

planowanie i organizacja pracy 3,85% 8

wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 3.85% 2
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kreatywnos$¢

wspoOlpraca w zespole 3,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Dla okreslania kierunku dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie waznym
czynnikiem jest sposob poszukiwania pracownikéw przez przedsigbiorcow z powiatu
czestochowskiego. Z badania kwestionariuszowego wynika, ze firmy z powiatu
czgstochowskiego najczesciej poszukuja nowych pracownikdéw za posrednictwem Internetu
(17,75%). Dopiero na drugim miejscu w tej klasyfikacji znalazla si¢ rekrutacja prowadzona za
posrednictwem ofert (ogtoszen) dostarczanych do urzedow pracy (14,98%). Na tym samym
poziomie (14,98%) oznaczono oferty naplywajace od potencjalnych kandydatéw droga

bezposrednia m.in. kandydaci zgtaszali si¢ sami lub przesytali ofertg pracy osobiscie.

Wykres nr 10. Struktura odpowiedzi przedsi¢gbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

0,11%

m analiza ofert przychodzgoych
do firmy, sami sie zgtaszajg

W inne
2B7K M oginszenia winternecie

m ogtoszeniz wPowiatowych
Lrzedach Pracy

3,524 ngioszeEniz warasie

17 75% Il ogtoszeniz wszkmtach
1,38% ’

4,16%

ogtoszenie przed zaktadem
Aaracy

Il poprzez targi pracy

3,45% m praktykanci, stazysici zostajg
pracownikami

Z polecenia znajomych

m ZaangaZowena jest specjalna
firma rekrutujgca
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Z analizy ofert zglaszanych do czgstochowskiego urzedu pracy i okreslonego w ten sposob

wskaznika struktury wynika, ze 19,16% firm niemal zawsze korzystalo ze wsparcia urzedu

pracy przy poszukiwaniu pracownika (odsetek zglaszanych ofert od 76 do 100%). Natomiast

48,46% zglaszato w urzedzie pracy do 10% ofert pracy (odsetek zglaszanych ofert od 1 do

10%).

Tabela nr 22. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z powiatu czestochowskiego do

PUP Cze¢stochowa
Odsetek ofert pracy Wskaznik
zglaszanych do PUP struktury
1-10% 48,46
11-25% 13,22
26-50% 13,80
51-75% 5,36
76-100% 19,16

Wykres nr 11. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow z powiatu cze¢stochowskiego

do PUP Czestochowa

100

a0

&0

Wskanik strukiury

1-10% 11-25%

51-75K

Odsetel ofert pracy 2gtaszameh do PUP

FE-100%

Pracodawcy z powiatu czgstochowskiego w 2016 r. najczgsciej zglaszali oferty pracy

w zawodach ,,Robotnik gospodarczy” — 11,90% ogoétu ofert oraz ,,Sprzedawca” — 10,08%.
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Ponad 6% ofert stanowity propozycje zatrudnienia w grupie zawodow ,,Pozostali specjalisci

nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Tabela nr 23 . Zawody, w ktérych pracodawcy z powiatu czestochowskiego najczeSciej zglaszaja oferty

pracy do PUP Czestochowa

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 11,90%
Sprzedawca* 10,08%
Pozostali specjalisci 6,72%
nauczania i wychowania

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Magazynier 3,91%
Nauczyciel przedszkola 3,91%
Pomocniczy robotnik 3,91%
budowlany

Formierz odlewnik 3,36%
Kieroweca ciagnika 3,36%
siodlowego

Lakiernik* 3,36%
Monter stolarki 3,36%
budowlanej

Obuwnik* 3,36%
Operator wtryskarki 3,36%
Pedagog 3,36%
Piekarz* 3,36%
Pozostali asystenci 3,36%
nauczycieli

Specjalista administracji 3,36%
publicznej

Sprzedawca w branzy 3,36%
SPOZywczej

Sprzataczka biurowa 3,36%
Szewc 3,36%
Szwaczka maszynowa 3,36%
Wychowawca w 3,36%
placowkach

o$wiatowych, wsparcia

dziennego,

wychowawczych i

opiekunczych oraz

instytucjach pieczy

zastgpczej

Kierowca samochodu 2,93%
cigzarowego

Operator maszyn 1,83%
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drogowych

Asystent prawny 0,55%
Bez zawodu 0,55%
Inzynier budownictwa - 0,55%
urzadzenia, instalacje i

sieci energetyczne

Ksiggowy 0,55%
Organizator transportu 0,55%
drogowego

Spawacz 0,55%
Stolarz meblowy 0,55%
Slusarz* 0,55%
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Z badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod pracodawcow z powiatu
czegstochowskiego wynika, ze az 63,77% przedsigbiorcow =z terenu powiatu
czestochowskiego deklarowato, ze w roku 2017 poziom zatrudnienia w ich firmie nie ulegnie
zmianie. Z kolei 29,98% pracodawcow bylo przekonanych, ze poziom zatrudnienia w ich
firmach zwigkszy sig. Mniej optymistyczng prognoze mialo 6,26% pracodawcow
twierdzacych w badaniu, ze zatrudnienie w ich przedsigbiorstwach zostanie zredukowane.

W grupie tych przedsigbiorcow, ktorzy przewidywali wzrost lub spadek zatrudnienia
ankietowani zaktadali ze:

- zatrudnienie zwigkszy si¢ w granicach od 1 do 10% przewidywalo 10,60% ankietowanych
- zatrudnienie zwigkszy si¢ w granicach od 11 do 20% przewidywato 11,94% ankietowanych
- zatrudnienie zwigkszy si¢ powyzej od 21 do 30% przewidywato 0,58 % ankietowanych

- zatrudnienie zwigkszy si¢ powyzej 30% przewidywato 5,86 % ankietowanych.

- zatrudnienie zmniejszy si¢ w granicach od 1 do 10% przewidywato 4,49% ankietowanych.

Wykres nr 12. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

M nie zmieni sie
M zmniejs#y sie
B 2wickszy sin
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Wykres nr 13. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

z uwzglednieniem zakladanego poziomu wzrostu lub spadku

5,HE6%

12,94%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sig: 1-10%

10,60% Wzmniejszy sig: 11-20%
M awiekszy sie: 1-10%
awiekszy sie: 11-20%
B awickszy sig: 21-30X
1,77% 2wiekszy sie: powyze] 30X
4 495

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem okreslanym na
podstawie danych pozyskanych z badania kwestionariuszowego przedsigbiorcow (czg$¢
dotyczaca zmian zatrudnieniowych). Wynik jego wyliczany jest jako réznica udziatu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow, a odsetkiem

przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

P
~wp'wr P, L owpiwrN,
2. & avp ) *100

WZP =( IS a. . aS S a aS
Z::lef wr, o, i=1 WP W¥; 0,

Dla powiatu czgstochowskiego prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem (WZ)

w 2017 r. wynidst 23,72 %.

Prognozowana warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow pokazuje

w jakich grupach zawodow pracodawcy planuja zwigkszenie liczby pracownikow.
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Najwyzszy wskaznik zanotowano w wielkiej grupie zawodow — ,,Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen” (10,06%).

Tabela nr 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,06%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 7,97%
Pracownicy ustlug i sprzedawcy 7,97%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1,25%
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,57%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,97%
Technicy i inny $redni personel 1,25%

Wykres nr 14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Prognozowany wskaZnik zatrudnienia nette
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9,95%

7.96%
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Na podstawie badan kwestionariuszowych okreslono zawody, w ktorych pracodawcy

z powiatu czgstochowskiego zamierzaja zatrudnia¢ pracownikéow w 2017 r.

Pokazuje to

wskaznik struktury zatrudnienia. Najwigkszy odnotowano w zawodzie ,,Sprzedawcy” —

8,63%. W pigtnastu innych

,Formierz odlewnik”, Formierz odlewnik”, , Frezer”,
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,Lakiernik”, , Monter budownictwa wodnego”, ,,Operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego”, ,,Pakowacz reczny”, ,,Pomocniczy robotnik budowlany”, ,,Pozostali monterzy,
gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,Pozostali specjaliSci nauczania 1 wychowania, gdzie
indziej nieskwalifikowani”, ,,Robotnik gospodarczy”, ,,Spawacz”, ,,Sprzedawca w branzy
spozywczej”, ,,Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie”, ,,Wychowawca w
placéwkach o$wiatowych wsparcia dziennego, wychowawczych i1 opiekunczych oraz

instytucjach pieczy zastepczej”, ,,Slusarz narzedziowy” byt on na poziomie 4,31%.

Tabela nr 25. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w 2017 r.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 8,63%
Formierz odlewnik 4,31%
Frezer 4,31%
Lakiernik* 4,31%
Monter budownictwa 4,31%
wodnego*

Operator maszyn i 4,31%
urzadzen przemystu

spozywczego™

Pakowacz rgczny 4,31%
Pomocniczy robotnik 4,31%
budowlany

Pozostali monterzy 4,31%
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci 4,31%

nauczania i wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnik gospodarczy 4,31%
Spawacz 4,31%
Sprzedawca w branzy 4,31%
SPOZywcezZej
Tokarz / frezer 4,31%
obrabiarek sterowanych
numerycznie
Wychowawca w 4,31%
placowkach
o$wiatowych, wsparcia
dziennego,
wychowawczych i
opiekunczych oraz

instytucjach pieczy

zastgpczej

Slusarz narzedziowy 4,31%
Kierowca ciagnika 2,51%
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siodlowego

Krawiec* 2,51%
Kierowca samochodu 2,46%
cigzarowego

Bez zawodu 1,42%
Kelner* 0,71%
Kierowca samochodu 0,71%
osobowego

Ksiggowy 0,71%
Kucharz* 0,71%
Organizator transportu 0,71%
drogowego

Pozostali operatorzy 0,71%
maszyn do produkcji

Wyrobow z tworzyw

sztucznych

Pozostali pracownicy 0,71%
wykonujacy prace

proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostate pielegniarki z 0,71%
tytulem specjalisty

Stolarz meblowy 0,71%
Technik prac 0,71%
biurowych*

Zatobnik 0,71%

Pracodawcy planujacy zatrudnienie nowych pracownikow oczekuja od potencjalnych

kandydatéw umiejetnosci 1 cech predysponujacych ich do wykonywania stawianych przed

nimi zadan zawodowych. Najwyzszy wskaznik w tabeli ponizej oznaczat cechy 1 umiejgtnosci

najbardziej pozadane w poszczegdlnych zawodach.

Tabela nr 26 . Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw,

ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Formierz odlewnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Frezer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%

str. 76




zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
siodtowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,37%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,37%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 5,37%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,88%
wywieranie wplywu 5,37%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,37%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
cigzarowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,88%
doswiadczenie zawodowe 5,37%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,37%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,88%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
osobowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
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wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
urzadzen przemyshu j¢zyku polskim
spozywczego™® dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
budowlany Jj¢zyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
maszyn do produkcji jezyku polskim
Wyrobow z tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
sztucznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
wykonujacy prace jezyku polskim
proste gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
nauczania i jezyku polskim
wychowania gdzie dodatkowe uprawnienia 6,25%
iqdziej . do$wiadczenie zawodowe 0,00%
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostate pielegniarki z | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
tytutem specjalisty jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wlasnej

6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow

Robotnik gospodarczy | wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
spozywczej jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
biurowych* jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Tokarz / frezer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
obrabiarek jezyku polskim
sterowanych dodatkowe uprawnienia 6,25%
numerycznie do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

str. 85




wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,03%
na zawod) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,56%
doswiadczenie zawodowe 5,49%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,93%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,07%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 4,24%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,18%
wspotpraca w zespole 6,14%
wykonywanie obliczen 3,62%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,00%
wnioskow
wyuczony zawod 4,84%
wywieranie wptywu 2,04%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,86%
znajomos¢ jezykow obcych 1,65%
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolil na sformutowanie wielu
wnioskow dotyczacych rynku pracy powiatu czgstochowskiego w 2016 roku. Nie wszystkie
w sposob trafny oddaja rzeczywiste problemy mieszkajacych w powiecie czg¢stochowskim
bezrobotnych i funkcjonujacych na tym terenie podmiotéw gospodarczych. W czgsci
przypadkdw monitoring nawet znieksztalca obraz szans rozwojowych 1 zagrozen
obserwowanych na opisywanym przez nas rynku pracy. Wynika to z faktu, ze Powiatowy
Urzad Pracy w Czgstochowie obsluguje bezrobotnych i pracodawcéw z dwoch powiatow
(miasto Czestochowa oraz powiat czestochowski). Zarejestrowani w PUP Czgstochowa
bezrobotni kierowani sa na wolne miejsca pracy bez wzgledu na zamieszkiwany powiat. Stad
porownywanie bezrobotnych i ofert pracy tylko w jednym powiecie nie odzwierciedla

faktycznej sytuacji i zapotrzebowania na pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Jesli chodzi o wielkosci statystyczne, to w 2016 r. liczba os6b bezrobotnych z powiatu
czgstochowskiego spadta o 1 686 0sob i1 na koniec grudnia wyniosta 4 778 oséb. Kobiety
w liczbie 2 406 stanowity 50,4% ogdtu zarejestrowanych.

W powiecie czgstochowskim stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 11,2%. W
ciagu roku nastapit jej spadek o 3,5 punktu procentowego. Dla poréwnania stopa bezrobocia
na koniec poprzedniego roku dla miasta Czgstochowy wyliczona zostata na poziomie 6,3%.

Z kolei w wojewddztwie §laskim ksztattowata si¢ na poziomie 6,6%, w Polsce 8,3%.

Najwigksza grupg bezrobotnych w podziale na wiek stanowity osoby w wieku 25-34 lata
(26,8%). Wysoki odsetek bezrobotnych stanowily takze osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 35-44 lata (21,5%) oraz w przedziale 45-54 lata (20,0%).

Ze wzgledu na struktur¢ wyksztalcenia najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,9%, natomiast najmniej liczna osoby

z wyksztalceniem wyzszym (14,4% ogotu).

W 2016 r. najwigksza grupe oséb bezrobotnych z powiatu czgstochowskiego stanowily osoby

z elementarnej grupy zawodow: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 387 osob. W
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nastepnej kolejnosci sklasyfikowano ,,Gospodarzy budynkow” (167 osob) oraz bezrobotnych

z grupy zawodow: ,,Pracownicy obstugi biurowe;j” (137 osob).

Na podstawie danych pozyskanych z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) w 2016 r. do
Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie wptyngto 2 747 ofert pracy od pracodawcow

z terenu powiatu czgstochowskiego.

Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (na podstawie wielkiej grupy zawodow):
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” (705 ofert), ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (657),
»Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (481) oraz ,,Pracownicy wykonujacy prace

proste” (358) oraz ,,Pracownicy biurowi” (205).

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone analizowane byly na podstawie trzech
wskaznikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika dhugotrwalego bezrobocia oraz
wskaznika ptynnoSci bezrobotnych, ktoére szerzej zostaly opisane w opracowaniu

monitoringu.

W 2016 r. w rocznej Informacji sygnalne; w powiecie czgstochowskim wystapit jeden zawdd
maksymalnie deficytowy tj. ,Sredni personel w zakresie dzialalnoéci artystycznej
1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany”.

W grupie zawodow deficytowych znalazty si¢ trzy zawody, a mianowicie: ,,Pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food”, ,Lektorzy jezykoéw obcych” 1 ,,Magazynierzy
1 pokrewni”.

W 2016 r. odnotowano 7 zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych oraz 6 zawodow
nadwyzkowych. Najwigksze trudno$ci w znalezieniu pracy maja osoby posiadajace zawod:
,Pomoce domowe i sprzataczki”, ,,Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy,
gazu 1 innych surowcoOw”, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat”,
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku”, ,,Robotnicy czyszczacy konstrukcje

budowlane i1 pokrewni”, ,Y.adowacze nieczystosci”, ,,Funkcjonariusze stuzb specjalnych”.
9

Grupy zawodow nadwyzkowych to:

— Robotnicy obrobki kamienia,
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— Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani,

— Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni,

— Technicy elektronicy i pokrewni,

— Sredni personel do spraw zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

— Operatorzy maszyn przg¢dzalniczych i pokrewni.

Analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy dotyczy uprawnien najczesciej posiadanych
przez bezrobotnych oraz umiej¢tnosci i uprawnien, ktore sa najczesciej] wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy.

Dla powiatu czgstochowskiego przygotowana zostala ona na podstawie danych zawartych
w systemie Syriusz 1 przedstawia strong¢ popytowa rynku pracy. Najbardziej pozadanymi
przez pracodawcow umiej¢tnosciami w obrebie wigkszosci grup zawodow przedstawionych
w ponizszej tabeli sa — planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, komunikacja

ustna/komunikatywnos¢, a takze wspotpraca w zespole.

Analiza 1 ocena rynku edukacyjnego wykazata, ze w powiecie czgstochowskim nie ma
uczniéow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodach
zdefiniowanych jako deficytowe, nadwyzkowe czy zrownowazone w powiecie
czestochowskim.

Na koniec grudnia 2016 r. najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow wystapit wsrod osob konczacych szkote zasadnicza zawodowa - 96,15% oraz

wsrdd konczacych technikum — 86,67%.

Nadmieni¢ nalezy, ze znaczna czes¢ milodziezy konczaca gimnazja w powiecie
czestochowskim kontynuuje nauke w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie miasta

Czestochowy, a nie powiatu czg¢stochowskiego.

Z przedsigbiorstw z powiatu czgstochowskiego, ktore deklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w2016 1. - w 32,50% zwigkszyla si¢ liczba pracownikéw, natomiast w 53,89% zatrudnienie
pozostatlo na niezmienionym poziomie. W prawie 13,61% poziom zatrudnienia zostat

zmniejszony.
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Najwigcej przebadanych przedsigbiorstw deklaruje korzystne zamiany w obrebie zatrudnienia
na poziomie wielkich grup zawodow: ,,Specjalisci”, ,,Technicy i inny $redni personel” oraz

,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”.

Przedsigbiorcy w 2016 r. zatrudniali osoby w zawodach m.in.: ,,Asystenta nauczyciela w
szkole”, ,,Garmazera”, ,Kierowcy operator wozkow jezdniowych (widtowych)”,
,KierowcoOw samochodu cigzarowego 1 dostawczego”, ,,Krawca” ,,Magazyniera”, ,,Monter
maszyn 1 urzadzen przemystowych”, ,,Operatora wtryskarki”, ,,Robotnika gospodarczego”,
»Spawacza”, ,,Spedytora”, ,Slusarza” oraz osoby bez zawodu, ktére wykonywaly zazwyczaj

proste prace.

Firmy z powiatu czgstochowskiego najczg$ciej poszukiwaly nowych pracownikéw za
posrednictwem Internetu (17,75%). Korzystaty tez z ofert (ogloszen) ztozonych w urzedach

pracy (14,98%). Kandydaci zglaszali si¢ rowniez sami lub przesytali oferte pracy (14,98%).

Pracodawcy z powiatu czgstochowskiego w 2016 r. najczeg$ciej zglaszali oferty pracy w
zawodach ,,Robotnik gospodarczy” — 11,90% ogoétu ofert oraz ,,Sprzedawca” — 10,08%.
Ponad 6% ofert stanowity propozycje zatrudnienie w grupie zawodow ,,Pozostali specjalisci

nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Z badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsréd pracodawcow z powiatu
czestochowskiego wynika, ze az 63,77% przedsigbiorcow z terenu powiatu
czgstochowskiego deklarowato, ze w roku 2017 poziom zatrudnienia w ich firmie nie ulegnie
zmianie. Z kolei 29,98% pracodawcow byto przekonanych, ze poziom zatrudnienia w ich

firmach zwigkszy sig.

Pracodawcy zamierzaja pozyskiwa¢ nowych pracownikow w zawodach: ,,Sprzedawca” oraz
,Formierz odlewnik”, ,Frezer”, , Lakiernik”, , Monter budownictwa wodnego”, ,,Operator
maszyn 1 urzadzen przemyshu spozywczego”, ,,Pakowacz reczny”, ,,Pomocniczy robotnik
budowlany”, ,,Pozostali monterzy, gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,Pozostali specjalisci
nauczania 1 wychowania, gdzie indziej nieskwalifikowani”, ,,Robotnik gospodarczy”,

»Spawacz”, ,.Sprzedawca w branzy spozywczej”, ,,Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych
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numerycznie”, »Wychowawca w placowkach o$wiatowych wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekuniczych oraz instytucjach pieczy zastepczej”, ,.Slusarz narzedziowy
Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié, iz nie odzwierciedlaja one w pelni rzeczywistej

sytuacji na rynku pracy.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

W POWIECIE CZESTOCHOWSKIM
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Lektorzy jezykow obcych

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy obrobki kamienia

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Ladowacze nieczystosci

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS , Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZALACZNIK A. RYNEK PRACY

Tabela nr 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 r. wedlug wielkich grup zawodéw

Kod | Wielkie grupy

grupy
Zawo
dow

zawodow

SILY
ZBROJINE
PRZEDSTAW
ICIELE
WLADZ
PUBLICZNY
CH, WYZSI
URZEDNICY
I
KIEROWNIC
Y
SPECJALISCI

TECHNICY I
INNY
SREDNI
PERSONEL
PRACOWNIC
Y BIUROWI
PRACOWNIC
Y USLUG I
SPRZEDAWC
Y

ROLNICY,
OGRODNICY
, LESNICY I
RYBACY

Bezrobotni

napt

okre
sie

103

939

697

402

125

64

ogélem

odpl | stan
yw na
w | koni
okre | ec
sie | okr
esu

5 1

110 63

108 | 388

849 | 406

458 | 265
153 | 818

88| 68

Bezrobotni
absolwenci
stan | udzial w
na % do
koni | ogélem
ec | bezrobot

okr nych
esu
0 0,00
1 1,59
72 18,56
26 6,40
5 1,89
16 1,96
0 0,00

Bezrob
otni
dhugotr
wale

stan na
koniec
okresu

19

161

221

128

456

44

Naplyw ofert pracy w
okresie

CBOP Inter

(PUP+OHP+ | net
EURES)

0 0

22 44

118 75

190 50

205 17

705 117

11 0

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

4,55

60,17

72,63

80,00

74,89

54,55

Odsete
k
miejsc
aktywi
zacji
zawodo
wej
(%)

0,00

0,00

25,42

34,74

39,51

39,86

45,45

Sredniomies
ieczna
liczba

bezrobotnyc

h

0,83

68,25

443,33

479,92

299,33

915,00

66,33

Sredniomies
ieczna
liczba ofert
pracy

0,00

12,50

21,08

24,00

125,50

83,50

0,92

wskaz
nik
doste

nosci
ofert
pracy

5,46

21,03

20,00

2,39

10,96

72,36

Mierniki

wskaznik
dhugotrw
alego
bezroboc
ia

0,00

30,16

41,49

54,43

48,30

55,75

64,71

wskazni
k
plynnosc
i
bezrobot
nych
1,00

1,07

1,14

1,23

1,38

Deficyt/
réwnow
aga/
nadwyzk
a*

ro pop
k | rze
dni

rok
*%

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,02

0,09

0,10

0,08

0,19

0,01
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ROBOTNICY
PRZEMYSLO
WII
RZEMIESLNI
(6)'4

174

231

117

13

710

657

15

48,86

15,98

1414,42

74,00

19,11

60,43

0,28

OPERATORZ
Y1
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

725

843

416

0,24

195

481

32

25,57

7,48

460,83

47,75

9,65

46,88

1,16

0,10

PRACOWNIC
Y
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE

896

112

596

0,17

347

358

57

45,25

21,23

685,58

39,58

17,32

58,22

1,25

0,14

Raze

683

841

419

135

3,22

2281

2747

407

55,11

24,75
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Tabela nr 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 r. wedlug elementarnych grup zawodow

0310

1112

1113

1120

1211

1212

1213

1219

Elementarne

grupy
zawodow

Zotnierze
szeregowi
Wyzsi
urzednicy
administracji
rzadowej
Wyzsi
urzgdnicy
wiadz
samorzadow
ych
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy
do spraw
finansowych
Kierownicy
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania
Kierownicy

Bezrobotni
ogoélem
napl  odpl  stan
ywW | yw  na
w w kon
okre  okre iec
sie sie | okr
esu
5 5 1
16 17 14
5 7 1
2 2 0
1 2 2
4 3 2

Bezrobotni
absolwenci

stan | udzial w

na
kon
iec
okr
esu

0

% do
ogoélem
bezrobo

tnych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezrob
otni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naplyw ofert pracy
w okresie
CBOP Inter
(PUP+OHP+ | net
EURES)
0 0
8 3
2 2
1 0
3 0
0 0

Odsetek ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00

50,00

0,00

0,00

Odsete
.k. Sredniomie
miejse sigczna
a;(;zyi‘ll liczba
zath) d bezrobotny
q ch
owej
(%)
0,00 0,83
0,00 13,75
0,00 1,92
0,00 0,67
0,00 2,50
0,00 1,92

Sredniomie
sigczna
liczba ofert

pracy

wska
znik
doste
P
nosci
ofert
pracy
0,00
2,92 4,71
1,33 1,44
0,08 | 8,00
0,25 | 10,00
0,00

Mierniki

wskazni
k
dlugotrw
alego
bezroboc
ia

0,00

42,86

0,00

100,00

0,00

wskazni
k
plynnos
ci
bezrobo
tnych

1,00

1,06

1,40

1,00

2,00

0,75

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok
dni
rok**

poprze

‘Wartosé

wskazni
ka

struktur

y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

14

17

0,00

19

0,00

0,00

9,58

2,83

3,38

28,57

1,21

0,00

1222

Kierownicy
do spraw
reklamy i
public
relations

1223

Kierownicy
do spraw
badan i
roZWwoju

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowe
J

11

0,00

0,00

0,00

6,08

0,50

12,17

0,00

0,73

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,58

0,25

10,33

50,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

50,00

1,40

0,00

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn
yehi
telekomunika
cyjnych

0,00

0,17

0,00

0,00

1341

Kierownicy
w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

0,00

0,58

0,00

0,00

1342

Kierownicy

0,00

0,08

0,00

0,00
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w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

1344

Kierownicy
w
instytucjach
pomocy
spotecznej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1345

Kierownicy
w
instytucjach
edukacyjnyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy
w
instytucjach
finansowych
i
ubezpieczeni
owych

0,00

0,33

0,08

4,00

2,00

0,00

1349

Kierownicy
w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy
w
hotelarstwie

0,00

0,00

1,67

3,00

0,56

0,00

0,50

deficyt

0,00

1412

Kierownicy
w
gastronomii

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,75

0,00

1420

Kierownicy
w handlu
detalicznym i

hurtowym

16

16

12,50

13

0,00

10,00

1,08

9,23

25,00

1,00

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy

10

11

0,00

0,00

7,08

0,00

14,29

1,10

0,00
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do spraw
innych typoéw
ustug gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

2111

Fizycy i
astronomowi
e

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

1,33

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

2,50

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

13

15

100,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,15

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

12

13

28,57

0,00

6,58

0,00

14,29

1,08

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,75

0,08

33,00

50,00

2,50

0,00

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony
srodowiska

15

18

0,00

0,00

9,50

0,00

71,43

1,20

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkecji

18

25

11

27,27

100,00

100,00

11,83

0,42

28,40

27,27

1,39

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

42

46

10

30,00

100,00

60,00

14,58

0,50

29,17

30,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

11

15

33,33

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

66,67

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

28,57

0,00

4,08

0,00

28,57

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej

16

21

20,00

16

60,00

40,00

7,67

2,75

2,79

80,00

0,00
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niesklasyfiko
wani

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

50,00

0,00

0,92

0,00

50,00

1,00

0,00

2161

Architekci

50,00

100,00

100,00

0,08

58,00

25,00

1,10

0,00

2162

Architekei
krajobrazu

0,00

0,00

0,00

50,00

1,33

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

0,00

0,00

3,00

0,00

2165

Kartografowi
e i geodeci

0,00

66,67

33,33

4,33

0,25

17,33

100,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

85,71

0,00

2,17

0,58

3,71

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja
I stopnia

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci
(ze
specjalizacja
11 stopnia lub
tytutem
specjalisty)

max
deficyt

2221

Pielggniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

12

0,00

12

16,67

0,00

6,67

1,00

6,67

60,00

1,33

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

2251

Lekarze

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00
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weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja
I stopnia

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rOWNo
waga

max

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci
do spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
srodowiska

17

19

57,14

100,00

100,00

6,75

0,08

81,00

14,29

0,00

2292

Fizjoterapeuc
i

20

18

—_

20,00

66,67

0,00

5,00

0,50

10,00

0,00

0,90

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

2294

Audiofonolo

dzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

2295

Optometrysci

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00
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2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

1,25

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

)

67

85

31

3,23

19

50,00

0,00

39,08

1,50

26,06

61,29

1,27

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

26

29

10

0,00

50,00

16,67

13,17

0,50

26,33

60,00

0,00

2342

Specjalisci
do spraw
wychowania
matego
dziecka

26

29

10

10,00

11

4545

45,45

11,08

0,92

12,09

20,00

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

50,00

50,00

1,75

0,17

10,50

1,33

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

50,00

50,00

0,42

1,17

0,36

1,50

deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placowkach
pozaszkolnyc
h

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

62

76

30

26,67

17

13

76,92

46,15

36,67

1,08

33,85

56,67

1,23

0,01

2411

Specjalisci
do spraw
ksiggowosci 1

36

41

10

0,00

100,00

100,00

11,67

0,17

70,00

30,00

1,14

0,00
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rachunkowo$
ci

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

15

0,00

5,08

1,25

4,07

50,00

0,86

0,00

2413

Analitycy
finansowi

18

27

0,00

0,00

12,58

0,00

55,56

1,50

0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzania i
organizacji

71

79

30

30,00

50,00

50,00

27,17

0,83

32,60

23,33

1,03

0,01

2422

Specjalisci
do spraw
administracji
i rozwoju

81

88

34

26,47

13

0,00

31,25

0,17

187,5

38,24

1,09

0,01

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

27

26

16

6,25

100,00

0,00

16,00

0,33

48,00

50,00

0,96

0,00

2424

Specjalisci
do spraw
szkolen
zawodowych
irozwoju
kadr

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

31

33

16

0,00

60,00

20,00

18,50

0,67

27,75

43,75

1,06

0,00

2432

Specjalisci
do spraw
public
relations

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyj
nych)

26

33

14

0,00

11

0,00

0,00

17,92

2,25

7,96

35,71

1,27

0,00

2434

Specjalisci
do spraw
sprzedazy z

0,00

0,00

0,00

0,00
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dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchomo$
ci

17

18

0,00

0,00

6,25

0,08

75,00

33,33

1,06

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerow
ych

0,00

0,50

0,08

6,00

max

nadwy
7ka

0,00

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju
systemow
informatyczn
ych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

100,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

2,25

0,33

6,75

100,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

19

0,00

100,00

0,00

5,58

0,25

22,33

25,00

1,46

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz
danych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

deficyt

max

deficyt

0,00

2522

Administrato
1Zy systemow
komputerow
ych

0,00

100,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

1,00

deficyt

0,00

2523

Specjalisci
do spraw
sieci
komputerow
ych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00
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2611

Adwokaci,
radcy prawni
i
prokuratorzy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

33

43

42,86

100,00

50,00

11,17

0,17

67,00

14,29

1,30

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

0,00

2,92

0,17

17,50

33,33

1,14

0,00

2622

Bibliotekozn
awcy 1
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

14

15

0,00

100,00

0,00

5,75

0,08

69,00

40,00

1,07

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

10

0,00

0,00

2,83

0,00

50,00

1,25

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

15

19

37,50

0,00

8,92

0,00

37,50

1,27

0,00

2634

Psycholodzy
i pokrewni

75,00

33,33

0,00

2,25

0,25

9,00

0,00

0,67

0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznych

12

16

20,00

0,00

7,25

0,00

80,00

1,33

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

2642

Dziennikarze

12

75,00

0,00

2,50

0,00

0,00

0,67

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

28

50,00

0,00

10,08

0,00

25,00

1,14

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

100,00

1,60

0,00

2652

Kompozytorz
y, artysci
muzycy i
$piewacy

50,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,

0,00

0,17

0,00

0,00
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telewizyjni i
pokrewni

3111

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

16,67

100,00

0,00

7,83

0,08

94,00

50,00

1,67

0,00

3112

Technicy
budownictwa

27

51

14

7,14

66,67

33,33

24,33

0,50

48,67

64,29

1,89

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

0,00

7,50

0,33

22,50

87,50

1,33

nadwy
zka

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

19

18

13

0,00

71,43

71,43

10,42

0,58

17,86

53,85

0,95

nadwy
zka

0,00

3115

Technicy
mechanicy

47

51

23

8,70

100,00

100,00

23,33

0,08

280,0

39,13

1,09

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

50,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

0,50

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,75

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

56

59

35

8,57

18

12

91,67

58,33

36,58

1,00

36,58

51,43

1,05

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczy
m

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

1,50

0,00

3123

Mistrzowie
produkeji w
budownictwi
e

0,00

0,00

0,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,67

0,00
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3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

4,00

max

nadwy
zka

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgiczn
ych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

37,50

0,00

3,50

0,67

5,25

33,33

1,00

0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznyc
h(z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,50

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

22

32

21

0,00

17

0,00

25,50

0,00

80,95

1,45

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii

Zywnosci

10

0,00

16,67

16,67

9,00

0,50

18,00

71,43

2,00

0,00

3153

Piloci
statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu
lotniczego i
personel
pokrewny

3211

Operatorzy

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00
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aparatury
medycznej

3212

Technicy
analityki
medycznej

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

19

26

0,00

13

76,92

7,69

7,75

1,08

7,15

40,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

10

100,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

37

41

23

0,00

14

0,00

25,67

0,00

60,87

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencj
onalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00

0,25

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

25,00

13

33,33

33,33

4,50

1,33

3,38

50,00

1,67

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

12

17

16,67

66,67

33,33

7,33

0,25

29,33

83,33

1,42

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

14

21

16,67

0,00

7,33

0,00

66,67

1,50

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

13

10

33,33

0,00

4,08

0,00

0,00

0,77

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

11

10

0,00

10

100,00

30,00

4,67

0,83

5,60

75,00

0,91

nadwy
zka

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,83

0,17

11,00

0,00

0,67

0,00

3313

Ksiggowi

36

43

20

0,00

11

0,00

25,08

1,00

25,08

55,00

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

63

94

50

—_

2,00

38

0,00

64,00

0,00

76,00

0,01

3315

Rzeczoznawc
y(z

wylaczeniem
majatkowych
)

0,00

0,33

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

0,00

100,00

33,33

4,92

0,25

19,67

40,00

0,00

3322

Przedstawici
ele handlowi

47

58

25

0,00

21

33

28,57

14,29

34,67

6,50

5,33

36,00

0,01

3323

Zaopatrzenio
wey

12

14

0,00

71,43

42,86

9,67

0,58

16,57

33,33

nadwy
zka

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

3331

Spedytorzy i
pokrewni

21

24

11

9,09

83,33

50,00

11,58

1,50

7,72

36,36

0,00

3332

Organizatorz
y konferencji
i imprez

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomo$
ci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,75

0,00

1,50

0,00
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3341

Kierownicy
biura

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

29

41

20

0,00

16

26

84,62

50,00

27,08

2,17

12,50

80,00

1,41

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

3352

Urzegdnicy do
spraw
podatkow

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3353

Urzgdnicy do
spraw
$wiadczen
spotecznych

max

deficyt

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariu
sze stuzby
wigziennej

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

2,00

0,00

3357

Funkcjonariu
sze stuzb

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

0,00

max
nadwy
zka

0,00

3411

specjalnych
Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

41

41

18

0,00

34

88,24

20,59

17,42

2,83

6,15

38,89

1,00

0,00

3421

Sportowcey i
dzokeje

0,00

0,17

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,00

0,00
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ruchowej

3431

Fotografowie

0,00

0,00

4,92

0,00

50,00

0,67

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

17

15

33,33

100,00

100,00

6,25

0,08

75,00

16,67

0,88

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

50,00

0,33

0,17

2,00

2,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

19

21

28,57

0,00

6,92

0,00

28,57

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

100,00

80,00

0,00

0,42

0,00

max

deficyt

rowno
waga

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

100,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
ego i
technicznego

19

21

28,57

100,00

100,00

11,00

0,42

26,40

28,57

0,00

3513

Operatorzy
sieci 1
systemow
komputerow
ych

0,00

0,00

3,00

0,00

66,67

1,00

max

nadwy
zka

0,00
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3514

Technicy
sieci
internetowyc
h

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

3,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwigku

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

178

192

137

0,73

68

109

15

93,58

44,95

151,83

16,33

9,30

49,64

1,08

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

13

14

11

0,00

11

81,82

63,64

12,75

0,92

13,91

54,55

1,08

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

max

deficyt

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

rowno
waga

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

16

23

0,00

100,00

50,00

10,75

0,17

64,50

37,50

1,44

0,00

4212

Bukmacherz
y, krupierzy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowyc
h

014

Windykatorz
y i pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,58

0,08

31,00

100,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrozy

0,00

0,00

4,58

0,00

75,00

1,40

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi

0,00

0,00

1,75

0,25

7,00

100,00

1,00

0,00
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telefoniczne;j
(pracownicy
call center)

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc
h

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

4224

Recepcjonisc
i hotelowi

11

37,50

0,00

5,92

0,00

25,00

0,73

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4226

Recepcjonisc
i(z
wylaczeniem
hotelowych)

0,00

33,33

33,33

6,00

0,50

12,00

57,14

1,17

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,25

0,00

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo$
cii
ksiggowosci

23

25

11

0,00

21

85,71

52,38

12,08

2,75

4,39

45,45

1,09

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
placowej

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

deficyt

0,00

4321

Magazynierz
y i pokrewni

114

127

57

1,75

23

44

59,09

20,45

66,92

103,75

0,64

40,35

deficyt

0,03

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

4,83

0,25

19,33

66,67

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

max

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

9,17

0,17

55,00

75,00

1,43

deficyt

deficyt

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

roéwWno
waga

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

2,92

0,00

66,67

1,67

0,00

4419

Pracownicy

12

50,00

25,00

2,17

0,33

6,50

2,00

0,00
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obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5112

Konduktorzy
i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

85

103

57

5,26

36

33

29

42,42

9,09

62,50

6,17

10,14

63,16

1,21

0,01

5131

Kelnerzy

30

39

17

0,00

12

14

14

35,71

14,29

21,25

2,33

9,11

70,59

1,30

0,00

5132

Barmani

10

18

0,00

22

100,00

22,73

8,00

2,83

2,82

80,00

1,80

0,00

5141

Fryzjerzy

&9

118

57

8,77

31

22

59,09

45,45

59,42

1,83

32,41

54,39

1,33

0,01

5142

Kosmetyczki
i pokrewni

22

27

12

S| | O O W

0,00

83,33

33,33

15,17

0,50

30,33

66,67

1,23

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

100,00

50,00

0,83

0,17

5,00

1,50

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

2,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

255

305

169

0,00

93

314

95,22

52,87

161,17

30,17

5,34

55,03

1,20

0,04

5163

Pracownicy
zaktadow

pogrzebowyc
h

0,00

0,42

0,00

1,00

max

deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej

0,00

0,00

0,00

0,00
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niesklasyfiko
wani

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach
i bazarach

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

0,00

5221

Wriasciciele
sklepow

10

0,00

0,00

4,83

0,00

40,00

0,90

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

545

673

387

1,29

215

198

66,67

36,87

452,08

23,50

19,24

55,56

1,23

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

22

31

12

0,00

40

44

5,00

5,00

16,67

7,00

2,38

50,00

1,41

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposrednie
i

50,00

0,00

1,33

0,42

3,20

50,00

0,75

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefoniczne;j
/ internetowej

17

15

0,00

100,00

0,00

7,25

0,50

14,50

2222

0,88

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji
paliw

24

29

0,00

71,43

0,00

10,08

0,58

0,00

1,21

0,00

5246

Wydawcy
positkow

10

100,00

0,00

2,58

0,17

2,50

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

49

49

24

0,00

16

23

56,25

37,50

26,42

3,25

33,33

1,00

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

100,00

100,00

2,08

0,08

25,00

100,00

1,67

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

10

100,00

90,00

2,92

0,83

3,50

100,00

1,50

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,25

0,00
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5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

7,50

0,00

83,33

1,14

max

nadwy
7ka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

100,00

100,00

5,92

0,08

71,00

66,67

0,60

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,25

0,00

5413

Pracownicy
ochrony 0sob
i mienia

48

55

34

2,94

21

0,00

0,00

32,83

2,92

11,26

61,76

1,15

0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy
upraw
polowych

0,00

0,00

5,17

0,00

75,00

2,00

0,00

6113

Ogrodnicy

41

48

34

0,00

16

42,86

28,57

26,92

0,58

46,14

47,06

1,17

0,01

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

2,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi
domowych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

0,00

6130

Rolnicy

produkcji
ro$linnej i
zZwierzgeej

10

15

0,00

13

0,00

16,67

0,00

86,67

1,67

0,00
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6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

0,00

75,00

75,00

6,00

0,33

18,00

60,00

3,00

0,00

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

6222

Rybacy
srodladowi

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
ro$linnej
pracujacy na
wlasne
potrzeby

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zZwierzgeej
pracujacy na
wlasne
potrzeby

0,00

0,00

4,92

0,00

100,00

1,67

0,00

7111

Monterzy
konstrukeji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkow

0,00

14

78,57

0,00

5,67

1,17

4,86

75,00

1,75

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

147

201

121

0,00

78

63

36,51

6,35

135,08

6,25

21,61

64,46

1,37

0,03

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

12

0,00

100,00

100,00

7,75

0,08

93,00

58,33

0,78

nadwy
zka

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

33

47

29

0,00

16

10

40,00

10,00

32,92

0,83

39,50

55,17

1,42

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

47

52

39

0,00

25

20

30,00

10,00

41,17

2,67

15,44

64,10

0,01

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

0,00

2,92

0,33

8,75

0,00

1,20

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko

0,00

100,00

0,00

3,08

0,08

37,00

33,33

1,13

0,00
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wani

7121

Dekarze

27

28

12

0,00

50,00

25,00

13,33

0,33

40,00

25,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

19

23

14

0,00

10

30,00

20,00

15,17

0,83

18,20

64,29

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

16

19

16

0,00

20

45,00

10,00

15,75

1,67

9,45

50,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

62,50

25,00

4,83

0,67

7,25

40,00

0,00

7125

Szklarze

13

13

0,00

100,00

0,00

2,58

0,17

15,50

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

83

110

39

0,00

17

35,29

5,88

57,17

1,42

40,35

64,10

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyj
nych i
chtodniczych

0,00

100,00

40,00

1,58

0,42

3,80

33,33

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

49

68

20

5,00

11

21

52,38

14,29

28,00

1,75

16,00

55,00

1,39

0,01

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

33

41

25

0,00

20

50,00

50,00

31,75

0,17

190,5

80,00

1,24

0,01

7132

Lakiernicy

29

39

23

4,35

17

10

30,00

10,00

25,50

1,83

13,91

73,91

1,34

0,01

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,00

max

nadwy
zka

deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

10

10

0,00

100,00

0,00

8,50

0,08

102,0

40,00

0,60

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

64

78

37

0,00

18

23

21,74

4,35

37,17

5,92

6,28

48,65

1,22

0,01

7213

Blacharze

15

27

10

—_—

10,00

13

38,46

30,77

12,83

1,08

11,85

50,00

1,80

0,00
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7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
WZnoszacy
konstrukcje
metalowe

23

34

12

0,00

11

63,64

36,36

13,75

0,92

15,00

58,33

1,48

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukeji
linowych

0,00

0,00

1,50

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,75

0,00

3,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

157

216

109

0,00

65

34

13

50,00

23,53

137,75

6,92

19,92

59,63

1,38

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

82

105

55

0,00

30

43

46,51

18,60

66,50

4,58

14,51

54,55

1,28

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodow
ych

128

178

45

2,22

28

22

72,73

31,82

69,17

2,83

24,41

62,22

1,39

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i

przemystowy
ch

27

45

25

8,00

19

16

25,00

6,25

33,42

2,33

14,32

76,00

1,67

0,01

7234

Mechanicy
TrowWerow i
pokrewni

21

17

0,00

80,00

0,00

7,75

0,42

18,60

22,22

0,81

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

33,33

33,33

0,42

0,25

1,67

1,50

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

max

deficyt

7313

Jubilerzy,
zlotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,20

0,00
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7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

6,67

0,00

40,00

1,33

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkla

13

17

0,00

0,00

6,83

0,00

50,00

1,31

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy 1
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

18

32

12

0,00

0,00

16,42

0,00

66,67

1,78

0,00

7317

Rekodzielnic
y Wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

3,00

0,00

7318

Rekodzielnic
y Wyrobow z
tkanin, skory
i pokrewnych
materialow

29

39

30

0,00

25

50,00

50,00

34,33

0,33

103,0

83,33

1,34

0,01

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej

niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

3,92

0,00

66,67

1,17

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,00

max
nadwy
zka

0,00

7322

Drukarze

19

14

10

0,00

100,00

50,00

8,08

0,33

24,25

30,00

0,74

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

13

100,00

76,92

4,42

1,08

4,08

100,00

1,75

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

22

21

11

0,00

18

44,44

16,67

12,58

1,50

8,39

36,36

0,95

0,00

7412

Elektromech
anicy i
elektromonte
1Zy

58

69

33

3,03

17

16,67

0,00

39,58

1,50

26,39

51,52

1,19

0,01

7413

Monterzy
linii

0,00

100,00

33,33

1,50

0,25

6,00

0,00

1,20

0,00
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elektrycznyc
h

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

—_

33,33

50,00

50,00

3,17

0,17

19,00

66,67

1,25

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

19

32

11

0,00

100,00

33,33

19,67

1,25

15,73

81,82

1,68

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

36

49

29

0,00

20

28

10,71

0,00

35,25

2,33

15,11

68,97

1,36

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

61

70

44

6,82

20

27

2222

14,81

45,25

2,25

20,11

45,45

1,15

0,01

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

7515

Klasyfikatorz
y zywnosci 1
pokrewni

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,92

0,58

6,71

100,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

90

111

45

0,00

23

65

73,85

9,23

55,08

8,42

6,54

51,11

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wwyrobow z
drewna

10

0,00

100,00

0,00

7,75

0,25

31,00

55,56

nadwy
zka

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

73

112

70

1,43

48

32

40,63

12,50

84,67

2,67

31,75

68,57

1,53

0,02
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7532

Konstruktorz
yi
krojczowie
odziezy

17

23

0,00

75,00

62,50

13,83

0,67

20,75

50,00

1,35

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

63

97

58

1,72

41

14

35,71

14,29

68,33

1,17

58,57

70,69

1,54

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

13

16

10

0,00

100,00

0,00

11,42

0,08

137,0

70,00

1,23

0,00

7535

Wyprawiacze
skor,
garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

33,33

0,50

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

78

119

69

0,00

42

29

62,07

17,24

88,33

2,42

36,55

60,87

1,53

0,02

7537

Kaletnicy,

rymarze i
pokrewni

0,00

50,00

25,00

9,75

0,33

29,25

77,78

1,50

0,00

7543

Klasyfikatorz
y wyrobow

przemystowy
ch

11

0,00

0,00

5,42

0,00

66,67

2,75

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,00

0,58

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi
i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemne;j i
odkrywkowej
eksploatacji
7107 i
pokrewni

25

31

18

0,00

14

0,00

20,42

0,00

77,78

1,24

nadwy
zka

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

0,00
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8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych
i
wydobywczy
ch ropy, gazu
iinnych
SUrOWCOW

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,50

max

nadwy
zka

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

14

0,00

100,00

0,00

5,25

0,17

31,50

0,00

2,00

nadwy
7ka

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

49

52

24

0,00

66,67

0,00

27,50

0,25

110,0

37,50

1,06

0,01

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metali i
naktfadania
powtok

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

25,00

0,50

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

0,00

7,42

0,25

29,67

83,33

1,67

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

14

15

0,00

85,71

14,29

4,17

0,58

7,14

50,00

1,07

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkecji
Wyrobow z
tworzyw

52

63

39

0,00

20

50,00

33,33

40,08

0,50

80,17

51,28

1,21

0,01
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sztucznych

8143

Operatorzy
maszyn do
produkecji
Wyrobow
papierniczyc

0,00

10

50,00

10,00

6,33

0,83

7,60

50,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalnicz
ychi
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,75

0,50

5,50

66,67

0,00

nadwy
zka

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskic
h

13

11

0,00

0,00

4,50

0,00

40,00

0,85

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

40

32

32

58

43,10

20,69

26,33

4,83

5,45

28,13

0,80

0,01

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalni
czych
wyrobow
widkienniczy
ch

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

100,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

16

15

18

0,00

10

75,00

25,00

16,08

0,67

24,12

55,56

0,94

nadwy
zka

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

4,33

0,00

100,00

2,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wiokienniczy
ch,
futrzarskich i
skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,67

0,00
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8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkeji
Wyrobow
spozywczych
i pokrewni

34

51

16

0,00

10

98

14

11,22

2,04

23,75

9,33

2,54

62,50

1,50

0,01

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

5,17

0,00

60,00

1,50

max

nadwy
7ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

25

36

25

0,00

14

24

95,83

41,67

27,33

2,00

13,67

56,00

1,44

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznyc
h

13

13

0,00

0,00

6,75

0,00

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

6,58

0,00

71,43

1,33

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

100,00

25,00

0,83

0,67

1,25

0,00

0,50

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

22

32

15

0,00

10

100,00

0,00

16,33

0,17

98,00

66,67

1,45

0,00

8211

Monterzy

22

30

0,00

13

50,00

50,00

12,58

1,25

10,07

50,00

1,36

0,00
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maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
o

17

16

0,00

66,67

0,00

7,75

0,25

31,00

11,11

0,94

0,00

8213

Monterzy
sprzgtu
elektroniczne
20

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

91

94

38

0,00

11

62,50

12,50

36,25

0,67

54,37

28,95

1,03

0,01

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

0,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

10

0,00

0,00

7,50

0,00

85,71

2,00

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

62

73

27

0,00

13

25

28,00

0,00

35,08

2,08

16,84

48,15

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczow
ie tramwajow

10

12

0,00

0,00

5,50

0,00

33,33

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

82

91

39

0,00

14

177

1,13

0,00

44,42

20,00

2,22

35,90

0,01

8341

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

13

0,00

0,00

0,00

3,67

0,25

14,67

50,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzgtu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

48

51

17

0,00

23

52,17

8,70

23,17

1,92

12,09

41,18

1,06

0,00
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8343

Maszyniscei i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

16

0,00

0,00

9,17

0,00

66,67

1,78

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

20

26

0,00

50,00

0,00

10,83

0,17

65,00

33,33

1,30

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem
sit zbrojnych)

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

442

0,00

66,67

0,57

max

nadwy
zka

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

125

163

86

0,00

55

45

62,22

17,78

100,75

3,75

26,87

63,95

1,30

0,02

9121

Praczki
reczne i
prasowacze

11

0,00

40,00

20,00

12,50

0,42

30,00

72,73

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

0,00

100,00

100,00

2,83

0,08

34,00

66,67

1,00

max

nadwy
zka

0,00

9123

Zmywacze
okien

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sig¢
sprzataniem

0,00

11

9,09

9,09

2,58

0,92

2,82

33,33

0,83

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

100,00

0,50

max

nadwy
zka

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00
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prace proste
przy uprawie
ro$lin i
hodowli
zwierzat

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
1
sadownictwie

16

0,00

19

94,74

10,53

7,83

2,58

3,03

40,00

1,78

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w le$nictwie

—_

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
rybotowstwie
i zaktadach
akwakultury

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach
i
kamieniotom
ach

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

43

59

26

0,00

18

0,00

0,00

31,67

0,08

380,0

69,23

1,37

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi

e ogdlnym

237

263

129

0,00

57

59

71,19

27,12

132,17

5,00

26,43

44,19

0,03

9321

Reczni
pakowacze i

111

168

76

0,00

44

46

19,57

19,57

98,33

3,83

25,65

57,89

1,51

0,02
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znakowacze

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

173

212

136

0,00

86

37

64,86

35,14

155,00

3,08

50,27

63,24

1,23

0,03

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciagnigte
przez
zwierzeta

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

36

51

25

0,00

14

26

83,33

16,67

32,42

2,67

12,16

56,00

1,42

0,01

9334

Uktadacze
towarow na
potkach

14

0,00

17

0,00

0,00

5,67

1,42

4,00

50,00

2,33

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast
food

0,00

42

14

26,19

26,19

1,50

8,67

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

36

37

22

0,00

10

27

15

33,33

33,33

20,92

3,50

5,98

45,45

1,03

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow (z
wylaczeniem
Zywnosci o
kréotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

0,00

0,25

0,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,67

max

nadwy
zka

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,33

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

17

28

25

0,00

22

0,00

0,00

28,83

0,08

346,0

88,00

1,65

0,01

9621

Goncy,

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,00

0,00
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bagazowi i
pokrewni

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze

prace proste

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

nadwy
7ka

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

50

66

26

0,00

12

34

29.41

5,88

34,17

2,83

12,06

46,15

1,32

0,01

Raze

683

841

419

135

3,22

2281

2747

394

55,11

24,75
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ZALACZNIK B. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela nr 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 r.

Nazwa szkoty

AP EDUKACIJA CK-LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
CZESTOCHOWIE

AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JULIUSZA SLOWACKIEGO

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ROMUALDA TRAUGUTTA

1T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WE
WLOSZCZOWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA

IX LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
CYPRIANA KAMILA NORWIDA

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA "ZAK"

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL
KATOLICKICH IM. MATKI BOZEJ
JASNOGORSKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KRUSZYNIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia roku koniec maja roku

poprzedniego sprawozdawczego
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZLOTYM POTOKU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CZESTOCHOWIE ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KAMIENICY POLSKIEJ

12,50%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
CZESTOCHOWIE

0,00%

0,00%

MUNDUROWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"LIDER" W CZESTOCHOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
JANOWIE

35

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH WE
WLOSZCZOWIE ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM EDUKACIJI
SPOLECZNEJ I EKONOMII W CZESTOCHOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM INFORMATYCZNE
DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO SOP W CZESTOCHOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
IM.WISLAWY SZYMBORSKIE] W
CZESTOCHOWIE ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO -
WYCHOWAWCZY IM. JANA BRZECHWY W
BOGUMILKU SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
BOGUMILKU

0,00%

0,00%
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STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA

2 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA
SLASKIEGO 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 10 . 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 11 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 12 N 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 2 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 5 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 4 ) 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 5 7 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 10 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 7 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 5 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 9 5 0,00% 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 1 0,00% 0,00%
"ZAK"
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA
MICKIEWICZA 3 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JAROSLAWA DABROWSKIEGO 3 0,00% 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA 1 0,00% 0,00%
XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 3 0,00% 0,00%
7ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS"
W CZESTOCHOWIE 2 0,00% 0,00%
7ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W CZESTOCHOWIE 1 0,00% 0,00%
7ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "COGITO" 1 0,00% 0,00%
ZASADNCZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 7 0.00% 0.00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 10

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 11

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 15

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. WLADYSLAWA SZAFERA
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
ZEOTYM POTOKU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. WLADYSLAWA SZAFERA
TECHNIKUM W ZLOTYM POTOKU

36

11,11%

8,33%

ZESPOL SZKOL IM. WLADYSLAWA SZAFERA
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZLOTYM POTOKU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOEL PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
W KONIECPOLU

44

13,64%

6,82%

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W KONIECPOLU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOE. PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU TECHNIKUM W KONIECPOLU

30

25

26,67%

13,33%

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU ZASADNICZA SZKOLA
ZAWOWOWA W KONIECPOLU

36

21

38,89%

36,11%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 r. (c.d.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogolem posiadajacy tytul koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AP EDUKACJA LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 4 0,00%
DOROSLYCH
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 o
ROMUALDA TRAUGUTTA 0 2 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0
RADOMSKU 0 1 0,00%
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 o
CYPRIANA KAMILA NORWIDA 0 2 0,00%
;T' ERE‘(')ROCZNA POLICEALNA SZKOLA 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH "AUGUSTYN-BIS" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH "PIKAR" 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 24 o
DOROSEYCH W KRUSZYNIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH W ZEOTYM POTOKU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0
CZESTOCHOWIE ZAKELADU 0 3 0.00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ’ 0
KATOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Y 20 o
KAMIENICY POLSKIEJ 0 1 5,00%
LICEUM PLASTYCZNE 0 0 1 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W 0 0
CZESTOCHOWIE 0 1 0,00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM 36
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00%
DOROSLYCH W JANOWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH WE WLOSZCZOWIE 0 1 0,00%
ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W KIELCACH

POLICEALNA SZKOEA "ZAK" 0 0 1 0.00%
POLICEALNE STUDIUM RATOWNICTWA 0 .
MEDYCZNEGO DLA MELODZIEZY 0 2 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - 3

WYCHOWAWCZY IM. JANA BRZECHWY

W BOGUMILKU SZKOLA SPECJALNA 0 0 0.00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0%
BOGUMILKU

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 0 0 ) 0.00%
SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA 0

SLASKIEGO DLA DOROSLYCH W 0 1 0,00%
RACIBORZU

TECHNIKUM IM. WISLAWY 0

SZYMBORSKIEJ W CZESTOCHOWIE 0 | 0.00%
ZAKEADU DOSKONALENIA W07
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

TECHNIKUM NR 10 0 0 4 0.00%
TECHNIKUM NR 11 0 0 6 0.00%
TECHNIKUM NR 12 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 7 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 9 0 0 1 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 ,
ADAMA MICKIEWICZA 0 3 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
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VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 .
MIKOLAJA KOPERNIKA 0 0,00%
VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 .
SAMORZADOWE 0 0,00%
VIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA DLA 0

DOROSLYCH "BETA PLUS" W 0 0,00%
CZESTOCHOWIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 0

ZAWODOWA "PASCAL" W ZAWIERCIU Z 0 0.00%
SIEDZIBA W ZAWIERCIU. ’
ZAOCZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 0 0,00%
CZESTOCHOWIE

ZASADNCZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 0 0 0,00%
%ASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 0 0 0.00%
i/)%SADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 0 0 0.00%
gASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 0 0 0.00%
gASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 0 0 0.00%
gASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 .
DOBRYSZYCACH 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0

ZARKACH ZAKELADU DOSKONALENIA 0 0.00%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH ’
ZESPOL SZKOL IM. WLADYSLAWA 18

SZAFERA SZKOLA POLICEALNA DLA 0 0.00%
DOROSLYCH W ZLOTYM POTOKU ’
ZESPOL SZKOL IM. WLADYSLAWA 25

SZAFERA TECHNIKUM W ZLOTYM 10 8,00%
POTOKU

ZESPOL SZKOL IM. WLADYSEAWA 0

SZAFERA ZASADNICZA SZKOLA 0 0.00%

ZAWODOWA W ZLOTYM POTOKU
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ZESPOL SZKOL NR 1 IM. E.
KWIATKOWSKIEGO TECHNIKUM NR 1
W MYSZKOWIE

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. E.
KWIATKOWSKIEGO ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA W MYSZKOWIE

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KONIECPOLU

32

9,38%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W KONIECPOLU

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU TECHNIKUM W
KONIECPOLU

20

11

20,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
KONIECPOLU ZASADNICZA SZKOLA
ZAWOWOWA W KONIECPOLU

26

21

10

38,46%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela nr 31. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 r.

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
grupy zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow = absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogélem posiadajacy koniec koniec maja roku | koniec grudnia A koniec maja roku koniec koniec maja roku | stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudnia roku & sprawozdawczego = grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Analitycy finansowi 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 1 0 3 3 33,33% 0,00%
Betoniarze, betoniarze ) o
zbrojarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 13 6 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 40 29 2,50% 0,00%
Drukarze 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Elektromechanicy i 0 o
elektromonterzy 0 0 31 32 0,00% 0,00%
I])E(l)ilirv};;)lf budowlani i 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 3 47 33 14,89% 9,09%
Hydre.luli,cy i monterzy ) 1 11 10 18.18% 10.00%
rurociagow > 5
Kelnerzy 1 0 20 14 5,00% 0,00%
Konsultapci iiinni N | 0 1 5 100.00% 0.00%
pracownicy biur podrozy ,U070 ;U070
Kosmetyczki i pokrewni 2 1 9 10 22,22% 10,00%
Krawey, kusnierze, 1 1 23 14 4,35% 7,14%
kapelusznicy i pokrewni 270 e
Kucharze 3 3 54 45 5,56% 6,67%
Lakiernicy 0 1 2 1 0,00% 100,00%
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Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

66,67%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

13

12

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

18

23

42,86%

42,86%

16,67%

13,04%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

60

50

88,89%

44,44%

13,33%

8,00%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkc;ji i
przetworstwa metali

0,00%
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
Wwyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzgtu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

30

2,86%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%
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Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjoniscei (z
wylaczeniem
hotelowych)

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

11

120,00%

100,00%

40,00%

45,45%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogolnym

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

50,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

11

11

36,36%

0,00%

50,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

52

46

0,00%

6,52%

Stolarze meblowi i
pokrewni

10

30,00%

40,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ushug
gastronomicznych

20

20

10

12

20,00%

15,00%

40,00%

25,00%
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Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Takielarze i monterzy . .
konstrukeji linowych 1 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 9 6 0,00% 0,00%
Technicy analityki o 0
medycznej 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 43 30 11.63% 3.339,
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 17 15 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 10 13 0,00% 7,69%
pechniey 8 9 50,00% 22,22%
armaceutyczni

Technicy fizjoterapii i o 0
masazysci 6 5 0,00% 20,00%
Technicy gornictwa, o

metalurgii i pokrewni 2 0,00%

Technicy lesnictwa 6 5 0.00% 0.00%
Technicy mechanicy 32 27 6,25% 0,00%
Technicy medyczni i o o
dentystyczni 3 1 0,00% 100,00%
Technicy nauk

chemicznych, 2 2 50,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 17 18 0,00% 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 5 7 50,00% 50,00% 20,00% 14,29%
pokrewni

Technicy technologii o o
chemicznej i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii

Zywnosci 11 8 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 1 0.00% 0.00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 10 11 20.00% 0.00%
technicznego ’ ?
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Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 28 25 0,00% 0,00%
pokrewni 5 B
Zamiatacze i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 31 32 0,00% 0,00%
Sredni personel do

spraw statystyki i 3 2 30 24 10,00% 8,33%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny 3 0 24 17 12,50% 0,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela nr 32. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 r. (cd)

Nazwa elementarnej
grupy zawodéw

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

ogolem posiadajacy tytul koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku @ koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
2 5 40,00%
Blacharze 0 5 0.00%
Ciesle i stolarze .
budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i 0
Zywieniowcy 0 31 0,00%
Elektromechanicy i .
elektromonterzy 2 29 6,90%
Elektrycy budowlani i .
pokrewni 0 2 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0.00%
Fryzjerzy 5 33 15,15%
Hydraulicy i monterzy
rurociagdw 0 8 0,00%
Introligatorzy i
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 13 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 5 0.00%
podrozy >
Kosmetyczki i ,
pokrewni 0 8 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 16 0.00%
pokrewni ’
Kucharze 7 4 43 57,14% 9,30%
Lakiernicy 0 1 0,00%
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Malarze budowlani i

pokrewni 1 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 12 0,00%
pokrewni 5
Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 10 10 19 20,00% 10,53%
przemystowych ' '
Mechanicy pojazdow

samochodowych 4 4 43 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 2 0,00%
teleinformatycznych >
Monterzy i serwisanci

urzadzen 3 33,33%
elektronicznych ?
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy maszyn i

urzadzen 2 0,00%
mechanicznych 5
Murarze i pokrewni 11 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 7 0,00%
Ogrodnicy 3 0,00%
Operatorzy innych

maszyn i urzadzen

przetworczych gdzie 0
indziej ! 0,00%
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do

produkcji obuwia i 2 0,00%
pokrewni s
Operatorzy maszyn i

urzadzen do obrobki 1 0,00%

drewna
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkc;ji i
przetworstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wiokienniczych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

7,14%

Plastycy, dekoratorzy
wngtrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci 1
ksiggowosci

0,00%

Pracownicy obshugi
biurowej

0,00%
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Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

37,50%

42,86%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

11,11%

Rolnicy produkceji
roslinnej i zwierzgcej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

16,67%

14,29%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

41

20,00%

2,44%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

11

100,00%

18,18%

str. 147



Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 6 0,00%
Technicy budownictwa

16 6,25%
Technicy elektronicy i
pokrewni 15 0,00%
Technicy elektrycy 6 0,00%
Technicy 0,
farmaceutyczni 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i .
masazy$ci 7 0,00%
Technicy gérnictwa, o
metalurgii i pokrewni 1 0,00%
Technicy le$nictwa 6 0,00%
Technicy mechanicy 26 0,00%
Technicy medyczni i .
dentystyczni 1 100,00%
Technicy nauk
chemicznych, 3 33.33%
fizycznych i pokrewni o
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie o
indziej 12 25,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni 11 0,00%
Technicy technologii
zywnosci 13 0,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 5 40,00%
technicznego ’
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Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 25 0,00%
Zamiatacze i pokrewni

1 0,00%
Slusarze i pokrewni 28 0.00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 28 3.579
dziedzin pokrewnych S7%
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej 1 100,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 17 5 88%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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