Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie
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WSTĘP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków 
i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i kształcenia zawodowego.
Przygotowywany ranking jest sporządzany w okresach półrocznych w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej i określa skalę oraz strukturę bezrobocia w poszczególnych grupach i zawodach oraz popyt na pracę w tych zawodach z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy.  
Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu o następujące mierniki:

· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty

· strukturę bezrobotnych  i ofert pracy według zawodów i PKD.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć taki zawód, na który występuje wyższe zapotrzebowanie na rynku pracy, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.

Źródłem danych do opracowania Rankingu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych są:

· załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za 2009 rok,

· załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za 2009 rok,
· Polska Klasyfikacja Działalności obowiązująca na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz.U.  Nr 251, poz. 1885)

· Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Klasyfikacja zawodów i specjalności jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody (specjalności) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to: zawód, specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup dużych (jako wewnętrzny podział grup wielkich), 116 grup średnich (jako wewnętrzny podział grup dużych) i 392 grupy elementarne (jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 1 770 zawodów i specjalności. 

Bezrobotni rejestrowani w urzędach pracy klasyfikowani są według zawodu, 
do wykonywania którego muszą mieć odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym, lub innym dokumentem, bądź  odpowiedni staż pracy (udokumentowana ciągłość pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

Natomiast osoby bez zawodu to osoby:

· nie posiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu,

· nie posiadające udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w danym zawodzie.

W grupie osób bez zawodu znajdują się przede wszystkim bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym oraz osoby posiadające wykształcenie ogólnokształcące, które nie posiadają dyplomu uprawniającego do wykonywania danego zawodu, lub  stażu pracy dłuższego niż 1 rok w danym zawodzie. 
1. BEZROBOCIE W POWIECIE CZĘSTOCHOWSKIM W 2009 ROKU
W końcu grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowanych było 6 782 osób bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych wzrosła o 1 258 osób. Wzrost bezrobocia wystąpił głównie  wśród  mężczyzn – o 1 064 osoby, natomiast wśród kobiet przyrost bezrobocia wyniósł tylko 194 osoby.
Liczba bezrobotnych w okresie XII 2008 – XII 2009.

Stan w końcu miesiąca.
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Na przestrzeni 2009 roku zarejestrowało się w PUP 10 021 osób z powiatu 
ziemskiego (w 2008 roku – 8 640), natomiast z rejestrów wyłączono 8 763 osoby (w 2008 roku – 9 533).

Najczęstszym powodem odejścia z bezrobocia było:

· podjęcie pracy – 4 041 osób, (2008 r. – 3 705)

· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 2 207 osób, (2008 r. – 2 961)

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 488 osób (2008 r. 612)

2009 rok przyniósł wzrost bezrobocia wśród osób powyżej 55 roku życia, które zazwyczaj są słabo przygotowane do zmieniających się warunków na rynku pracy. 

W końcu ubiegłego roku zarejestrowane były 693 osoby powyżej 55 roku życia tj. 10,2% ogółu zarejestrowanych  (2008 rok – 8,5% ogółu). 

Zmniejszył się natomiast o 0,9 punktu proc. odsetek osób młodych tj. do 25 roku życia. W końcu 2009 roku  zarejestrowanych było 1 188 osób w wieku 18 – 24 lata, co stanowiło 17,5 % bezrobotnych (2008 rok – 18,4%).

W grupie osób o najwyższej aktywności zawodowej tj. od 25 do 44 lat odsetek osób bezrobotnych wynosił 48,8% i utrzymał się na poziomie 2008 roku.

O niecały procent zmniejszył się  także udział osób w wieku od 45 do 54 lat.

Struktura bezrobocia według wieku


[image: image2.emf]55-59 lat

8,4%

60-64 lata

1,8%

18-24 lata

17,5%

25-34 lata

28,4%

35-44 lata

20,4%

45-54 lata

23,5%


 Analiza bezrobocia według poziomu wykształcenia wykazuje wzrost o 2,8 punktu proc. w grupie osób z niskim poziomem wykształcenia tj. zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lub niższym. Na koniec 2009 roku osoby bez wykształcenia średniego stanowiły 60,2% wszystkich bezrobotnych (4 081 osób). 
Powodem takiej sytuacji był głównie zastój w budownictwie, drogownictwie, włókiennictwie, gdzie istniało zapotrzebowanie na siłę roboczą z niskim poziomem wykształcenia. Zmniejszył się jednocześnie z 42,6% w 2008 roku do 39,8% odsetek bezrobotnych osób z wykształceniem średnim i wyższym.
Struktura bezrobocia według wykształcenia
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Osoby zarejestrowane w PUP, z terenu powiatu częstochowskiego nie posiadały w większości żadnego stażu pracy lub staż pracy krótszy niż 5 lat (3 685 osób - 54,3% ogółu).
Struktura bezrobocia według stażu pracy
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE CZĘSTOCHOWSKIM WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
2.1  Bezrobotni według zawodów w powiecie częstochowskim. 
        Stan w końcu 2009 roku.
Z ogółu zarejestrowanych na koniec 2009 roku liczba osób bez zawodu wynosiła 
1 095 (16,1% ogółu), co oznacza, że osoby te nie spełniały jednocześnie dwóch warunków, a mianowicie nie posiadały kwalifikacji potwierdzonych świadectwem szkolnym, lub kursowym i nie posiadały wymaganej ciągłości minimum 1 roku pracy w tym samym zawodzie.
Liczba bezrobotnych z powiatu częstochowskiego posiadających zawód wyuczony lub wykonywany wynosiła -  5 687 osób.
Liczba osób bezrobotnych bez zawodu i  posiadających zawód

w powiecie częstochowskim  w końcu 2009 roku.
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Zmiany w strukturze bezrobotnych według zawodów w latach 2008-2009 w grupie najliczniej występujących zawodów wśród bezrobotnych z powiatu częstochowskiego przedstawia poniższe zestawienie :

	Nazwa zawodu
	2008 rok
	2009 rok

	
	liczba osób i udział w ogólnej liczbie bezrobotnych
	liczba osób i udział w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Sprzedawca  
	225  (4,6%)
	313 (4,6%)

	Ślusarz 
	160 (2,9%)
	237 (3,5%)

	Asystent ekonomiczny 
	180 (3,2%)
	182 (2,7%)

	Murarz 
	126 (2,3%)
	179 (2,6%)

	Krawiec 
	114 (2,1%)
	135 (2%)

	Robotnik gospodarczy 
	79 (1,4%)
	116 (1,7%)

	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	93 (1,7%)
	109 (1,6%)

	Technik mechanik 
	87 (1,6%)
	106  (1,6%)

	Robotnik budowlany 
	57 (1%)
	101  (1,5%)

	Pracownik biurowy  
	92 (1,7%)
	95  (1,4%)

	Szwaczka 
	77 (1,4%)
	87 (1,3%)

	Mechanik samochodów osobowych  
	95 (1,7%)
	84 (1,2%)

	Kucharz 
	83 (1,5%)
	78 (1,1%)

	Sprzątaczka 
	54 (1%)
	72 (1,1%)

	Piekarz 
	43 (0,8%)
	62 (0,9%)

	Tokarz 
	52 (0,9%)
	60 (0,9%)

	Robotnik placowy 
	46 (0,8%)
	59 (0,9%)

	Cholewkarz 
	43 (0,8%)
	56 (0,8%)

	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 
	33 (0,6%)
	55 (0,8%)

	Szewc naprawiacz 
	37 (0,7%)
	52 (0,8%)


Struktura bezrobotnych według 2-cyfrowych grup zawodowych  w końcu 2009 roku przedstawiała się następująco: 
1) Największa liczba bezrobotnych znajdowała się w grupie „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” - udział tej grupy w ogólnej liczbie zarejestrowanych z powiatu częstochowskiego stanowił 14,7353, jest to grupa, która generuje bezrobocie przede wszystkim wśród mężczyzn, a największą liczbę bezrobotnych skupiały grupy elementarne:

· ślusarze i pokrewni – 4,2729 grupy dużej,

· mechanicy pojazdów samochodowych – 2,5497,

· ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali – 1,6353,

· mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń – 1,7056,
· spawacze i pokrewni – 1,4067,
· elektromonterzy – 1,0902.

2) Druga pod względem liczebności bezrobotnych duża grupa to „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy””. Znajduje się w niej 12,9243%  ogółu zarejestrowanych. Bezrobotne kobiety w tej grupie stanowią 16,8468% wszystkich zarejestrowanych kobiet.. Dominują tu  grupy elementarne: 

· krawcy, kapelusznicy i pokrewni – 2,3914,

· obuwnicy – 2,3738,
· piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1,6177,

· szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,5298,

· stolarze i pokrewni – 1,4067.

3) Ponad 9- procentowy  udział bezrobotnych odnotowano także w grupie „Górnicy i robotnicy budowlani” (9,5482%), a grupy elementarne, w których znajdowała się największa liczba  bezrobotnych to:

· murarze i pokrewni – 3,1827,
· monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 1,3891,
· cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 0,9320,
· malarze budowlani i pokrewni – 0,7561,
· betoniarze – 0,7034.
4) Grupa „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i      
transporcie” to 6,6292 ogółu bezrobotnych, a w niej głównie robotnicy przy 
pracach w przemyśle (3,8861) oraz robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym (1,7760),
5) Grupa „Pracownicy pozostałych specjalności” stanowiła 6,5062% bezrobotnych 
a w niej pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani (3,3761) oraz agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 
(0,8089) i pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni ((0,7385),

6)  Grupa Średni personel techniczny stanowiła 6,1895 bezrobotnych, a w niej zwłaszcza technicy mechanicy (1,8991), technicy gdzie indziej niesklasyfikowani ((1,0726), technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (0,9671) oraz technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni (0,7385),
7) Ponad 6% bezrobocia generowała także grupa „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (6,1545), przede wszystkim: pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (2,1452), gospodarze budynków (2,0925) oraz zamiatacze i pokrewni (1,0375), 
8)  5,5547 ogółu bezrobotnych stanowiła grupa Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,
W pozostałych 2-cyfrowych dużych grupach zawodów udział bezrobotnych był niższy niż 5%. 
Duże grupy zawodowe o największym udziale 

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Objaśnienia do kodów dużych grup zawodowych:
72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

71 – Górnicy i robotnicy budowlani
93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

34 – Pracownicy pozostałych specjalności
31 – Średni personel techniczny

91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

52 – Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.
2.2  Osoby bezrobotne według zawodów zarejestrowane w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.  Stan w końcu 2009 roku.
W końcu grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie  figurowało w ewidencji 358 osób z powiatu częstochowskiego będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (5,3% ogółu zarejestrowanych).  Bezrobotne kobiety, które zarejestrowały się w ciągu roku od ukończenia nauki (180 osób) stanowiły 50,3% tej kategorii zarejestrowanych. Rok wcześniej zarejestrowanych było 305 absolwentów szkól ponadgimnazjalnych i wyższych, w tym 206 kobiet.
Spośród zarejestrowanych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych - 139 nie posiadało zawodu wyuczonego, w tym 62 kobiety i była to najliczniejsza grupa bezrobotnych w tej kategorii, natomiast wśród młodych osób zawód wyuczony posiadało 219 osób. 
Informacje na temat najliczniejszej liczby osób zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły w końcu lat 2008 i 2009 według zawodów zawiera poniższa tabela:
	Nazwa zawodu
	2008 rok
	2009 rok

	
	liczba osób

	· specjalista administracji publicznej
	12
	3

	· specjalista ochrony środowiska
	10
	3

	· pedagog 
	10
	6

	· asystent ekonomiczny
	9
	3

	· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	4
	10

	· inżynier organizacji i planowania produkcji 
	5
	9

	· fryzjer 
	2
	9

	· kucharz małej gastronomii 
	4
	8

	· fizjoterapeuta 
	0
	6

	· specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 
	2
	5


	· specjalista kontroli jakości 
	6
	2

	· politolog 
	1
	5

	· technik żywienia i gospodarstwa domowego 
	6
	5

	· posadzkarz 
	0
	5

	· monter maszyn i urządzeń przemysłowych 
	0
	5

	· inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
	2
	4

	· inżynier odlewnik
	0
	4

	· nauczyciel języka polskiego
	0
	4

	· technik mechanik
	2
	4

	· sprzedawca
	5
	4

	· specjalista do spraw rachunkowości
	5
	0

	· specjalista zastosowań informatyki
	5
	1


Według 2-cyfrowych grup zawodowych struktura bezrobotnych absolwentów przedstawiała się następująco:

1) Pozostali specjaliści -   20,5479% ogółu bezrobotnej  młodzieży, a dominujące tu grupy elementarne to: specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, filozofowie, historycy i politolodzy, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, specjaliści do spraw społecznych, filolodzy i tłumacze, specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani. Przeważały tu bezrobotne kobiety, które stanowiły 25,4240%  bezrobocia wśród kobiet będących w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki,
2) Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 20,0919% bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki; kobiety generowały w tej grupie 13,5594% bezrobocia w swojej kategorii. Przeważały tutaj bezrobotni z grup elementarnych: inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska oraz inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni,
3) Pracownicy usług osobistych i ochrony – 10,5023% (kobiety – 13,5023%) Dominowali tu bezrobotni w zawodach: fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni oraz kucharze, 
4) Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 7,7625% wszystkich zarejestrowanych absolwentów; bezrobotne kobiety w tej grupie zawodowej stanowiły 12,7119%, w tym zwłaszcza specjaliści ochrony zdrowia, inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni oraz pielęgniarki,
5) Średni personel techniczny – 5,9360% zarejestrowanej młodzieży w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, w tym technicy mechanicy, technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni, 
6) Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – 5,9360%, głównie zawody: dietetycy i żywieniowcy, fizjoterapeuci i pokrewni,
7) Pracownicy pozostałych specjalności – 5,9360%, zwłaszcza organizatorzy turystyki i pokrewni, pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

8) Specjaliści szkolnictwa – 5,4794%. Bezrobocie w tej grupie generowali przede wszystkim nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. 

9) Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 5,0228%, bezrobocie 
w tej grupie generują wyłącznie mężczyźni, przede wszystkim mechanicy pojazdów samochodowych, elektromechanicy,
W pozostałych grupach bezrobocie było niższe niż 5%.

Poniższy wykres przedstawia grupy zawodowe, w których figurowała największa liczba bezrobotnych absolwentów.
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Objaśnienia do kodów dużych grup zawodowych

24 – Pozostali specjaliści

21 – Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

51 – Pracownicy usług osobistych i ochrony

22 – Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
31 – Średni personel techniczny

32 – Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

34 – Pracownicy pozostałych specjalności

23 – Specjaliści szkolnictwa

72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

2.3  Osoby bezrobotne z powiatu częstochowskiego zarejestrowane w PUP Częstochowa ponad 12 miesięcy. Stan w końcu grudnia 2009 
roku.
Na szczególną uwagę zasługują osoby bezrobotne pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji w PUP. W końcu grudnia 2009 roku osoby niepracujące dłużej niż rok stanowiły 22,4% ogółu zarejestrowanych  z powiatu ziemskiego, a ich liczba wynosiła 1 517 osób (w tym 757 kobiet). W stosunku do 2008 roku odsetek w/w osób zwiększył się o 1,8 punktu procentowego.
Osoby nie posiadające zawodu, w liczbie 91 stanowiły 6% wszystkich bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy. 
Największą liczbę długookresowo bezrobotnych w latach 2008 – 2009 generowały zawody:

	Nazwa zawodu
	Liczba osób zarejestrowanych

powyżej 12 miesięcy

	
	2008 rok
	2009 rok

	Sprzedawca 
	77
	77



	Asystent ekonomiczny
	47
	59



	Ślusarz
	40
	61



	Murarz
	39
	49



	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	33
	38



	Pracownik biurowy
	28
	30



	Krawiec
	24
	37



	Robotnik gospodarczy
	22
	35



	Przędzarz
	21
	22



	Robotnik placowy
	21
	17



	Kucharz
	20
	28



	Mechanik samochodów osobowych
	18
	30



	Szwaczka
	18
	24



	Sprzątaczka
	19
	21



	Robotnik budowlany
	19
	26




Bezrobotne kobiety nie mogące znaleźć  zatrudnienia przez okres ponad 12 miesięcy stanowiły 49,9% tej kategorii zarejestrowanych i posiadały najczęściej zawód: sprzedawca, asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, przędzarz, krawiec, szwaczka, sprzątaczka, kucharz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym. 
Z kolei mężczyźni to w szczególności: murarze, ślusarze, robotnicy budowlani, robotnicy placowi, robotnicy gospodarczy, mechanicy samochodów osobowych.
Najliczniejsze dwucyfrowe grupy elementarne to:

· „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” – 15,2175% ogółu,

· „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 14,0955% ogółu,

· „Górnicy i robotnicy budowlani” – 10,0983%,

· „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 7,5034,
· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 7,3632,

·  „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie –     7,2932,

·  „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” – 5,3990.
2.4
Napływ bezrobotnych według zawodów w 2009 roku
W 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowało się 
10 021 osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego, w tym 4 578 kobiet.
Spośród ogółu rejestrujących się w analizowanym okresie – 1 937 osób (19,3%) nie posiadało zawodu potwierdzonego świadectwem szkolnym lub odpowiednim stażem pracy.
Największa liczba bezrobotnych zarejestrowała się w 2009 roku w niżej wymienionych zawodach:
Sprzedawca - 430 osób,
Ślusarz  - 276 osób,
Murarz - 202 osoby,

Asystent ekonomiczny - 201 osób,

Krawiec - 193 osoby,
Technik mechanik   -  180 osób,
Robotnik gospodarczy - 136 osób,

Robotnik budowlany - 118 osób,

Szwaczka - 117 osób,
Mechanik samochodów osobowych - 116 osób,
Pracownik biurowy - 115 osób,


Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 108 osób,

Kucharz - 107 osób,
Fryzjer – 93 osoby,

Piekarz – 87 osób,

Specjalista administracji publicznej - 80 osób,

Cholewkarz - 84 osoby,
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych - 79 osób,
Szewc naprawiacz - 78 osób,
Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 78 osób,

Kierowca samochodu ciężarowego – 76 osób,

Sprzątaczka – 76 osób,

Magazynier – 75 osób,

Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych gdzie indziej niesklasyfikowani -       73 osoby,

Na poziomie dwucyfrowych grup zawodowych najwięcej bezrobotnych rejestrowało się w zawodach przedstawionych na poniższym wykresie.
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72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

71 Górnicy i robotnicy budowlani
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34 Pracownicy pozostałych specjalności


W 2009 roku spośród 10 021 osób rejestrujących się w PUP, 1 162 osoby były absolwentami szkół ponadgimnazjalnych (w tym 663 kobiety). 
Spośród ogółu rejestrujących się bezrobotnych absolwentów, 458 nie posiadało żadnego zawodu, natomiast wśród osób posiadających zawód wyuczony największą liczbę rejestracji w ciągu roku odnotowano w zawodach:
· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
· inżynier organizacji i planowania produkcji – 30 osób,
· fryzjer – 23 osoby,

· specjalista administracji publicznej – 22 osoby,

· specjalista ochrony środowiska – 21 osób,
· specjalistów do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 21 osób,
· pedagog – 20 osób,

· technik mechanik – 15 osób,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 15 osób.
· kucharz małej gastronomii. – 15 osób,

· mechanik pojazdów samochodowych – 15 osób. 
3.  ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE CZĘSTOCHOWSKIM WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
W 2009 ROKU.
Pracodawcy z powiatu częstochowskiego zgłosili w 2009 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie 1 811 wolnych miejsc pracy, czyli o 517 mniej niż w 2008 roku. Najwięcej ofert pracy wpłynęło do pup w miesiącach: marzec 
i październik, najmniej w listopadzie i grudniu.
Liczba zgłoszonych do PUP ofert pracy 
z powiatu częstochowskiego w 2009 roku


[image: image9.emf]132

187

307

192

126

148

95

122

138

241

83

40

0

50

100

150

200

250

300

350

I 09 II 09 III 9 IV 09 V 09 VI 09 VII 09 VIII 09 IX 09 X 09 XI 09 XII 09


Najwięcej  ofert pracy zostało zgłoszonych dla bezrobotnych posiadających zawód:
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy

	Robotnik gospodarczy
	490


	Pracownik biurowy 
	179


	Sprzedawca
	136


	Pracownik administracyjny 
	82


	Pakowacz
	57


	Pomoc kuchenna
	39



	Magazynier
	23



	Opiekun w domu pomocy społecznej
	22



	Kierowca samochodu ciężarowego
	22



	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	20


	Sprzątaczka
	20



Analizując oferty pracy według 2- cyfrowych grup zawodowych należy stwierdzić, że w 2009 roku największy popyt na pracowników wystąpił w grupach:
· Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 31,9720, 
· Pracownicy obsługi biurowej – 13,8045,

· Pracownicy pozostałych specjalności – 9,1661,

· Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 7,8962,
· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 5,4114.
4.   ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 


Analizując poszczególne grupy zawodowe bezrobotnych oraz zgłoszone oferty pracy można określić, które zawody byly deficytowe, równoważne, a które nadwyżkowe.

Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu 
o następujące mierniki:

· średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy.

Średnia miesięczna nadwyżka (deficytu) podaży siły roboczej stanowi różnicę między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 
w zawodzie k w danym okresie a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w tym  okresie.  

W 2009 roku wśród bezrobotnych powiatu częstochowskiego nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób bez zawodu (161,4167) oraz wśród osób poprzednio pracujących w zawodach:
· sprzedawca – 24,5000,

· ślusarz – 21,9167,

· asystent ekonomiczny – 16,5833,
· murarz – 16,5000,

· krawiec – 15,5833,

· technik mechanik – 15,0000,

· mechanik samochodów osobowych – 9,5833,

· robotnik budowlany – 9,3333,

· szwaczka – 8,4167,

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 8,2500,
· kucharz – 7,7500,

· tokarz – 7,1667,

· cholewkarz – 6,9167,

· specjalista administracji publicznej –6,6667,

· fryzjer – 6,5833,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 6,5000,
· monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 6,3333,

· piekarz – 6,3333

· szewc naprawiacz – 6,2500

· technik elektronik – 5,4167,

· zgrzewacz – 5,3333,

· robotnik placowy – 5,3333

· technik technologii odzieży – 5,0000.
Największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach:
· robotnik gospodarczy (-29,5000),

· pracownik biurowy (-5,3333),

· pracownik administracyjny (-3,0000),

· pomoc kuchenna (-1,4167)

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych

 (-1,0833),
· opiekunka dziecięca (-1,4167),

4.1 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu).
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest to stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
w danym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w tym zawodzie w tym samym okresie,  przy czym:

· zawody o wskaźniku poniżej 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody o wskaźniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zrównoważone,

· zawody >1,1 to zawody deficytowe.

W 2009 roku wśród bezrobotnych z powiatu częstochowskiego w zdecydowanej większości przeważały osoby posiadające zawód nadwyżkowy.
W wielu przypadkach z powiatu częstochowskiego nie wpłynęła dla bezrobotnych ani jedna oferta pracy.

Żadnych wolnych miejsc pracy nie zgłoszono m.in. dla: kierownika działu finansowego i administracyjnego, chemika, matematyka, geologa, inżyniera systemów komputerowych, administratora sieci informatycznej, inżyniera mechanika – maszyny i urządzenia przemysłowe, inżyniera hutnika, inżyniera rolnictwa, położnej, lekarza weterynarii, kosmetologa, nauczyciela chemii, biologii, historii, pedagoga, technika mechanika, technika ochrony środowiska, technika elektryka, ratownika medycznego, pośrednika pracy, technika logistyka, listonosza, telefonistki, fryzjera damskiego, betoniarza, szklarza,  dziewiarz, kuśnierz, pomoc domowa, salowa itd.  Spośród 29 dużych grup  zawodowych  występujących na częstochowskim rynku pracy  27  było nadwyżkowych, 1 grupa zawodowa -  zrównoważona – Pracownicy obsługi biurowej (1,0331) i 1 grupa - deficytowa, a mianowicie  Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (1,4961).
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie częstochowskim 
w 2009 roku wg dwucyfrowego kodu uszeregowane 
od najniższego do najwyższego wskaźnika

	Lp.
	Kod grupy 

zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

	1
	33
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000

	2
	01
	SIŁY ZBROJNE
	0,0000

	3
	31
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,0319

	4
	72
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEN
	0,0445

	5
	21
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,0472

	6
	24
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,0656

	7
	74
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,0699

	8
	61
	ROLNICY
	0,0702

	9
	22
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,0763

	10
	64
	ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,0769

	11
	71
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,0830

	12
	32
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA 
	0,0843

	13
	63
	LEŚNICY I RYBACY
	0,1000

	14
	73
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,1467

	15
	82
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,1903

	16
	23
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,1938

	17
	12
	KIEROWNICY DUŻYCH I SREDNICH ORGANIZACJI
	0,2000

	18
	51
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,2000

	19
	83
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,2000

	20
	93
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,2103

	21
	62
	OGRODNICY
	0,2368

	22
	52
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,3257

	23
	42
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,3333

	24
	34
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,3601

	25
	81
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,4157

	26
	92
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,5000

	27
	13
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,7500

	28
	41
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	1,0331

	29
	91
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	1,4961


Ranking  zawodów nadwyżkowych 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu)
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu (35 wybranych zawodów)

	Lp.
	Nazwa zawodu

	1
	kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji

	2
	kierownik działu finansowego i administracyjnego

	3
	inżynier systemów komputerowych

	4
	inżynier elektryk

	5 
	inżynier elektronik

	6
	inżynier hutnik

	7
	specjalista kontroli jakości

	8
	inżynier ogrodnictwa

	9
	kosmetolog

	10
	nauczyciel historii

	11
	nauczyciel języka obcego

	12
	nauczyciel języka polskiego

	13 
	zarządca nieruchomości

	14
	politolog

	15
	pedagog

	16
	specjalista pracy socjalnej

	17
	specjalista do spraw marketingu i handlu

	18
	specjalista administracji publicznej

	19
	technik ochrony środowiska

	20
	technik budownictwa

	21
	technik elektryk

	22
	technik mechanik

	23
	asystent ekonomiczny

	24
	ratownik medyczny

	25
	ślusarz

	26
	kucharz

	27
	fryzjer

	28
	murarz

	29
	dekarz

	30
	tynkarz

	31
	szewc naprawiacz

	32
	szwaczka

	33
	kierowca autobusu

	34
	portier

	35
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym


Ranking  zawodów deficytowych 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) 
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu (25 zawodów)
	Lp.
	Nazwa zawodu

	1
	dyrektor generalny

	2
	nauczyciel przedszkola

	3
	wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych

	4
	terapeuta zajęciowy 

	5
	pracownik administracyjny

	6
	sekretarka medyczna

	7
	opiekun w domu pomocy społecznej

	8
	opiekunka środowiskowa

	9
	sekretarka

	10
	bibliotekarz

	11
	asystent rachunkowości

	12
	fakturzystka

	13
	pracownik biurowy

	14
	pracownik kancelaryjny

	15
	asystent usług pocztowych

	16
	rejestratorka medyczna

	17
	konserwator budynków

	18
	operator maszyny rozlewniczej

	19
	palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych 

	20
	operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego

	21
	monter wyrobów z drewna

	22
	kierowca ciągnika siodłowego

	23
	pokojowa

	24
	pomoc kuchenna

	25
	robotnik gospodarczy


Zawodami zrównoważonymi w 2009 roku były m.in.:
· kierownik działu marketingu i sprzedaży,
· programista,
· inżynier inżynierii środowiska – melioracje,

· operator sprzętu komputerowego,

· technik teleinformatyk,
· dyspozytor transportu samochodowego,

· pomoc farmaceutyczna,
· bukieciarz,

· brukarz,

· monter konstrukcji budowlanych,

· operator sklejarek płyt stolarskich,

· operator myjni,

· szatniarz.

Spośród 776 zawodów figurujących w rejestrze PUP Częstochowa
z powiatu ziemskiego, większość była nadwyżkowa, ale w przypadku 41 zawodów pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na pracowników, natomiast w tym samym okresie nie zarejestrowała się ani jedna osoba w tym zawodzie. 
Były to m.in. zawody:

· kierownik działu marketingu i sprzedaży,
· kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym,
· kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany,

· architekt krajobrazu,

· architekt wnętrz,

· farmaceuta – farmacja apteczna,

· psycholog,

· specjalista do spraw projektów,

· wychowawca w jednostkach penitencjarnych,

· grafik komputerowy,
· technik geodeta,

· doradca inwestycyjny,

· agent ubezpieczeniowy,

· animator kultury,

· asystent do spraw statystyki,
· pracownik kancelaryjny,

· opiekunka dziecięca
· pomoc farmaceutyczna.

· hodowca koni

· blacharz budowlany,

· glazurnik

· kierowca ciągnika siodłowego.

4.2
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

w powiecie częstochowskim w 2009 roku

Negatywnym zjawiskiem występującym na częstochowskim rynku pracy jest wysoki udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych. 
W końcu grudnia 2009 roku udział osób zarejestrowanych dłużej niż 12 miesięcy wynosił 22,4% i zwiększył się w stosunku do grudnia 2008 roku o 1,8 punktu procentowego. 
Miernikiem zawodów generujących długotrwałe bezrobocie jest wskaźnik długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie (udział bezrobotnych w zawodzie k pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy według stanu w końcu danego okresu w ogólnej liczbie bezrobotnych w tym zawodzie według stanu w końcu tego okresu).

Spośród 274 4-cyfrowych grup zawodowych, w 11-tu z nich bezrobocie generowały wyłącznie osoby, które pozostają bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (rok wcześniej 28 grup zawodowych) , a mianowicie:
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów

	2421
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

	3221
	Higieniści

	1225
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gastronomii, hotelarstwie, i turystyce

	2242
	Położne

	7414
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 

	3132
	Operatorzy urządzeń nadawczych 
i telekomunikacyjnych

	5121
	Pracownicy usług domowych i pokrewni

	3473
	Muzycy, piosenkarze i tancerze

	8124
	Ciągacze i tłoczarze

	8142
	Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej

	8278
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych i pokrewni


Dla 102 grup zawodowych spośród 274, wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągnął wartość 0, co oznacza, że nie występowały osoby długotrwale bezrobotne. 
Są to m.in. grupy: 
· kasjerzy bankowi i pokrewni,

· matematycy i pokrewni,

· nauczyciele przedszkoli,

· lekarze,

· sekretarki,

· kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji,

· inkasenci i poborcy,

· policjanci,

· opiekunki dziecięce,

· programiści,

· tynkarze i pokrewni,

· elektroenergetycy i pokrewni,

· pomoce domowe i sprzątaczki,
· myjący pojazdy i szyby,

· operatorzy wózków podnośnikowych,

· archiwiści i muzealnicy.

4.3
Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie 
częstochowskim w 2009 roku.
Ważnym miernikiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, który jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w zawodzie k do średniego miesięcznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie.

Wśród osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego w/w wskaźnik był bardzo niski i dla dwucyfrowych grup zawodowych kształtował się na poziomie 0,3030 
i  poniżej. Najmniejszą szansę uzyskania zatrudnienia w 2009 roku mieli bezrobotni sklasyfikowani w grupach Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz Siły zbrojne. 

Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty pracy odznaczała się grupa Kierownicy małych przedsiębiorstw. 

Analiza zawodów w ramach poszczególnych grup elementarnych  wykazuje, że największą szansę uzyskania oferty pracy ( wskaźnik > 1,1)  posiadały osoby bezrobotne w sześciu  4-cyfrowych grupach zawodowych: 
· Opiekunki dziecięce (1,8888), 
· Monterzy wyrobów z drewna (2,0000),

· Farmaceuci (MAX),

· Animatorzy kultury (MAX), 
· Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni   
(MAX).
4.4 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

W 2009 roku  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie  zarejestrowało się 
7 539 osób posiadających udokumentowany staż pracy, natomiast na koniec 2009 roku w ewidencji figurowało 5 426 osób.
Najwięcej, bo 1 272 bezrobotnych zarejestrowało się po ustaniu zatrudnienia w jednej sekcji tj. Przetwórstwo przemysłowe, co stanowiło 36,2% wszystkich rejestrujących się osób. Z kolejnych dwóch sekcji: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle oraz Budownictwo pochodziło ponad 28% bezrobotnych (odpowiednio 16,8723% i 11,9379%). 
W tym samym okresie przedsiębiorcy z powiatu częstochowskiego zgłosili do PUP 
1 811 wolnych miejsc pracy. Największa liczba pracodawców złożyła zapotrzebowanie na pracowników z sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne - 620 miejsc pracy (34,2% wszystkich ofert pracy), następnie Przetwórstwo przemysłowe – 283 miejsca pracy (15,6%), oraz Handel hurtowy i detaliczny… - 219 (12,1%).

W  końcu grudnia 2009 roku bezrobocie generowało przede wszystkim Przetwórstwo przemysłowe – 2 062 osoby (38% bezrobotnych),  na drugiej pozycji znajdowała się sekcja Handel hurtowy i detaliczny..” – 936 osób, czyli 17,2% wszystkich zarejestrowanych.

W następnej kolejności  znalazły się osoby z sekcji Budownictwo – 627 bezrobotnych (11,5%) oraz Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 485 osób (8,9%).
Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz 
oferty pracy w powiecie częstochowskim w 2009 roku
	Sekcja PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	
	zarejestrowani

w 2009 roku
	stan w końcu  2009 roku
	zgłoszone w 2009 roku
	stan w końcu
 2009 roku

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	141
	148
	12
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	5
	7
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	2728
	2062
	283
	8

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	6
	6
	0
	0

	Dostawa wody: gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	51
	33
	18
	0

	Budownictwo
	900
	627
	88
	0

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	1272
	936
	219
	0

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	156
	112
	44
	0

	Transport i gospodarka magazynowa
	187
	119
	36
	1

	Informacja i komunikacja
	21
	14
	1
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	50
	33
	30
	1

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	63
	35
	29
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	253
	144
	42
	0

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	450
	226
	60
	0

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	609
	485
	620
	2

	Edukacja
	187
	114
	118
	0

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	160
	120
	123
	0

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	78
	57
	56
	0

	Pozostała działalność usługowa
	85
	43
	31
	1

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	4
	4
	1
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	133
	101
	0
	0

	Ogółem
	7539
	5426
	1811
	13


5.  PODSUMOWANIE

W 2009 roku na lokalny rynek pracy niewątpliwy wpływ miał globalny kryzys gospodarczy. Jego skutki odczuwane były szczególnie w takich gałęziach przemysłu jak: przemysł motoryzacyjny, hutniczy, włókienniczy i tekstylny, meblowy, produkcji sprzętu użytku domowego.

Znaczna część mieszkańców powiatu częstochowskiego zatrudniona była w zakładach pracy zlokalizowanych w mieście Częstochowa, w tym w zakładach kooperujących z międzynarodowymi koncernami samochodowymi. Recesja w pierwszej kolejności dotknęła pracowników zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej. 

Wzrost bezrobocia spowodowany był także zakończeniem prac sezonowych, zwłaszcza w budownictwie, drogownictwie, usługach turystycznych.

Przeprowadzona analiza przedstawia obraz bezrobocia w zakresie zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących na rynku pracy powiatu częstochowskiego w 2009 roku. 
Pozwala ona stwierdzić:

· liczba bezrobotnych z powiatu częstochowskiego zarejestrowanych w PUP Częstochowa zwiększyła się w stosunku do roku poprzedniego o 1 258  
i w końcu grudnia 2009 r. wynosiła 6 782  osoby. Zarejestrowane kobiety stanowiły 46,3% ogółu bezrobotnych,

· największe bezrobocie generowały zawody: sprzedawca, ślusarz, asystent ekonomiczny, murarz, krawiec, robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, technik mechanik, robotnik budowlany, pracownik biurowy,  szwaczka, mechanik samochodów osobowych,  kucharz, sprzątaczka, piekarz, tokarz, robotnik placowy, cholewkarz, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, szewc naprawiacz ,
· spośród osób, które w 2009 roku rejestrowały się w PUP, najwięcej było: sprzedawców, ślusarzy,  murarzy, asystentów ekonomicznych, krawców, techników mechaników,  robotników gospodarczych, robotników budowlanych, szwaczek, mechaników samochodów osobowych, pracowników biurowych, robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym, kucharzy, fryzjerów, 
· największa liczba bezrobotnych znajdowała się w grupach dużych „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” oraz „Pozostali  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”,

· liczba bezrobotnych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych zwiększyła się w stosunku do roku 2008 o 53 osoby,  mimo to udział  tych osób w ogólnej liczbie zarejestrowanych zmniejszył się o 0,2 punktu procentowego ,

·  największa liczba osób będących w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki posiadała zawód: pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani ,inżynier organizacji i planowania produkcji, fryzjer, kucharz małej gastronomii, fizjoterapeuta, pedagog,
· liczba bezrobotnych zarejestrowanych ponad 1 rok zwiększyła się z 1 141 w 2008 roku do 1 517, a udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wzrósł o 1,8 punktu procentowego.

· osoby długookresowo bezrobotne tj. figurujące w ewidencji urzędu pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji skupiały się przede wszystkim w zawodach: sprzedawca, asystent ekonomiczny, murarz, ślusarz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, pracownik biurowy, krawiec, robotnik gospodarczy, przędzarz, robotnik placowy, kucharz, mechanik samochodów osobowych, szwaczka,  sprzątaczka, robotnik budowlany,
· w 2009 roku pracodawcy zgłosili łącznie 1 811 ofert pracy, tj. o 517 mniej niż przed rokiem, najwięcej z nich wpłynęło dla bezrobotnych w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca, pracownik administracyjny, pakowacz, pomoc kuchenna, magazynier, opiekun w domu pomocy społecznej, kierowca samochodu ciężarowego,  wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, sprzątaczka,

· wśród osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób bez zawodu oraz w m.in. w zawodach: sprzedawca, ślusarz, asystent ekonomiczny, murarz, krawiec, technik mechanik, mechanik samochodów osobowych, robotnik budowlany,
· największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, inżynier inżynierii środowiska – melioracje, pomoc kuchenna, sekretarka, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, opiekunka dziecięca, 

· zawodami zrównoważonymi były w 2009 roku m.in. : kierownik działu marketingu i sprzedaży, programista, operator sprzętu komputerowego, technik teleinformatyk, pomoc farmaceutyczna, inżynier inżynierii środowiska – melioracje, bukieciarz, brukarz, technik teleinformatyk, 

· najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia występował  w 11 grupach zawodowych, natomiast w 102 grupach zawodowych spośród 274 osiągnął wartość 0 ( nie było osób długotrwale bezrobotnych w tych zawodach),
· wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie był bardzo niski i kształtował się na poziomie 0,3030 i poniżej, a najmniejszą szansę zatrudnienia mieli bezrobotni z grup zawodowych: Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz Siły zbrojne. Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty odznaczała się grupa Kierownicy małych przedsiębiorstw,
· w odniesieniu do podziału wg sekcji PKD największą liczbę bezrobotnych generowały sekcje:  Przetwórstwo przemysłowe oraz Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, natomiast najwięcej ofert pracy zgłoszono z branży „Administracja publiczna i obrona narodowa…” oraz „Przetwórstwo przemysłowe” .[image: image10.png]
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