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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków 
i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i kształcenia zawodowego.
Jest on sporządzany w okresach półrocznych w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

Opracowanie określa skalę i strukturę bezrobocia w poszczególnych grupach i zawodach oraz popyt na pracę w tych zawodach z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy.  
Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu o następujące mierniki:

· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty

· strukturę bezrobotnych  i ofert pracy według zawodów i PKD.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć taki zawód, na który występuje wyższe zapotrzebowanie na rynku pracy, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.

Źródłem danych do opracowania Rankingu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych są:

· załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze 2009 roku,

· załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I półrocze 2009 roku,
· Polska Klasyfikacja Działalności obowiązująca na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz.U.  Nr 251, poz. 1885)
· Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Klasyfikacja zawodów i specjalności jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody (specjalności) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to: zawód, specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup dużych (jako wewnętrzny podział grup wielkich), 116 grup średnich (jako wewnętrzny podział grup dużych) i 392 grupy elementarne (jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 1 770 zawodów i specjalności. 

Bezrobotni rejestrowani w urzędach pracy klasyfikowani są według zawodu, 
do wykonywania którego muszą mieć odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym, lub innym dokumentem, bądź  odpowiedni staż pracy (udokumentowana ciągłość pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

Natomiast osoby bez zawodu to osoby:

· nie posiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu,

· nie posiadające udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w danym zawodzie.

W grupie osób bez zawodu znajdują się przede wszystkim bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym oraz osoby posiadające wykształcenie ogólnokształcące, które nie posiadają dyplomu uprawniającego do wykonywania danego zawodu, lub  stażu pracy dłuższego niż 1 rok w danym zawodzie. 
1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE CZĘSTOCHOWSKIM WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
1.1 Bezrobotni według zawodów w powiecie częstochowskim. 

Stan w końcu I półrocza 2009 roku.
Na koniec czerwca 2009 roku W Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie 
z terenu powiatu częstochowskiego zarejestrowanych było 6 050 osób bezrobotnych, w tym 2 884 kobiety. W stosunku do grudnia 2008 roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się o 526 osób. W I półroczu br. bezrobocie dotknęło  wyłącznie mężczyzn, gdyż liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyła się w tym czasie o 65 osób.

Liczba bezrobotnych w powiecie częstochowskim

od XII 2008 do VI 2009. 
Stan w końcu miesiąca.
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Z ogółu zarejestrowanych na koniec I półrocza 2009 roku liczba osób bez zawodu wynosiła 985 (16,3% ogółu), co oznacza, że osoby te nie spełniały jednocześnie dwóch warunków, a mianowicie nie posiadały kwalifikacji potwierdzonych świadectwem szkolnym, lub kursowym, bądź nie posiadały wymaganej ciągłości minimum 1 roku pracy w tym samym zawodzie.
Liczba bezrobotnych z powiatu częstochowskiego posiadających zawód wyuczony lub wykonywany wynosiła w końcu czerwca 2009 roku -  5 065 osób.
Osoby bezrobotne bez zawodu i  posiadające zawód
w powiecie częstochowskim 
w końcu czerwca 2009 roku.
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Udział osób bezrobotnych w poszczególnych zawodach w ciągu 6 miesięcy 2009 roku nieznacznie się zmienił. Zmniejszył się m.in. udział bezrobotnych w zawodach: sprzedawca, asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, zwiększył natomiast w zawodach: ślusarz, krawiec, cholewkarz, pakowacz, monter instalacji wodociągowych
 i kanalizacyjnych.
Według stanu na dzień 30.06.2009 roku największą liczbę bezrobotnych generowały zawody :
	Lp.
	Liczba bezrobotnych według zawodów 

( 40 osób bezrobotnych i powyżej)

	1
	Sprzedawca  -  262 osoby (4,3% ogółu bezrobotnych)


	2
	Ślusarz -   206 osób (3,4%)



	3
	Asystent ekonomiczny -  166 osób (2,7%)



	4
	Krawiec -  152 osoby (2,5%)


	5
	Murarz -  139 osób (2,3%)



	6
	Mechanik samochodów osobowych  - 103 osoby (1,7%)



	7
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym -  95 osób (1,6%)

	8
	Technik mechanik – 92 osoby (1,5%)


	9
	Kucharz – 90 osób (1,5%)



	10
	Szwaczka -  87 osób (1,4%)



	11
	Pracownik biurowy  - 86 osób (1,4%)



	12
	Robotnik gospodarczy – 73 osoby (1,2%)



	13
	Sprzątaczka – 63 osoby (1%)



	14
	Cholewkarz – 62 osoby (1%)



	15
	Pakowacz – 60 osób (1%)


	16
	Tokarz – 58 osób (0,9%)



	17
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 55 osób (0,9%)



	18
	Robotnik placowy – 54 osoby (0,9%)



	19
	Szewc naprawiacz – 53 osoby (0,9%)

 

	20
	Przędzarz – 48 osób (0,8%)



	21
	Magazynier – 45 osób (0,7%)



	22
	Piekarz – 45 osób (0,7%)



	23
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 42 osoby (0,7%)


	24
	Pracownik administracyjny – 41 osób (0,7%)



	25
	Elektromonter zakładowy – 41 osób (0,7%)



	26
	Stolarz – 40 osób (0,7%)




Struktura bezrobotnych według 2-cyfrowych grup zawodowych  w końcu czerwca bieżącego roku przedstawiała się następująco: 

Największa liczba bezrobotnych znajdowała się w grupie „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” - udział tej grupy w ogólnej liczbie zarejestrowanych z powiatu częstochowskiego stanowił 15,5575, jest to grupa, która generuje bezrobocie przede wszystkim wśród mężczyzn, a największą liczbę bezrobotnych skupiały grupy elementarne:
· ślusarze i pokrewni – 4,2448 grupy dużej,
· mechanicy pojazdów samochodowych – 2,9812,
· ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali – 1,6782,
· mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń – 1,8756,
· spawacze i pokrewni – 1,4018,
· elektromonterzy – 1,0859.
Druga pod względem liczebności bezrobotnych duża grupa to „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy””. Znajduje się w niej 14,3732%  ogółu zarejestrowanych oraz 19,2293% bezrobotnych kobiet. Dominują tu  grupy elementarne: 
· krawcy, kapelusznicy i pokrewni – 3,0602,

· obuwnicy – 2,5469,

· szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,7572,

· piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1,4215,
· stolarze i pokrewni – 1,2438.

Ponad 8- procentowy  udział bezrobotnych odnotowano także w grupie „Górnicy i robotnicy budowlani” (8,7069%), a grupy elementarne, w których znajdowała się największa liczba  bezrobotnych to:

· murarze i pokrewni – 2,7641,
· monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 1,4610,
· cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 0,9082,
· malarze budowlani i pokrewni – 0,8292.

Grupa „Średni personel techniczny” stanowiła 7,1078% bezrobotnych a w niej  zwłaszcza technicy mechanicy (1,8954), technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni (1,2636) oraz technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni (0,9674).
 „Pracownicy pozostałych specjalności” to grupa skupiająca 6,4755% bezrobotnych , a w niej pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (3,4946) oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (0,8292).
Ponad 5% bezrobocia generują także grupy „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (6,3573), Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (5,5083) oraz Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (5,2142).

W pozostałych 2-cyfrowych dużych grupach zawodów udział bezrobotnych był niższy niż 5%. 
Duże grupy zawodowe o największym udziale 

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Objaśnienia do kodów dużych grup zawodowych:

72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

71 – Górnicy i robotnicy budowlani
31 – Średni personel techniczny
34 – Pracownicy pozostałych specjalności
93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

52 – Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

1.2 Bezrobotne osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według zawodów.  Stan w końcu czerwca 2009 roku.
Według stanu na dzień 30.06.2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Częstochowie  figurowało w ewidencji  186 osób z powiatu częstochowskiego będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki ( 3,1% ogółu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety, które zarejestrowały się w ciągu roku od ukończenia nauki (108 osób) stanowiły 58,1% tej kategorii zarejestrowanych. 
Spośród zarejestrowanych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych - 111 nie posiadało zawodu wyuczonego, w tym 71 kobiet i była to najliczniejsza grupa bezrobotnych w tej kategorii, natomiast spośród młodych osób posiadających zawód wyuczony, w końcu czerwca 2009 roku najwięcej osób było zarejestrowanych w zawodach:
· specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 5 osób,
· specjalista zastosowań informatyki – 4 osoby,
· inżynier organizacji i planowania produkcji – 4 osoby,

· specjalista administracji publicznej – 4 osoby,

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani – 3 osoby,

· lekarz weterynarii – 2 osoby,

· doradca zawodowy – 2 osoby,

· pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani – 2 osoby,

· technik informatyk – 2 osoby,

· asystent ekonomiczny – 2 osoby.
Według 2-cyfrowych grup zawodowych struktura bezrobotnych absolwentów przedstawiała się następująco:

1 Pozostali specjaliści -   30,6675% ogółu bezrobotnej  młodzieży, a dominujące tu grupy elementarne to: specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani, ekonomiści, specjaliści do spraw finansowych, specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi. Przeważały tu bezrobotne kobiety, które stanowiły 40,5406%  bezrobocia wśród kobiet będących w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki,
2 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 23,9997% bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki; kobiety generowały w tej grupie 16,2162% bezrobocia w swojej kategorii. Przeważały tutaj bezrobotni z grup elementarnych: inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani. 
3 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 8,0000% wszystkich zarejestrowanych absolwentów; bezrobotne kobiety w tej grupie zawodowej stanowiły w tym zwłaszcza inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni, specjaliści ochrony zdrowia, pielęgniarki, biolodzy,
4 Średni personel techniczny – 7,9999% zarejestrowanej młodzieży w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, w tym technicy informatycy, technicy mechanicy, technicy elektrycy,
Ponad 5,0000% bezrobocia wśród młodzieży kończącej naukę a poniżej 7,0000% generowały ponadto duże grupy zawodowe: Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń, Specjaliści szkolnictwa oraz Pracownicy pozostałych specjalności.

Poniższy wykres przedstawia grupy zawodowe, w których figurowała największa liczba bezrobotnych absolwentów.
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Objaśnienia do kodów dużych grup zawodowych
24 – Pozostali specjaliści

21 – Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

22 – Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
31 – Średni personel techniczny

72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

23 – Specjaliści szkolnictwa

34 – Pracownicy pozostałych specjalności.

1.3  Osoby bezrobotne z powiatu częstochowskiego zarejestrowane w  
PUP Częstochowa ponad 12 miesięcy. Stan w końcu czerwca 2009 
roku.
Na szczególną uwagę zasługują osoby bezrobotne pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji w PUP. W końcu czerwca 2009 roku osoby niepracujące dłużej niż rok stanowiły 19,7% ogółu zarejestrowanych  z powiatu ziemskiego, a ich liczba wynosiła 1 191 osób (w tym 637 kobiety).

Osoby nie posiadające zawodu, w liczbie 74 stanowiły 6,2% wszystkich bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy. 
Największą liczbę długookresowo bezrobotnych generowały zawody:
	Zawód
	Liczba osób zarejestrowanych
powyżej 12 miesięcy

	Sprzedawca 
	77 osób
 

	Asystent ekonomiczny
	47 osób


	Murarz
	44 osoby


	Ślusarz
	41 osób


	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	33 osoby

	Pracownik biurowy
	27 osób


	Robotnik placowy
	25 osób


	Mechanik samochodów osobowych
	24 osoby


	Krawiec
	23 osoby


	Kucharz
	23 osoby


	Szwaczka
	22 osoby


	Przędzarz
	21 osób


	Robotnik budowlany
	20 osób


	Robotnik gospodarczy
	20 osób



Bezrobotne kobiety nie mogące znaleźć  zatrudnienia przez okres ponad 12 miesięcy stanowiły 53,5% tej kategorii zarejestrowanych i posiadały najczęściej zawód: sprzedawca, asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, przędzarz, krawiec, szwaczka, sprzątaczka, kucharz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym. 
Z kolei mężczyźni to w szczególności: murarze, ślusarze, robotnicy budowlani, robotnicy placowi, robotnicy gospodarczy, mechanicy samochodów osobowych.
Najliczniejsze dwucyfrowe grupy elementarne to:

· „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 13,8766 ogółu,

· „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” – 12,8024 ogółu,

· „Górnicy i robotnicy budowlani” – 9,2212%,

· „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 8,7734,
· „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” – 6,9823,
· „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie –     7,4307,

· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 7,0727,

· „Pracownicy usług osobistych i ochrony” – 5,1030.
1.4
Napływ bezrobotnych według zawodów w I półroczu 2009 roku
W I półroczu
 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowało się 4 681 osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego, w tym 2 033 kobiety.
Spośród ogółu rejestrujących się w analizowanym okresie – 906 osób (19,3%) nie posiadało zawodu potwierdzonego świadectwem szkolnym lub odpowiednim stażem pracy.
Największa liczba bezrobotnych zarejestrowała się w I półroczu 2009 roku w niżej wymienionych zawodach:
Sprzedawca    







193 osoby
Ślusarz  


   





135 osób
Krawiec








115 osób
Asystent ekonomiczny






91 osób
Murarz








83 osoby
Technik mechanik     






85 osób
Szwaczka








65 osób
Pakowacz








60 osób
Mechanik samochodów osobowych



58 osób


Kucharz








56 osób
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

52 osoby
Robotnik budowlany






51 osób
Cholewkarz







50 osób
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych

48 osób
Pracownik biurowy






47 osób
Robotnik gospodarczy






45 osób
Szewc naprawiacz






44 osoby
Kierowca samochodu ciężarowego



41 osób.
Na poziomie dwucyfrowych grup zawodowych najwięcej bezrobotnych rejestrowało się w zawodach przedstawionych na poniższym wykresie.
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Objaśnienia do kodów dużych grup zawodowych:

72 – Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,
74 – Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,
71 – Górnicy i robotnicy budowlani,
31 – Średni personel techniczny,
93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie,
34 – Pracownicy pozostałych specjalności.
W I półroczu 2009 roku spośród 4 681 rejestrujących się w PUP, 514 osób było absolwentami szkół ponadgimnazjalnych (w tym 294 kobiety). 
Spośród ogółu rejestrujących się bezrobotnych absolwentów, 252 nie posiadało żadnego zawodu wyuczonego, natomiast wśród legitymujących się zawodem odnotowano największą liczbę:
· inżynierów organizacji i planowania produkcji – 12 osób,
· techników mechaników – 10 osób,

· specjalistów do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 9 osób,
· kosmetyczek – 7 osób,

· specjalistów zastosowań informatyki – 7 osób,

· specjalistów administracji publicznej – 7 osób,
· specjalistów do spraw rachunkowości – 6 osób,

· pedagogów – 6 osób,

· kucharzy malej gastronomii – 6 osób,

· mechaników pojazdów samochodowych – 6 osób,

· monterów maszyn i urządzeń przemysłowych – 6 osób.

2.
ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE CZĘSTOCHOWSKIM WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
W I PÓŁROCZU 2009 ROKU.
Pracodawcy z powiatu częstochowskiego zgłosili w I półroczu 2009 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie 1 092 wolne miejsca pracy, czyli o 212 mniej niż analogicznym okresie 2008 roku.
Najwięcej  ofert pracy zostało zgłoszonych dla bezrobotnych posiadających zawód:
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy

	Robotnik gospodarczy
	331


	Pracownik biurowy 
	108


	Sprzedawca
	90


	Pracownik administracyjny 
	54


	Pakowacz
	31


	Pomoc kuchenna
	25


	Opiekun w domu pomocy społecznej
	14


	Operator urządzeń do produkcji makaronu
	14

	Kierowca samochodu ciężarowego
	13


	Magazynier
	13


	Sekretarka
	13


	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	12



	Fryzjer
	11


	Operator maszyny rozlewniczej
	10




Analizując oferty pracy według 2- cyfrowych grup zawodowych należy stwierdzić, że w 2007 roku największy popyt na pracowników wystąpił w grupach:
· Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 35,1619, 
· Pracownicy obsługi biurowej – 13,3701,

· Pracownicy pozostałych specjalności – 9,6156,
· Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 8,6996.

3.
ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 


Analizując poszczególne grupy zawodowe bezrobotnych oraz zgłoszone oferty pracy można określić, które zawody są deficytowe, równoważne, a które nadwyżkowe.

Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu 
o następujące mierniki:

· średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy.

Średnia miesięczna nadwyżka (deficytu) podaży siły roboczej stanowi różnicę między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 
w zawodzie k w danym okresie a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w tym  okresie.  

W I półroczu 2009 roku wśród bezrobotnych powiatu częstochowskiego nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób bez zawodu (151,0000) oraz wśród osób poprzednio pracujących w zawodach:
· ślusarz – 21,5000,

· krawiec – 18,5000,

· sprzedawca – 17,1667,

· asystent ekonomiczny – 15,0000

· technik mechanik – 14,1667,

· murarz – 13,6667,

· szwaczka – 9,8333,

· mechanik samochodów osobowych – 9,6667,

· cholewkarz – 8,3333,

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 8,3333,

· robotnik budowlany – 8,1667,

· kucharz – 7,8333,

· monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 7,6667,

· tokarz – 7,5000,

· szewc naprawiacz – 7,0000,

· technik elektronik – 6,8333,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 6,1667.

· zgrzewacz – 5,8333,

· technik technologii odzieży – 5,5000,

· specjalista administracji publicznej – 5,0000

· technik budownictwa – 5,0000,

Największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach:
· robotnik gospodarczy (-47,6667),

· pracownik biurowy (-10,1667),

· pracownik administracyjny (-4,8333),

· pomoc kuchenna (-2,8333)

· sekretarka (-2,0000),

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych (-1,6667),
· operator maszyny rozlewniczej (-1,5000)

· opiekunka dziecięca (-1,3333),

· opiekun w domu pomocy społecznej (-1,3333)

· bibliotekarz (-1,1667).
3.1 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych według wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu).
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest to stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
w danym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w tym zawodzie w tym samym okresie,  przy czym:

· zawody o wskaźniku poniżej 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody o wskaźniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zrównoważone,

· zawody >1,1 to zawody deficytowe.

W I półroczu 2009 roku wśród bezrobotnych z powiatu częstochowskiego w zdecydowanej większości przeważały osoby posiadające zawód nadwyżkowy.
W wielu przypadkach z powiatu częstochowskiego nie wpłynęła dla bezrobotnych ani jedna oferta pracy.

Wolnych miejsc pracy nie zgłoszono m.in. dla: chemika, geologa, matematyka, inżyniera systemów komputerowych, inspektora bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych, specjalisty zastosowań informatyki, inżyniera elektryka, inżyniera elektronika, inżyniera mechanika, inżyniera hutnika, inżyniera transportu, położnej, nauczyciela języka obcego, nauczyciela techniki, pedagoga, tłumacza tekstów, dziennikarza, technika budownictwa, technika hutnika, technika technologii odzieży, technika leśnika, technika rolnika, instruktora nauki jazdy, technika weterynarii, plastyka, kasjera biletowego, listonosza, recepcjonisty, opiekunki domowej, fryzjera damskiego, drwala, stolarza budowlanego, betoniarza, kowala, szklarza, dekarza, złotnika-jubilera.
Spośród 28 dużych grup  zawodowych  występujących na częstochowskim rynku pracy  aż 25  było nadwyżkowych. 
Deficytowymi były tylko 3 grupy, a mianowicie: Pracownicy obsługi biurowej (1,3153), Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
(2,0000), Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (2,5772).
Ranking  zawodów nadwyżkowych 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu)
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu (30 wybranych zawodów)

	Lp.
	Nazwa zawodu



	1
	kierownik działu finansowego i administracyjnego

	2
	chemik

	3
	inżynier systemów komputerowych

	4
	inżynier elektryk

	5
	inżynier inżynierii materiałowej

	6
	inżynier włókiennik

	7
	biolog

	8
	położna

	9
	nauczyciel historii

	10
	nauczyciel wychowania fizycznego

	11
	nauczyciel nauczania początkowego

	12
	asystent ekonomiczny

	13
	prawnik legislator

	14
	specjalista pracy socjalnej

	15
	filolog

	16
	technik włókiennik

	17
	policjant służby prewencji

	18
	organizator agrobiznesu

	19
	konduktor

	20
	listonosz

	21
	magazynier

	22
	pomoc dentystyczna

	23
	fryzjer damski

	24
	ogrodnik- uprawa roślin ozdobnych

	25
	betoniarz

	26
	malarz - tapeciarz

	27
	blacharz samochodowy

	28 
	elektromonter instalacji elektrycznych

	29
	garmażer

	30
	robotnik magazynowy


Ranking  zawodów deficytowych 
wg wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) 
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu (30 wybranych zawodów)
	Lp.
	Nazwa zawodu



	1
	dyrektor generalny

	2
	programista

	3
	wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych

	4
	kierownik działu marketingu i sprzedaży 

	5
	architekt krajobrazu

	6
	architekt wnętrz

	7
	farmaceuta – farmacja apteczna

	8
	nauczyciel przedszkola

	9
	masażysta

	10
	technik farmaceutyczny

	11
	specjalista do spraw projektów

	12
	wychowawca w jednostkach penitencjarnych

	13
	pracownik administracyjny

	14
	sekretarka medyczna

	15
	opiekun w domu pomocy społecznej

	16
	technik geodeta

	17
	sekretarka

	18
	pomoc kuchenna

	19
	pracownik biurowy

	20
	rejestratorka medyczna

	21
	ogrodnik terenów zieleni

	22
	brukarz

	23
	konserwator budynków

	24
	stolarz galanterii drzewnej

	25
	operator maszyny rozlewniczej

	26
	operator urządzeń do produkcji makaronu

	27
	monter wyrobów z tworzyw sztucznych

	28
	monter wyrobów z drewna

	29
	pokojowa

	30
	robotnik gospodarczy


Zawodami zrównoważonymi w I półroczu 2009 roku były m.in.:
· kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w budownictwie,
· inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne,
· specjalista do spraw kadr,
· operator sprzętu komputerowego,
· technik fizjoterapii,
· przedstawiciel handlowy,
· opiekunka środowiska,
· kasjer w przedsiębiorstwie

· asystent usług pocztowych,

· bukieciarz,

· kamieniarz,

· monter/składacz okien,

· drukarz,

· operator koparek i zwałowarek,

· palacz kotłów parowych.
Spośród 661 zawodów figurujących w rejestrze PUP Częstochowa
z powiatu ziemskiego, większość była nadwyżkowa, ale w przypadku 34 zawodów pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na pracowników, natomiast w tym samym okresie nie zarejestrowała się ani jedna osoba w tym zawodzie. 
Były to m.in. zawody:

· kierownik działu marketingu i sprzedaży,
· kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym,
· kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany,

· architekt krajobrazu,

· architekt wnętrz,

· farmaceuta – farmacja apteczna,

· psycholog,

· specjalista do spraw projektów,

· wychowawca w jednostkach penitencjarnych,

· grafik komputerowy,,

· technik geodeta,

· doradca inwestycyjny,

· agent ubezpieczeniowy,

· animator kultury,

· asystent do spraw statystyki,
· pracownik kancelaryjny,

· opiekunka dziecięca
· pomoc farmaceutyczna.

· hodowca koni

· blacharz budowlany,

· glazurnik

· kierowca ciągnika siodłowego.

Zważywszy jednak na fakt, iż bezrobotni do celów statystycznych wskazują tylko jeden zawód (wyuczony bądź wykonywany), a często posiadają ich kilka, przedstawienie zawodów, w których nie rejestrowali się bezrobotni nie jest do końca precyzyjne. 
3.2
Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

w powiecie częstochowskim w I półroczu 2009 roku

Negatywnym zjawiskiem występującym na częstochowskim rynku pracy jest wysoki udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych. 
W końcu czerwca 2009 roku udział osób zarejestrowanych dłużej niż 12 miesięcy wynosił 19,7% i zmniejszył się w stosunku do grudnia 2008 roku o 0,9 punktu procentowego, a w porównaniu do czerwca ub. roku  o 13,6 punktu procentowego.
Miernikiem zawodów generujących długotrwałe bezrobocie jest wskaźnik długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie (udział bezrobotnych w zawodzie k pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy według stanu w końcu danego okresu w ogólnej liczbie bezrobotnych w tym zawodzie według stanu w końcu tego okresu).

Spośród 282 4-cyfrowych grup zawodowych, w 10-ciu z nich bezrobocie generowały wyłącznie osoby, które pozostają bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (rok wcześniej 28 grup zawodowych) , a mianowicie:
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów

	2421
	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

	4223
	Telefoniści

	2432
	Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej

	7343
	Kopiści, trawiacze, grawerzy i pokrewni

	5131
	Opiekunki dziecięce

	3132
	Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych

	3449
	Urzędnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	3473
	Muzycy, piosenkarze i tancerze

	9131
	Pomoce domowe i sprzątaczki

	8278
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni


W przypadku 118 grup zawodowych spośród 282, wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągnął wartość 0, co oznacza, że nie występowały osoby długotrwale bezrobotne. 
Są to m.in. grupy: 
· Sekretarki

· Technicy farmaceutyczni,

· Higieniści,

· Kierownicy działów marketingu i sprzedaży,

· Nauczyciele szkół wyższych,

· Lekarze weterynarii,

· Inkasenci i poborcy,

· Policjanci,

· Hodowcy ryb,

· Artyści plastycy,

· Strażacy,

· Psycholodzy i pokrewni,

· Monterzy wyrobów z drewna,

· Robotnicy pomocniczy w leśnictwie.

3.3
Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie 
częstochowskim w I półroczu 2009 roku.
Ważnym miernikiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, który jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w zawodzie k do średniego miesięcznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie.

Wśród osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego w/w wskaźnik był bardzo niski i dla dwucyfrowych grup zawodowych  kształtował się na poziomie 0,5000 
i  poniżej.

Najmniejszą szansę uzyskania zatrudnienia w I półroczu 2009 roku mieli bezrobotni sklasyfikowani w grupach Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy oraz Leśnicy i rybacy.
Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty odznaczała się grupa Kierownicy małych przedsiębiorstw. 

Analiza zawodów w ramach poszczególnych grup elementarnych  wykazuje, że największą szansę uzyskania oferty pracy ( wskaźnik > 1,1)  posiadały osoby bezrobotne w zawodach: 
· Opiekunki dziecięce (1,3333), 

· Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (1,3333) 

· Farmaceuci (MAX), 

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym (MAX),

· Animatorzy kultury (MAX), 

· Pośrednicy ubezpieczeniowi (MAX), 

· Psycholodzy i pokrewni (MAX), 

· Monterzy wyrobów z drewna (MAX), 

· Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni   
(MAX).
3.4 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 
oraz oferty pracy

W I półroczu 2009 roku  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie  zarejestrowało się 3 668 osób posiadających udokumentowany staż pracy, natomiast na koniec czerwca br. w/w osób figurowało – 4 858.
W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku prawie 40 % bezrobotnych (39,5%) pochodziło z jednej sekcji, jaką jest Przetwórstwo przemysłowe. Z kolejnych dwóch sekcji: Budownictwo oraz Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle pochodziło 28% rejestrujących się bezrobotnych.

W  końcu czerwca 2009 roku bezrobocie generowało przede wszystkim Przetwórstwo przemysłowe – 2 029 osób; (41,8% bezrobotnych figurowało w ewidencji PUP po zakończeniu pracy w tej właśnie sekcji),  na drugiej pozycji znalazła się sekcja Handel hurtowy i detaliczny..” – 804 osoby, czyli (16,5% wszystkich zarejestrowanych).

W dalszej kolejności  znalazły się osoby z sekcji Budownictwo oraz „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne”.
W I półroczu 2009 roku przedsiębiorcy z powiatu częstochowskiego zgłosili do PUP ogółem 1 092 wolne miejsca pracy.

Największa liczba pracodawców złożyła zapotrzebowanie na pracowników z sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne (37,3% wszystkich ofert pracy), następnie Przetwórstwo przemysłowe (17%), oraz Handel hurtowy i detaliczny… (11,4).
Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz 
oferty pracy w powiecie częstochowskim w I półroczu 2009 roku
	Sekcja PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	
	zarejestrowani

w I półroczu 2009 roku
	stan w końcu czerwca 2009 roku
	zgłoszone w I półr. 2009 roku
	stan w końcu
czerwca 2009 roku

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	51
	118
	7
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	1
	6
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	1450
	2029
	186
	44

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	5
	7
	0
	0

	Dostawa wody: gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	31
	38
	11
	1

	Budownictwo
	436
	516
	58
	7

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	587
	804
	125
	11

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	61
	87
	32
	10

	Transport i gospodarka magazynowa
	101
	115
	19
	4

	Informacja i komunikacja
	11
	12
	1
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	24
	27
	17
	1

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	30
	31
	16
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	138
	139
	16
	1

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	284
	239
	10
	1

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	200
	322
	407
	24

	Edukacja
	78
	116
	63
	1

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	77
	106
	73
	0

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	26
	51
	33
	0

	Pozostała działalność usługowa
	38
	43
	17
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	2
	1
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	39
	50
	0
	0

	Ogółem
	3668
	4858
	1092
	105


4.  WNIOSKI


Przeprowadzona analiza przedstawia obraz bezrobocia w zakresie zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących na rynku pracy powiatu częstochowskiego w I półroczu 2009 roku.
Pozwala ona stwierdzić:
· na koniec czerwca 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie 
z terenu powiatu częstochowskiego zarejestrowanych było 6 050 osób bezrobotnych, w tym 2 884 kobiety. W porównaniu do grudnia 2008 roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się o 526 osób, natomiast w stosunku do czerwca 2008 roku wzrost wyniósł 1 473 osoby,
· według stanu na dzień 30.06.2009 roku największą część bezrobotnych generowały zawody: 
· sprzedawca  
· ślusarz 
· asystent ekonomiczny

· krawiec 

· murarz

· mechanik samochodów osobowych

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

· technik mechanik

· kucharz
· szwaczka

· pracownik biurowy

· robotnik gospodarczy 
· sprzątaczka 

· cholewkarz
· pakowacz

· tokarz

· monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych

· robotnik placowy

· szewc naprawiacz
· przędzarz

· magazynier

· piekarz

· technik żywienia i gospodarstwa domowego 

· pracownik administracyjny

· elektromonter zakładowy

· stolarz,

· spośród osób, które w I półroczu 2009 roku rejestrowały się w PUP, najwięcej było: sprzedawców, ślusarzy, krawców, asystentów ekonomicznych, murarzy, techników mechaników, szwaczek, pakowaczy, mechaników samochodów osobowych, kucharzy, robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym, robotników budowlanych,
· największa liczba bezrobotnych znajdowała się w grupach dużych „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” oraz „Pozostali  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”,

· z ogółu zarejestrowanych w końcu czerwca 2009 roku bezrobotni absolwenci w liczbie 186 stanowili 3,1% (rok wcześniej 3,4%), a największa ich liczba posiadała zawód:
· specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
· specjalista zastosowań informatyki 

· inżynier organizacji i planowania produkcji 

· specjalista administracji publicznej

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

· lekarz weterynarii 

· doradca zawodowy 

· pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani 

· technik informatyk 

· asystent ekonomiczny,

· w końcu czerwca 2009 roku osoby niepracujące dłużej niż 1 rok stanowiły 19,7% ogółu zarejestrowanych  z powiatu ziemskiego, a ich liczba wynosiła 
1 191 osób (w tym 637 kobiet), jest to o 13,6 punktu procentowego mniej,  niż przed rokiem,

· osoby długookresowo bezrobotne tj. figurujące w ewidencji urzędu pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji skupiały się przede wszystkim w zawodach: 
· sprzedawca,

· asystent ekonomiczny,

· murarz,

· ślusarz,

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym,

· pracownik biurowy,

· robotnik placowy,

· mechanik samochodów osobowych,

· krawiec,

· kucharz,

· szwaczka,

· przędzarz,

· robotnik budowlany,

· robotnik gospodarczy.

· w I półroczu 2009 roku pracodawcy zgłosili łącznie 1 092 oferty pracy, a najwięcej z nich wpłynęło dla bezrobotnych w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca, pracownik administracyjny, pakowacz, pomoc kuchenna, opiekun w domu pomocy społecznej, operator urządzeń do produkcji makaronu, kierowca samochodu ciężarowego, magazynier, sekretarka, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, fryzjer, operator maszyny rozlewniczej,
· wśród osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób bez zawodu oraz w zawodach: ślusarz, krawiec, sprzedawca, asystent ekonomiczny, technik mechanik, murarz, szwaczka, mechanik samochodów osobowych, cholewkarz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnik budowlany, kucharz, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, tokarz, szewc naprawiacz,
· największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, sekretarka, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, operator maszyny rozlewniczej,

· najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia występował  w 10 grupach zawodowych, natomiast w 118 grupach zawodowych osiągnął wartość 0 ( nie było osób długotrwale bezrobotnych w tych zawodach),
· wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie był bardzo niski i kształtował się na poziomie 0,5000 i poniżej, a najmniejszą szansę zatrudnienia mieli bezrobotni z grup zawodowych: Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy oraz Leśnicy i rybacy. Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty odznaczała się grupa Kierownicy małych przedsiębiorstw,
· w odniesieniu do podziału wg sekcji PKD największą liczbę bezrobotnych generowały sekcje:  Przetwórstwo przemysłowe i Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, natomiast najwięcej ofert pracy zgłoszono z branży „Administracja publiczna i obrona narodowa…” oraz „Przetwórstwo przemysłowe” .
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