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1. WSTĘP

Do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy zgodnie 
z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Celem niniejszego opracowania jest określenie kierunku zmian zachodzących 
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy miasta Częstochowy  
w  I półroczu 2006 roku.

Systematyczna obserwacja lokalnego rynku pod kątem kształtowania się popytu 
i  podaży siły roboczej jest niezbędna dla prawidłowego funkcjonowania  dwóch systemów: szkolenia bezrobotnych i kształcenia zawodowego.

Analiza określa skalę i strukturę bezrobocia w poszczególnych grupach i zawodach oraz popyt na pracę w tych zawodach z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy.

Podstawą opracowania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są zestawienia statystyczne dotyczące osób bezrobotnych oraz ofert pracy z terenu Częstochowy obejmujące 30 dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 387 grup elementarnych ( kod 4-cyfrowy) oraz 1 636 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”.
Niniejsza analiza oparta jest na  danych statystycznych zgromadzonych na podstawie:

· załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze 2006 roku,

· załącznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Zarejestrowani bezrobotni  klasyfikowani są według zawodu wskazanego przez nich, jako podstawa przy poszukiwaniu pracy. Do wykonywania pracy w wybranym zawodzie muszą mieć odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym, lub innym dokumentem, bądź  odpowiedni staż pracy.

2. ANALIZA BEZROBOCIA W MIEŚCIE CZĘSTOCHOWA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
2.1
Bezrobotni według zawodów w mieście Częstochowa. 


Stan w końcu  I półrocza 2006  roku.


W Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie obejmującym swoim działaniem miasto Częstochowę i  powiat częstochowski  na koniec czerwca 2006 roku z terenu Częstochowy zarejestrowanych było  15 851 osób bezrobotnych, w tym 8 215 kobiet. 

Z ogółu zarejestrowanych  – 1 572 (9,9%)  to osoby bez zawodu, tzn. nie spełniały jednocześnie dwóch warunków, a mianowicie nie posiadały świadectwa ukończenia kształcenia szkolnego, lub kursowego bądź nie posiadały udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

 Liczba osób sklasyfikowanych według wskazanego przez nich zawodu jako podstawa przy poszukiwaniu pracy wynosiła 14 279.

Według stanu na dzień 30.06.2006 roku największą liczbę bezrobotnych generowały zawody:

	· sprzedawca 
	1 129 osób

	· asystent ekonomiczny 
	676

	· ślusarz
	537

	· technik mechanik
	430

	· krawiec 
	407

	· pracownik biurowy 
	330

	· sprzątaczka 
	291

	· murarz 
	274

	· mechanik samochodów osobowych 
	268

	· rob. pomocniczy w przem. przetwór.
	267

	· kucharz 
	240

	· technik budownictwa 
	197


Analiza bezrobotnych według 2-cyfrowych grup zawodowych wykazała, że 

największa ich liczba  znajdowała się w grupie  „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” - udział tej grupy w ogólnej liczbie zarejestrowanych z miasta Częstochowy  stanowił 14,2%, a największą liczbę  bezrobotnych skupiały grupy elementarne:

· ślusarze i pokrewni – 3,9% grupy dużej,

· mechanicy pojazdów samochodowych – 2,6%,

· mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń  – 1,7,

· elektromonterzy – 1,5%.
W w/w grupie  bezrobotne kobiety stanowiły 1,6% ogółu zarejestrowanych kobiet.

Druga pod względem liczebności bezrobotnych duża grupa to „Pozostali  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Znajduje się w niej 12,3%  ogółu zarejestrowanych, a dominują tu  grupy elementarne: 

· krawcy, kapelusznicy i pokrewni – 3% grupy dużej,

· obuwnicy – 1,9%,

· przygotowywacze włókna i przędzarze – 1,3%,

· szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,2%. 

· tkacze, dziewiarze i pokrewni – 1,1%. 

Jest to grupa, która generuje 16,4% bezrobocia wśród kobiet. 

Ponad 10- procentowy  udział bezrobotnych odnotowano także w grupie „ Średni personel techniczny”. 

Grupy elementarne, w których znajduje się największa liczba zarejestrowanych bezrobotnych to:

· technicy mechanicy – 3,1% dużej grupy, 

· technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni – 2,3%,

· technicy gdzie indziej niesklasyfikowani – 1,9%.

Kobiety zaliczane do w/w grupy zawodowej stanowiły 7,2% tej kategorii bezrobotnych. 

W grupie „Pracownicy pozostałych specjalności” znajduje się ponad 8% zarejestrowanych bezrobotnych. Dominuje tu grupa elementarna – pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Dwie kolejne grupy duże tj. „Górnicy i robotnicy budowlani” oraz „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” generują łącznie prawie 16% bezrobocia 
w Częstochowie oraz ponad 14% bezrobocia wśród zarejestrowanych kobiet.

I tak grupę dużą „Górnicy i robotnicy budowlani” ( 7,96% ogółu bezrobotnych)  tworzą przede wszystkim  grupy elementarne:

· murarze i pokrewni – 1,9% grupy dużej,

· monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 1,5%,

· malarze budowlani i pokrewni – 1,1%.

Jest to grupa zdominowana przez bezrobotnych mężczyzn. 

Odwrotna sytuacja występuje w grupie dużej „ Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, która skupia  7,9% ogółu zarejestrowanych oraz 14%  bezrobotnych kobiet. Tą grupę generują  przede wszystkim kobiety w zawodzie sprzedawcy.
W pozostałych grupach zawodowych udział bezrobotnych nie przekracza 5% ogółu zarejestrowanych.

2.2 Bezrobotni absolwenci w mieście Częstochowa według zawodów.  Stan w końcu I półrocza 2006r.


W końcu czerwca 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Częstochowie  figurowały w ewidencji  302 osoby z miasta Częstochowy będące w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, ( 1,9% ogółu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety stanowiły 66,5% tej kategorii osób. 
Z ogółu zarejestrowanych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych - 29 nie posiadało zawodu wyuczonego. 
Największą liczbę absolwentów pozostających bez pracy produkowały zawody:

· specjalista do spraw marketingu i handlu,

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 
· gdzie indziej nie sklasyfikowani,

· pedagog,

· specjalista administracji publicznej,

· sprzedawca,

· technik farmaceutyczny.

Struktura bezrobotnych absolwentów według 2-cyfrowych grup zawodowych kształtowała się następująco:

· „Pozostali specjaliści” -   31,5% bezrobotnej  młodzieży, dominujące grupy elementarne to: specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni oraz specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani.  

Przeważają tu bezrobotne kobiety,  grupa ta tworzy ponad 34%  bezrobocia wśród kobiet będących w okresie 12 miesięcy od ukończenia nauki, 
· „Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” – 11,7% bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, przeważają tu bezrobotni z grupy elementarnej – Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska oraz Inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni.

· „Średni personel techniczny” –  11,3% zarejestrowanych absolwentów szkół, w tym głównie: technicy elektronicy, technicy budownictwa, inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni,

· „Specjaliści szkolnictwa” – 11,3% bezrobotnych absolwentów, w tym przede wszystkim nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.

· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 7,7% osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, wśród których przeważają pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,

· „Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia” – 6,2%, w tym: technicy farmaceuci, fizjoterapeuci i pokrewni, asystenci i technicy dentystyczni. 


2.3  Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy. 

 
       Stan w końcu I półrocza 2006 roku.


Na szczególną uwagę zasługują osoby bezrobotne pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji. Osoby te stanowiły w końcu czerwca 2006 roku 39,6% ogółu zarejestrowanych  z miasta Częstochowy, a ich liczba wynosiła 
6 275 ( w tym 3 458 kobiet).

Osoby bez zawodu stanowiły 1% wszystkich bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy.

Największą liczbę bezrobotnych poprzednio pracujących a pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy generowały zawody:

	sprzedawca 
	564 osoby

	asystent ekonomiczny
	286

	ślusarz
	273

	pracownik biurowy
	185

	sprzątaczka 
	167

	krawiec
	163

	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	158

	technik mechanik 
	149

	murarz 
	136

	kucharz
	106

	przędzarz
	103


Najliczniejsze 2-cyfrowe grupy elementarne to:

· „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” – 14,0%, 

· „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 13,0%,

· „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” – 9,1%

· „Górnicy i robotnicy budowlani” – 8,5%,

· „Średni personel techniczny” – 8,2%,

· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 7,3%,

· „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 6,3%,

2.4  Napływ bezrobotnych według zawodów w I półroczu 2006 roku.

W I półroczu 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowało się 8 511 osób bezrobotnych z miasta Częstochowy, w tym 3 798 kobiet.
Spośród ogółu rejestrujących się w analizowanym okresie - 1 059 osób (12,4%) nie posiadało zawodu.

Największa liczba bezrobotnych zarejestrowała się w zawodach:

· sprzedawca – 444 osoby,

· technik mechanik – 336,

· asystent ekonomiczny – 326,

· ślusarz – 242,

· mechanik samochodów osobowych – 187,

· krawiec – 153,

· murarz – 138

· technik budownictwa – 123,

· kucharz – 111,

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani – 110,

· pracownik biurowy – 109,

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 105,

· specjalista do spraw marketingu i handlu – 104.
Dwucyfrowe grupy zawodowe, w których rejestrowało się najwięcej bezrobotnych to: „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”, „Średni personel techniczny”, „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, „Pozostali specjaliści” oraz „Pracownicy pozostałych specjalności”,
W okresie od stycznia do czerwca br. w celu zarejestrowania się jako osoba bezrobotna do Powiatowego Urzędu Pracy zgłosiło się 1 134 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.

Największa ich liczba rejestrowała się po ukończeniu nauki w zawodach:
· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani – 72,

· specjalista do spraw marketingu i handlu – 46,

· specjalista zastosowań informatyki – 42 osoby,

· specjalista administracji publicznej – 40.

· asystent ekonomiczny – 38
· pedagog – 30,

· technik mechanik – 25.

3. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W MIEŚCIE CZĘSTOCHOWA WEDŁUG  ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 


W I półroczu 2006 roku pracodawcy z terenu Częstochowy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy ogółem 2 313 wolnych miejsc pracy.

 Najwięcej  ofert pracy zostało zgłoszonych dla  bezrobotnych posiadających zawód:
	pracownik biurowy 
	283 oferty

	robotnik gospodarczy
	261

	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	211

	sprzedawca
	115

	magazynier
	76

	szwaczka
	67

	pracownik administracyjny 
	60

	pomoc kuchenna 
	53

	krawiec 
	50

	sprzątaczka 
	40

	zgrzewacz
	39

	asystent rachunkowości
	38

	operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	34

	handlowiec
	25

	kierowca samochodu ciężarowego
	25

	specjalista do spraw marketingu i handlu
	22

	      ślusarz
	     22

	      pomoc domowa
	     21


Analiza ofert pracy według grup zawodowych wykazała, iż w I półroczu 2006 roku największy popyt na pracowników wystąpił w grupach:

· „Pracownicy obsługi biurowej” –  18,6% wszystkich ofert pracy,  
· „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 18,2%, 
· „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie, i transporcie” – 10,9%, 
· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 8,4%,  
· „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 8,1%,

W końcu czerwca br. w dyspozycji urzędu pracy znajdowały się 344 oferty pracy.
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 


Analizując poszczególne grupy zawodowe bezrobotnych oraz zgłoszone oferty pracy można określić, które zawody są deficytowe, równoważne, a które nadwyżkowe.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć taki zawód, na który występuje wyższe zapotrzebowanie na rynku pracy, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.  

Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu o następujące mierniki:

· średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy.

Średnia miesięczna nadwyżka (deficytu) podaży siły roboczej stanowi różnicę między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danego roku a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w tym  okresie.  

 W analizowanym okresie wśród bezrobotnych miasta Częstochowy  nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób poprzednio pracujących w zawodach:
· technik mechanik – 55,8, 

· sprzedawca – 54,8, 

· asystent ekonomiczny – 53,0,

· ślusarz – 36,7, 

· mechanik samochodów osobowych – 30,7,

· murarz – 21,2,

· technik budownictwa – 20,0.
Największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach:
· robotnik gospodarczy – 38,8,

· pracownik biurowy ( zawód szkolny: technik prac biurowych) – 29,0

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 17,7

· zgrzewacz – 6,0,

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 5,7

· asystent rachunkowości – 5,6

· pomoc kuchenna – 5,3.

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest to stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
w danym roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w roku,  przy czym:

· zawody o wskaźniku poniżej 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody o wskaźniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zrównoważone,

· zawody >1,1 to zawody deficytowe.

W  I półroczu 2006 roku wśród bezrobotnych miasta Częstochowy większość 
z nich posiadała zawód nadwyżkowy. 
W wielu przypadkach dla bezrobotnych nie wpłynęła ani jedna oferta pracy.

Spośród 30 dużych grup  zawodowych,  aż 26  było nadwyżkowych.

Zrównoważonymi okazały się dwie, a mianowicie: ”Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie” oraz „Pracownicy obsługi biurowej”, natomiast deficytowymi: ”Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” oraz „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze”.
W rankingu poszczególnych zawodów zrównoważonymi były min.:

· inżynier systemów komputerowych,

· administrator sieci informatycznej,

· nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych,

· archiwista,

· asystentka stomatologiczna,

· kamieniarz,

· elektromonter taboru szynowego,

· operator maszyn do produkcji włóknin i przędzin,

· operator suwnic,

· woźny,

· prasowaczka. 
W przypadku 61 zawodów w okresie od stycznia do czerwca tego roku pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na pracowników, natomiast nie zarejestrowały się  w tym okresie osoby w tych zawodach. Były to min. zawody:

· epidemiolog,

· promotor zdrowia,

· nauczyciel akademicki – nauki biologiczne,

· radca prawny,

· audytor,

· grafik komputerowy,

· organizator imprez sportowych,

· recepcjonista,
· szef kuchni,

· manikiurzystka,

· hafciarka,

· operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury,

· kierowca ciągnika siodłowego,

· sortowacz surowców wtórnych.
Zważywszy jednak na fakt, iż bezrobotni do celów statystycznych wskazują tylko jeden zawód ( wyuczony bądź wykonywany) , a często posiadają ich kilka, przedstawienie zawodów, w których nie rejestrowali się bezrobotni nie jest do końca precyzyjne. 

Negatywnym zjawiskiem występującym na częstochowskim rynku pracy jest wysoki udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych.

Miernikiem zawodów generujących długotrwałe bezrobocie jest wskaźnik długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie (udział bezrobotnych w zawodzie k pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku w ogólnej liczbie bezrobotnych w tym zawodzie według stanu w końcu  tegoż roku).

W ramach 4-cyfrowych grup zawodowych w 28 grupach bezrobocie generowały wyłącznie osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy:

1) Kasjerzy, bankowi i pokrewni,
2) Maszynistki i stenografowie,
3) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
4) Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni,
5) Higieniści,
6) Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji,
7) Kierownicy małych przedsiębiorstw w gastronomii, hotelarstwie i turystyce,
8) Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w budownictwie,
9) Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
10) Żołnierze zawodowi,
11) Operatorzy wprowadzania danych,
12) Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych,
13) Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
14) Urzędnicy do spraw podatków,
15) Statystycy,
16) Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi,
17) Szlifierze narzędzi i polerowacze metali,
18) Marynarze i pokrewni,

19) Maszyniści kolejowi i metra,
20) Klasyfikatorzy żywności i pokrewni,
21) Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni,
22) Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej,
23) Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewnych,
24) Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych,

25) Operatorzy pieców i urządzeń do obróbki cieplnej metali,
26) Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców,
27) Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych,

28) Myjący pojazdy i szyby. 
W przypadku 40 grup zawodowych  wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągnął wartość  0 (nie występowały osoby długotrwale bezrobotne) min. matematycy i pokrewni, nauczyciele szkół wyższych, lekarze, adwokaci, radcy prawni i pokrewni, biotechnolodzy, fizycy i astronomowie, kierownicy działów marketingu i sprzedaży, literaci, dziennikarze i pokrewni, archiwiści i muzealnicy, operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielających, robotnicy leśni i pokrewni, inkasenci i poborcy. 

Podstawowym miernikiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, który jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w zawodzie k do średniego miesięcznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie.

Wśród bezrobotnych z terenu Częstochowy w/w wskaźnik był bardzo niski 
i kształtował się poniżej 0,34.

 W I półroczu  2006 roku najmniejszą szansę zatrudnienia mieli bezrobotni sklasyfikowani w grupie dużej „ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”  „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”, „Siły zbrojne” i „Rolnicy”.

Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty odznaczała się grupa 

„Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze   „Pracownicy obsługi biurowej”  oraz „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”.
Analiza zawodów w bardziej szczegółowy sposób tj. w ramach poszczególnych grup elementarnych  wskazuje, że największą szansę uzyskania zatrudnienia 
( wskaźnik > 1,1)  posiadały osoby bezrobotne w zawodach „Animatorzy kultury”, „Pracownicy archiwów”, „Operatorzy maszyn do produkcji obuwia”, 

„Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym”.

Istotnym źródłem informacji na temat zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy jest statystyka według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która określa przynależność ostatniego pracodawcy bezrobotnej osoby do odpowiedniej sekcji, a także zapotrzebowanie na pracowników w  poszczególnych  sekcjach  PKD  (oferty pracy). 
W okresie I – VI br. w PUP Częstochowa  zarejestrowało się 5 971 osób posiadających udokumentowany staż pracy.
Spośród wszystkich sekcji PKD ponad 57% bezrobotnych pochodziło z dwóch, mianowicie   - „Przetwórstwo przemysłowe” – 1 918 osób (32,1%) oraz  „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 1 508 osób (25,2%).

W  końcu czerwca br. bezrobocie generowała przede wszystkim  sekcja „Przetwórstwo przemysłowe” – 4 211 osób (34,2%),  na drugiej pozycji podobnie jak w ciągu półrocza znalazła się sekcja „Handel hurtowy i detaliczny..” -2 820 (22,9%) jednak jej udział 
w ogólnej liczbie zarejestrowanych zmniejszył się, co oznacza, że bezrobotni z tej sekcji szybciej odchodzili z bezrobocia.  W dalszej kolejności  znalazły się osoby z sekcji „Budownictwo” – 1 267 osób (10,3%).
Jeśli chodzi o oferty  pracy zgłaszane  przez pracodawców, pochodziły one głównie 
z sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 23,8% wszystkich ofert pracy,  „Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” ( 23,5%), „Handel hurtowy i detaliczny…” (15,6%), „Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” (8,9%).

5.  WNIOSKI


Przeprowadzona analiza przedstawia obraz bezrobocia w zakresie zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących na rynku pracy miasta Częstochowy.
Pozwala ona sformułować następujące wnioski:

· w końcu czerwca 2006 roku w rejestrach PUP Częstochowa figurowało 15 851 bezrobotnych, w tym 8 215 kobiet. Z ogółu zarejestrowanych absolwenci stanowili 1,9%, a osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy – 39,6%, 
· zasadniczą część bezrobotnych generowały zawody: sprzedawca, asystent ekonomiczny, ślusarz, technik mechanik, krawiec, pracownik biurowy, sprzątaczka, murarz, mechanik samochodów osobowych, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, , kucharz, technik budownictwa,
· największa liczba bezrobotnych znajdowała się w grupie dużej „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” oraz Pozostali  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”,
· wśród zarejestrowanych osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki najwyższe bezrobocie koncentrowało się w zawodach: specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista zastosowań informatyki, pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej nie sklasyfikowani, pedagog, specjalista administracji publicznej, sprzedawca, technik farmaceutyczny,
· osoby poprzednio pracujące figurujące w ewidencji urzędu pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji skupiały się przede wszystkim w zawodach:  sprzedawca, ślusarz, asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, sprzątaczka, krawiec, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, technik mechanik, murarz, kucharz,  przędzarz,
· w I półroczu pracodawcy zgłosili łącznie 2 313 ofert pracy, a najwięcej z nich wpłynęło dla bezrobotnych w zawodach: pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, sprzedawca, szwaczka, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, krawiec, sprzątaczka,

· wśród bezrobotnych z miasta Częstochowy  nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób bez zawodu oraz min. w zawodach: technik mechanik, sprzedawca, asystent ekonomiczny, ślusarz, mechanik samochodów osobowych, murarz, technik budownictwa,

· największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, zgrzewacz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, asystent rachunkowości, pomoc kuchenna,
· najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia występował  w 28 grupach zawodowych,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie był bardzo niski i kształtował się od 0,33 w dół, a najmniejszą szansę zatrudnienia mieli bezrobotni z grup zawodowych: ”Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”, „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”.
· w odniesieniu do podziału wg sekcji PKD najwięcej ofert pracy zgłoszono z branży „Przetwórstwo przemysłowe” oraz „Administracja publiczna i obrona narodowa…”, natomiast największą liczbę bezrobotnych generowały sekcje „ Przetwórstwo przemysłowe” i „Handel hurtowy i detaliczny…”.
ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 1

Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w mieście Częstochowa

Stan w końcu I półrocza 2006 roku

	
	Nazwa grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	powyżej 12 miesięcy

	1. 
	SIŁY ZBROJNE
	0,0070
	0,0000
	0,0000
	0,0161

	2. 
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY, ZAWODOWI DZIAŁACZE
	0,0000
	0,0000
	0,0000
	0,0000

	3. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,2030
	0,2041
	0,0000
	0,1932

	4. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,0700
	0,0953
	0,0000
	0,0805

	5. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	2,9483
	2,2328
	11,7216
	2,2535

	6. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,8473
	1,3750
	5,8608
	0,7083

	7. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	2,5632
	3,8943
	11,3553
	1,5290

	8. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	4,4051
	5,8823
	31,5019
	2,1570

	9. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 
	10,6168
	7,1623
	11,3553
	8,2246

	10. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH
 I OCHRONY ZDROWIA
	2,6192
	3,8126
	6,2271
	2,2856

	11. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 
I INSTRUKTORZY
	0,0280
	0,0408
	0,0000
	0,0644

	12. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	8,1658
	13,3713
	7,6923
	7,3072

	13. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	4,0478
	5,8550
	1,8315
	4,9736


	14. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSLUGI KLIENTÓW
	0,5672
	1,0076
	0,0000
	0,6599

	15. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	4,4889
	6,8218
	2,1978
	4,3136

	16. 
	MODELKI SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	7,9157
	14,0411
	2,9304
	9,0758

	17. 
	ROLNICY
	0,2522
	0,3131
	0,0000
	0,2576

	18. 
	OGRODNICY
	0,6163
	0,8034
	0,0000
	0,8209

	19. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,0280
	0,0136
	0,0000
	0,0000

	20. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,1121
	0,1906
	0,0000
	0,0805

	21. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	7,9625
	0,3676
	0,7326
	8,5307

	22. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	14,1815
	1,6476
	1,0989
	14,0030

	23. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH
	1,2745
	1,6747
	0,7326
	1,6095

	24. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	12,2766
	16,3670
	3,2967
	13,0374

	25. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,9383
	0,6671
	0,3663
	1,2394

	26. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	1,9678
	1,6337
	0,0000
	2,2537

	27. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	1,8277
	0,3131
	0,3663
	2,0603

	28. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH
	4,6431
	7,2030
	0,3663
	6,3255

	29. 
	ROBOTNICY POMONICZY W ROLNICTWIE RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0070
	0,000
	0,0000
	0,0000

	30. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE PRZEMYŚLE BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	4,4191
	3,0092
	0,3663
	5,9392

	31. 
	RAZEM
	100
	100
	100
	100


Tabela 2

Struktura ofert pracy według grup zawodowych w mieście Częstochowa

w I półroczu 2006 roku
	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Oferty pracy

	
	
	zgłoszone w I półroczu 2006 roku
	w końcu czerwca 2006 roku

	1. 
	SIŁY ZBROJNE
	0,0000
	0,0000

	2. 
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZEDNICY, ZAWODOWI DZIAŁACZE
	0,0432
	0,0000

	3. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,0432
	0,2907

	4. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,1729
	0,2907

	5. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	1,9455
	5,2326

	6. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,8216
	0,8721

	7. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	1,2969
	0,0000

	8. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	2,8966
	2,6163

	9. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 
	1,0377
	0,8721

	10. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH
 I OCHRONY ZDROWIA
	0,9511
	0,2907

	11. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000
	0,0000

	12. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	8,4305
	7,8489

	13. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	18,6345
	11,0465

	14. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSLUGI KLIENTÓW
	0,9079
	0,5814

	15. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	3,2857
	2,0349

	16. 
	MODELKI SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	5,3610
	6,3953

	17. 
	ROLNICY
	0,0000
	0,0000

	18. 
	OGRODNICY
	0,1729
	0,8721

	19. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,0432
	0,0000

	20. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,0000
	0,0000

	21. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	3,2423
	6,3954

	22. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	6,5284
	4,3605

	23. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH
	0,2162
	0,0000

	24. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	8,0847
	3,7791

	25. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,8646
	0,2907

	26. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	3,9344
	0,2907

	27. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	1,9455
	0,8721

	28. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH
	18,2014
	31,1044

	29. 
	ROBOTNICY POMONICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0000
	0,0000

	30. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE PRZEMYŚLE BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	10,9381
	13,6628

	31. 
	RAZEM
	100
	100


Tabela 3

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w mieście Częstochowa 

w I półroczu 2006
	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000

	2. 
	SIŁY ZBROJNE
	0,0000

	3. 
	ROLNICY
	0,0000

	4. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,0000

	5. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0000

	6. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,0236

	7. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,0667

	8. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,0806

	9. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,1073

	10. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,1093

	11. 
	OGRODNICY
	0,1250

	12. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,1257


	13. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0.1277

	14. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,1347

	15. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,1347

	16. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,1919

	17. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,2262

	18. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,2524

	19. 
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,2780

	20. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,3186

	21. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH 
	0,3774

	22. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,3814

	23. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,5000

	24. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,6562

	25. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,8000

	26. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,8198

	27. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,9547

	28. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	1,9771

	29. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	2,1927

	30. 
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSZI URZĘDNICY, ZAWODOWI DZIAŁACZE
	MAX


Tabela 4

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w mieście Częstochowa 
w I półroczu 2006 roku
	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	1,0000

	2. 
	SIŁY ZBROJNE
	1,0000

	3. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,5928

	4. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,5848

	5. 
	OGRODNICY
	0,5795

	6. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,5746

	7. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,5495

	8. 
	PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ
	0,5346

	9. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I  OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,5062

	10. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,5000

	11. 
	MODELKI, SPZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,4991

	12. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,4982

	13. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,4904

	14. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,4661

	15. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,4621

	16. 
	ROLNICY
	0,4444

	17. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,4296

	18. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,4318

	19. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,4138

	20. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,3894

	21. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCHI OCHRONY ZDROWIA
	0,3797

	22. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,3636

	23. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,3371

	24. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,3325

	25. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,3125

	26. 
	SPECJALISCI SZKOLNICWA
	0,2596

	27. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,2596

	28. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,0000

	29. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0000

	
	PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZEDNICY, ZAWODOWI DZIAŁACZE
	0,0000


Tabela  5

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w m. Częstochowa 
w I półroczu 2006 ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty
	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy

	1
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000

	2. 
	SIŁY ZBROJNE
	0,0000

	3. 
	ROLNICY
	0,0000

	4. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,0000

	5. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,0000

	6. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,0025

	7. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,0044

	8. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,0056

	9. 
	OGRODNICY
	0,0070

	10. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCHI OCHRONY ZDROWIA
	0,0092

	11. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,0103

	12. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,0122

	13. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNCTWA
	0,0139

	14. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,0161

	15. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,0164

	16. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,0174

	17. 
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,0178

	18. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,0187

	19. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,0240

	20. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,0244

	21. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,0266

	22. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,0274

	23. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,0414

	24. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,0416

	25. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,0516

	26. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,0637

	27. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,0702

	28. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,1015

	29. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	0,1203

	30. 
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY, ZAWODOWI DZIAŁACZE
	0,3332


Tabela 6
Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy 
w mieście Częstochowa w I półroczu 2006 roku

	Sekcja PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	
	zarejestrowani 

w I półroczu 2006
	stan w końcu czerwca 2006
	zgłoszone w I półroczu 2006
	stan w końcu czerwca 2006 

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	30
	115
	8
	1

	Rybactwo
	0
	1
	0
	0

	Górnictwo
	0
	4
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe 
	1918
	4211
	550
	47

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
	16
	50
	9
	1

	Budownictwo
	618
	1267
	105
	12

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	1508
	2820
	360
	55

	Hotele i restauracje
	165
	311
	74
	11

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność  
	225
	430
	99
	0

	Pośrednictwo finansowe
	66
	147
	52
	2

	Obsługa nieruchomości wynajem i usługi związane  prowadzeniem działalności gospodarczej
	558
	901
	206
	59

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
	301
	561
	544
	134

	Edukacja
	104
	263
	49
	3

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
	125
	345
	114
	6

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna pozostała
	172
	376
	143
	13

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	4
	20
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	161
	488
	0
	0

	Ogółem
	5971
	12310
	2313
	344
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1. WSTĘP


Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy jednym z zadań samorządu powiatu jest opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.


Niniejsze opracowanie obejmuje analizę rynku pracy powiatu częstochowskiego w okresie od 01.01.2006 roku do 30.06.2006 roku pod kątem kierunku zmian zachodzących 
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej osób bezrobotnych.

Obserwacja lokalnego rynku od strony kształtowania się popytu 
i  podaży siły roboczej jest niezbędnym źródłem informacji do określenia kierunków szkoleń bezrobotnych zgodnych z zapotrzebowaniem rynku, podnoszenie jakości poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy dzięki posiadanym informacjom na temat kształtującego się popytu i podaży siły roboczej.

Niniejsza analiza oparta jest na  danych statystycznych zgromadzonych na podstawie:

· załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze 2006 roku,

· załącznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Podstawą opracowania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są zestawienia statystyczne dotyczące osób bezrobotnych oraz ofert pracy z terenu Częstochowy obejmujące 30 dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 387 grup elementarnych ( kod 4-cyfrowy) oraz 1 636 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności”.

Zarejestrowani bezrobotni  klasyfikowani są według zawodu wskazanego przez nich, jako podstawa przy poszukiwaniu pracy. Do wykonywania pracy w wybranym zawodzie muszą mieć odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym, lub innym dokumentem, bądź  odpowiedni staż pracy.

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE CZĘSTOCHOWSKIM WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
2.1
Bezrobotni według zawodów w powiecie częstochowskim. 


Stan w końcu  I półrocza 2006  roku.


W Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie obejmującym swoim działaniem miasto Częstochowę i  powiat częstochowski w końcu czerwca 2006 roku z powiatu częstochowskiego zarejestrowanych było 8 742 osób bezrobotnych, w tym 
4 347 kobiet. 

Z ogółu zarejestrowanych 1 025 (11,7%)  to osoby bez zawodu, tzn. nie spełniały jednocześnie dwóch warunków, a mianowicie nie posiadały świadectwa ukończenia kształcenia szkolnego, lub kursowego bądź nie posiadały udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

 Liczba osób sklasyfikowanych według wskazanego przez nich zawodu jako podstawa przy poszukiwaniu pracy wynosiła 7 717.

Według stanu na dzień 30.06.2006 roku największą liczbę bezrobotnych generowały zawody:

	· sprzedawca  
	457osób

	· ślusarz
	328

	· krawiec 
	298

	· asystent ekonomiczny
	289

	· murarz
	254

	· mechanik samochodów osobowych
	202

	· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	175

	· technik mechanik
	170

	· kucharz
	147

	· pracownik biurowy
	125

	· szwaczka 
	112

	· robotnik budowlany
	103

	· sprzątaczka
	101

	· monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	100


Analiza bezrobotnych według 2-cyfrowych grup zawodowych wykazała, że 

największa ich liczba  znajdowała się w grupie  „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” - udział tej grupy w ogólnej liczbie zarejestrowanych z powiatu częstochowskiego  stanowił 16,4%, a największą liczbę  bezrobotnych skupiały grupy elementarne:

· ślusarze i pokrewni – 4,3% grupy dużej,

· mechanicy pojazdów samochodowych – 3,4%,

· mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń  – 2,0%,

· elektromonterzy – 1,4%.

W w/w grupie  bezrobotne kobiety stanowiły 2,1% ogółu zarejestrowanych kobiet.

Druga pod względem liczebności bezrobotnych duża grupa to „Pozostali  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Skupia się w niej 15,5%  ogółu zarejestrowanych, a dominują tu  grupy elementarne: 

· krawcy, kapelusznicy i pokrewni –4% grupy dużej,

· obuwnicy – 2,4%,

· piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1,6%

· szwaczki, hafciarki i pokrewni – 1,5%, 

· stolarze i pokrewni – 1,2%.

Jest to grupa, która generuje 20,9% bezrobocia wśród kobiet. 

Ponad 10- procentowy  udział bezrobotnych odnotowano także w grupie „ Górnicy i robotnicy budowlani”, a w niej:

· murarze i pokrewni – 3,3%,

· monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych – 1,8%,

· cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 1,2%.

Jest to grupa zdominowana przez bezrobotnych mężczyzn.

W grupie „Średni personel techniczny” znajduje się ponad 8% zarejestrowanych bezrobotnych. Dominują tu grupy elementarne:

· technicy mechanicy,

· technicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

· technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni.

Ponad 6% bezrobotnych to „Pracownicy pozostałych specjalności”, a zwłaszcza Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, natomiast prawie 6% skupia zawód Sprzedawcy i demonstratorzy.

2.2 Bezrobotni absolwenci w powiecie częstochowskim według zawodów. Stan w końcu I półrocza 2006r.


W końcu czerwca 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Częstochowie  zarejestrowane  były 253 osoby z powiatu częstochowskiego będące w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, ( 2,9% ogółu zarejestrowanych). Bezrobotne kobiety stanowiły 61,3% tej kategorii osób. 
Z ogółu zarejestrowanych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych - 95 nie posiadało zawodu wyuczonego. 

Największą liczbę absolwentów pozostających bez pracy produkowały zawody:

· asystent ekonomiczny,

· ekonomista,

· technik elektronik,

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani,

· specjalista zastosowań informatyki.

Struktura bezrobotnych absolwentów według 2-cyfrowych grup zawodowych kształtowała się następująco:

· „Pozostali specjaliści” -   25,9% bezrobotnej  młodzieży, dominujące grupy elementarne to: ekonomiści oraz specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Przeważają tu bezrobotne kobiety,  grupa ta tworzy ponad 31%  bezrobocia wśród kobiet będących w okresie 12 miesięcy od ukończenia nauki, 

· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 18,3% bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, wśród których przeważają Pracownicy do spraw finansowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

·  „Średni personel techniczny” –  16,4% zarejestrowanych absolwentów szkół, w tym głównie: technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni, technicy mechanicy oraz technicy elektrycy,

· „Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” – 12,7%, a zwłaszcza: informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani oraz inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska, 

W pozostałych grupach udział bezrobotnych absolwentów nie przekraczał 7%.



2.3  Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy. 

 
       Stan w końcu I półrocza 2006 roku.


Na szczególną uwagę zasługują osoby bezrobotne pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji. Osoby te stanowiły w końcu czerwca 2006 roku 38,7% ogółu zarejestrowanych  z powiatu częstochowskiego, a ich liczba wynosiła 3 381 ( w tym 
1 706 kobiet).

Osoby bez zawodu stanowiły 1,1% wszystkich bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy.

Największą liczbę bezrobotnych poprzednio pracujących a pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy generowały zawody:

	· sprzedawca 
	239

	· ślusarz 
	148

	· murarz 
	144

	· krawiec
	129

	· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	105

	· asystent ekonomiczny 
	98

	· kucharz
	69

	· robotnik budowlany 
	63

	· sprzątaczka
	60

	· szwaczka 
	56

	· robotnik placowy
	56

	· przędzarz
	53

	· mechanik samochodów osobowych
	53


Najliczniejsze 2-cyfrowe grupy elementarne to:

· „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” – 16,1%, 

· „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 15,8%,

· „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 7,5%,

· „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 7,2%,

· „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” – 7,2%.

2.4 Napływ bezrobotnych według zawodów w I półroczu 
2006 roku.


W okresie od stycznia do czerwca 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie zarejestrowało się 4 356 osób bezrobotnych z powiatu częstochowskiego, w tym 2 051 kobiet.

Spośród ogółu rejestrujących się w analizowanym okresie - 569 osób (13,1%) nie posiadało zawodu.

Największa liczba bezrobotnych zarejestrowała się w zawodach:

· sprzedawca – 177 osób,

· technik mechanik – 133,

· asystent ekonomiczny – 182,

· ślusarz – 129,

· mechanik samochodów osobowych – 134,

· krawiec – 105,

· murarz – 80,

· pracownik biurowy – 67,

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 65.

Dwucyfrowe grupy zawodowe, w których rejestrowało się najwięcej bezrobotnych to: „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”, „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, „Średni personel techniczny”.

W okresie od stycznia do czerwca br. w celu zarejestrowania się jako osoba bezrobotna do Powiatowego Urzędu Pracy zgłosiło się 1 134 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.

Największa ich liczba rejestrowała się po ukończeniu nauki w zawodach:

· asystent ekonomiczny – 58,

· specjalista zastosowań informatyki – 32,

· technik mechanik – 24,

· technik elektronik – 21,

· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani – 21,

· ekonomista – 20.


3. 
ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE 



CZĘSTOCHOWSKIM WEDŁUG  ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 


W I półroczu 2006 roku pracodawcy z powiatu częstochowskiego zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy ogółem 1 290 wolnych miejsc pracy.

 Najwięcej  ofert pracy zostało zgłoszonych dla  bezrobotnych posiadających zawód:

	robotnik gospodarczy
	432 oferty

	pracownik biurowy
	96

	pracownik administracyjny 
	81

	sprzedawca
	52

	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	49

	szwaczka 
	29

	pakowacz
	28

	pomoc kuchenna  
	23

	kierowca samochodu ciężarowego
	20

	robotnik budowlany 
	17

	sortowacz
	17

	szlifierz materiałów drzewnych 
	16

	wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych 
	13

	opiekun w domu pomocy społecznej 
	13

	operator koparek i zwałowarek 
	12

	magazynier
	12

	murarz 
	12

	brukarz
	11

	specjalista zastosowań informatyki 
	11

	sprzątaczka 
	11


Analiza ofert pracy według grup zawodowych wykazała, iż w I półroczu 2006 roku największy popyt na pracowników wystąpił w grupach:

· „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 37,6%, 

· „Pracownicy pozostałych specjalności” – 10,4%,

· „Pracownicy obsługi biurowej” – 9,7%,

· „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie, i transporcie” – 9,3%.

W końcu czerwca br. w dyspozycji urzędu pracy znajdowało się 155 ofert pracy.


4.
ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 


Analizując poszczególne grupy zawodowe bezrobotnych oraz zgłoszone oferty pracy można określić, które zawody są deficytowe, równoważne, a które nadwyżkowe.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć taki zawód, na który występuje wyższe zapotrzebowanie na rynku pracy, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.  

Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu o następujące mierniki:

· średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy.

Średnia miesięczna nadwyżka (deficytu) podaży siły roboczej stanowi różnicę między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danego roku a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w tym  okresie.  

 W analizowanym okresie wśród bezrobotnych powiatu częstochowskiego  nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób poprzednio pracujących w zawodach:

· asystent ekonomiczny – 30,1,

· technik mechanik – 22,2,

· mechanik samochodów osobowych – 21,8, 

· sprzedawca – 20,8, 

· ślusarz – 20,0,

· krawiec – 16,5,

· murarz – 13,0.

Największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach:

· robotnik gospodarczy – 65,8

· pracownik administracyjny – 7,3

· pracownik biurowy ( zawód szkolny: technik prac biurowych) – 4,8

· pakowacz – 2,7,

· szlifierz materiałów drzewnych – 2,7,

· sortowacz – 2,3,

· pomoc kuchenna – 2,2

· operator koparek i zwałowarek – 1,8

· opiekun w domu pomocy społecznej – 1,7,

· brukarz – 1,7,

· archiwista – 1,2

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest to stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
w danym roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w roku,  przy czym:

· zawody o wskaźniku poniżej 0,9 to zawody nadwyżkowe,

· zawody o wskaźniku >= 0,9 oraz <=1,1 to zawody zrównoważone,

· zawody >1,1 to zawody deficytowe.

W  I półroczu 2006 roku wśród bezrobotnych powiatu częstochowskiego większość 
z nich posiadała zawód nadwyżkowy. 

W wielu przypadkach dla bezrobotnych nie wpłynęła ani jedna oferta pracy.

Spośród 28 dużych grup  zawodowych występujących wśród bezrobotnych powiatu częstochowskiego,  aż 26  było nadwyżkowych.

Zrównoważona grupa to: „Pracownicy obsługi biurowej”, natomiast deficytowa: ”Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” 

W rankingu poszczególnych zawodów zrównoważonymi były min.:

· inżynier elektryk,

· inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali,

· nauczyciel nauczania początkowego, 

· specjalista bankowości,

· pracownik do spraw osobowych,

· monter konstrukcji budowlanych,

· monter/składacz okien,

· operator suwnic,

· konserwator części.

· monter urządzeń chłodniczych i gastronomicznych.

W przypadku 41 zawodów w okresie od stycznia do czerwca tego roku pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na pracowników, natomiast nie zarejestrowały się  w tym okresie osoby w tych zawodach. Były to min. zawody:

· kierownik działu zaopatrzenia i zbytu,

· administrator systemów komputerowych,

· programista,

· inżynier leśnictwa,

· farmaceuta,

· archiwista,

· dietetyk,

· opiekunka środowiskowa,

· pracownik kancelaryjny,

· rybak stawowy,

· szlifierz materiałów drzewnych,

· wulkanizator.

Zważywszy jednak na fakt, iż bezrobotni do celów statystycznych wskazują tylko jeden zawód ( wyuczony bądź wykonywany) , a często posiadają ich kilka, przedstawienie zawodów, w których nie rejestrowali się bezrobotni nie jest do końca precyzyjne, a jednocześnie pracodawcy mogli zatrudnić osoby posiadające zawody pokrewne.

Negatywnym zjawiskiem występującym na częstochowskim rynku pracy jest wysoki udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych.

Miernikiem zawodów generujących długotrwałe bezrobocie jest wskaźnik długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie (udział bezrobotnych w zawodzie k pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku w ogólnej liczbie bezrobotnych w tym zawodzie według stanu w końcu  tegoż roku).

W ramach 4-cyfrowych grup zawodowych w 31 grupach bezrobocie generowały wyłącznie osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy:

29) Garbarze skór i pokrewni,

30) Nauczyciele szkół wyższych,

31) Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,

32) Ogrodnicy sadownicy i pokrewni,

33) Higieniści,

34) Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach usług osobistych, porządkowych i pokrewnych,

35) Inżynierowie chemicy,

36) Kowale, hartownicy i pokrewni,

37) Monterzy konstrukcji linowych,

38) Monterzy sieci komunalnych,

39) Robotnicy obróbki kamienia,

40) Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych,

41) Operatorzy pieców i urządzeń do obróbki cieplnej metali,

42) Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin,

43) Specjaliści nauk o Ziemi,

44) Pracownicy usług domowych i pokrewni,

45) Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary,

46) Urzędnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

47) Funkcjonariusze ochrony państwa,

48) Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy,

49) Ciągacze i tłoczarze,

50) Robotnicy pomocniczy w leśnictwie,

51) Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach,

52) Operatorzy urządzeń do produkcji papieru,

53) Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej,

54) Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni,

55) Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani,

56) Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni,

57) Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

58) Sprzedawcy uliczni,

59) Myjący pojazdy i szyby. 

W przypadku 57 grup zawodowych  wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągnął wartość  0 (nie występowały osoby długotrwale bezrobotne) min. farmaceuci, matematycy i pokrewni, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, biolodzy, fizycy i astronomowie, kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy, monterzy izolacji, pośrednicy ubezpieczeniowi, monterzy linii elektrycznych, elektroenergetycy i pokrewni, kuśnierze i pokrewni, asystenci weterynaryjni.

Podstawowym miernikiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, który jest stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w zawodzie k do średniego miesięcznego poziomu bezrobocia w tym zawodzie.

Wśród bezrobotnych z powiatu częstochowskiego w/w wskaźnik był bardzo niski 
i kształtował się poniżej 0,20.

 W I półroczu  2006 roku najmniejszą szansę zatrudnienia mieli bezrobotni sklasyfikowani w grupie dużej „ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”  „Kierownicy małych przedsiębiorstw”, „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby” i „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”.

Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty odznaczała się grupa 

„Pracownicy obsługi biurowej” i „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”. 

Analiza zawodów w bardziej szczegółowy sposób tj. w ramach poszczególnych grup elementarnych  wskazuje, że największą szansę uzyskania zatrudnienia 
( wskaźnik > 1,1)  posiadały osoby bezrobotne w zawodach „Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni” oraz „Pracownicy bibliotek i informacji naukowej”


Ważnym źródłem informacji na temat zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy jest statystyka według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która określa przynależność ostatniego pracodawcy bezrobotnej osoby do odpowiedniej sekcji, a także zapotrzebowanie na pracowników w  poszczególnych  sekcjach  PKD  (oferty pracy). 

W okresie I – VI br. w PUP Częstochowa  zarejestrowało się 2 997 osób z powiatu częstochowskiego posiadających udokumentowany staż pracy.

Spośród wszystkich sekcji PKD ponad 56% bezrobotnych pochodziło z dwóch, mianowicie   - „Przetwórstwo przemysłowe” – 1 157 osób (38,6%) oraz  „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego” – 535 osób (17,8%).

W  końcu czerwca br. bezrobocie generowała przede wszystkim  sekcja „Przetwórstwo przemysłowe” – 2 643 osoby (40,7%),  na drugiej pozycji podobnie jak w ciągu półrocza znalazła się sekcja „Handel hurtowy i detaliczny..” – 1 095 (16,9%).  

W dalszej kolejności  znalazły się osoby z sekcji „Budownictwo” – 708 osób (10,9%).

Jeśli chodzi o oferty  pracy zgłaszane  przez pracodawców, spośród 1 290 wolnych miejsc pracy ponad 40% pochodziło z sekcji „Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne”, 

a następnie „Przetwórstwo przemysłowe” ( 18,8%) oraz „Handel hurtowy i detaliczny….” (13,6%).

5. WNIOSKI


Opracowanie przedstawia obraz bezrobocia w zakresie zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących na rynku pracy powiatu częstochowskiego.

Pozwala ona sformułować następujące wnioski:

· w końcu czerwca 2006 roku w rejestrach PUP Częstochowa figurowało 8 742 bezrobotnych z powiatu częstochowskiego, w tym 4 347 kobiet. Zarejestrowani absolwenci stanowili 2,9% ogółu bezrobotnych, a osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy – 38,7%, 

· zasadniczą część bezrobotnych generowały zawody: sprzedawca, ślusarz, krawiec, asystent ekonomiczny, murarz, mechanik samochodów osobowych, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, technik mechanik, kucharz, pracownik biurowy, szwaczka, robotnik budowlany, sprzątaczka, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych.

· według 2-cyfrowych grup zawodowych największa liczba bezrobotnych znajdowała się w grupach „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” oraz „Pozostali  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”,

· wśród zarejestrowanych osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki najwyższe bezrobocie koncentrowało się w zawodach: asystent ekonomiczny, ekonomista, technik elektronik, pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista zastosowań informatyki.

· osoby poprzednio pracujące figurujące w ewidencji urzędu pracy ponad 12 miesięcy od dnia rejestracji skupiały się przede wszystkim w zawodach:  sprzedawca, ślusarz, murarz, krawiec, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, asystent ekonomiczny, kucharz, robotnik budowlany, sprzątaczka, szwaczka, robotnik placowy, przędzarz, mechanik samochodów osobowych.

· w I półroczu pracodawcy zgłosili łącznie 1 290 ofert pracy, a najwięcej z nich wpłynęło dla bezrobotnych w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym.

· wśród bezrobotnych z powiatu częstochowskiego nadwyżka podaży siły roboczej wystąpiła przede wszystkim wśród osób bez zawodu oraz min. w zawodach: asystent ekonomiczny, technik mechanik, mechanik samochodów osobowych, sprzedawca, ślusarz, krawiec, murarz.

· największy deficyt podaży siły roboczej wystąpił w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownik biurowy, pakowacz, szlifierz materiałów drzewnych, sortowacz, pomoc kuchenna, operator koparek i zwałowarek, opiekun w domu pomocy społecznej, brukarz, archiwista,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie był bardzo niski i kształtował się poniżej 0,20. Najmniejszą szansę uzyskania oferty pracy miele bezrobotni z grupy „Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”, „Kierownicy małych przedsiębiorstw”, „Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby”, „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”,

· w odniesieniu do podziału wg sekcji PKD najwięcej ofert pracy zgłoszono z branży  „Administracja publiczna i obrona narodowa…” oraz „Przetwórstwo przemysłowe” natomiast największą liczbę bezrobotnych generowały sekcje „ Przetwórstwo przemysłowe” i „Handel hurtowy i detaliczny…”.

ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 1

Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie częstochowskim

Stan w końcu I półrocza 2006 roku

	
	Nazwa grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	powyżej 12 miesięcy

	32. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,1685
	0,2660
	0,0000
	0,1495

	33. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,0389
	0,0798
	0,0000
	0,0598

	34. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	1,4773
	1,6227
	12,0253
	0,7176

	35. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,6221
	1,1439
	3,7974
	0,7177

	36. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	1,2053
	1,9153
	6,9620
	0,8672

	37. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	2,7344
	4,3893
	25,9491
	0,9269

	38. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 
	8,2028
	6,5441
	16,4556
	5,2630

	39. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH
 I OCHRONY ZDROWIA
	3,0842
	4,7087
	5,0632
	2,3624

	40. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 
I INSTRUKTORZY
	0,0000
	0,0000
	0,0000
	0,0000

	41. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	6,1555
	11,1466
	18,3551
	4,9939

	42. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	2,9934
	4,9747
	3,1646
	3,0202

	43. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSLUGI KLIENTÓW
	0,3757
	0,7448
	0,6329
	0,4485

	44. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	4,9373
	8,5396
	1,8987
	4,4855

	45. 
	MODELKI SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	5,9322
	11,4406
	0,6329
	7,1783

	46. 
	ROLNICY
	1,3736
	1,9420
	0,0000
	1,1962

	47. 
	OGRODNICY
	1,0108
	1,6228
	0,0000
	1,0466

	48. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,2852
	0,0798
	0,0000
	0,2990

	49. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,4665
	0,7981
	0,6329
	0,4187

	50. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	10,5614
	0,5054
	0,0000
	12,0215

	51. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	16,4313
	2,1015
	2,5316
	16,1484

	52. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH
	0,7386
	0,9310
	0,0000
	0,8970

	53. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	15,4985
	20,9097
	1,8987
	15,8493

	54. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,9593
	0,5586
	0,0000
	1,1363

	55. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	2,1643
	2,4472
	0,0000
	2,2426

	56. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	2,1901
	0,5054
	0,0000
	2,7812

	57. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH
	5,1833
	6,3048
	0,0000
	7,5358

	58. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0260
	0,0266
	0,0000
	0,0299

	59. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE PRZEMYŚLE BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	5,1835
	3,7510
	0,0000
	7,2070

	60. 
	RAZEM
	100
	100
	100
	100


Tabela 2

Struktura ofert pracy według grup zawodowych w powiecie częstochowskim

w I półroczu 2006 roku

	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Oferty pracy

	
	
	zgłoszone w I półroczu 2006 roku
	w końcu czerwca 2006 roku

	32. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,0775
	0,0000

	33. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,0000
	0,0000

	34. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	1,3952
	1,9355

	35. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,2325
	0,0000

	36. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	2,0930
	1,9355

	37. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	1,0077
	1,2903

	38. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 
	0,5425
	0,0000

	39. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH
 I OCHRONY ZDROWIA
	1,1628
	1,9355

	40. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000
	0,0000

	41. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	10,3876
	10,9679

	42. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	9,6898
	10,9677

	43. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSLUGI KLIENTÓW
	0,6976
	1,2904

	44. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	1,1628
	2,5807

	45. 
	MODELKI SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	4,1860
	5,1613

	46. 
	ROLNICY
	0,0775
	0,6452

	47. 
	OGRODNICY
	0,0775
	0,0000

	48. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,0000
	0,0000

	49. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,2326
	0,6452

	50. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	4,7286
	16,1291

	51. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	3,7209
	4,5162

	52. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH
	0,2325
	0,6452

	53. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	5,7365
	5,1613

	54. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	1,4728
	0,0000

	55. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	2,0155
	0,6452

	56. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	2,1705
	3,8709

	57. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	37,5978
	11,6130

	58. 
	ROBOTNICY POMONICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0000
	0,0000

	59. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE PRZEMYŚLE BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	9,3023
	18,0639

	60. 
	RAZEM
	100
	100


Tabela 3

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w  powiecie częstochowskim 

w I półroczu 2006

	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	31. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000

	32. 
	ROLNICY
	0,0000

	33. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,0000

	34. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0000

	35. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,0158

	36. 
	ROLNICY
	0,0233

	37. 
	OGRODNICY
	0,0435

	38. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,0605

	39. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,0750

	40. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,0772

	41. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,0857

	42. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,1064

	43. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,1364

	44. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,1538

	45. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,1551

	46. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,1854

	47. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,2000

	48. 
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,3051

	49. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,3210

	50. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,3750

	51. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,4219

	52. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,4393

	53. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,4828

	54. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH 
	0,6786

	55. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,6923

	56. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,8451

	57. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	1,0504

	58. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	3,7308


Tabela 4


Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie częstochowskim 
w I półroczu 2006 roku

	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIEBIORSTW
	0,6667

	30. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,6300

	31. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,6025

	32. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,5503

	33. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,5263

	34. 
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,5240

	35. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I  OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,5172

	36. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,5135

	37. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,5000

	38. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,5000

	39. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,4933

	40. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,4545

	41. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,4491

	42. 
	OGRODNICY
	0,4487

	43. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,4431

	44. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	0,4372

	45. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,4259

	46. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,3937

	47. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,3889

	48. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,3846

	49. 
	ROLNICY
	0,3774

	50. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,3516

	51. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,3319

	52. 
	SPECJALISCI SZKOLNICWA
	0,3118

	53. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,2780

	54. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,2105

	55. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,1469

	56. 
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000


Tabela  5

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie częstochowskim 
w I półroczu 2006 ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty

	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy

	1
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,0000

	31. 
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,0000

	32. 
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,0000

	33. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,0000

	34. 
	ROLNICY
	0,0015

	35. 
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,0017

	36. 
	OGRODNICY
	0,0020

	37. 
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,0061

	38. 
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,0064

	39. 
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,0083

	40. 
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,0093

	41. 
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,0098

	42. 
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,0103

	43. 
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,0103

	44. 
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,0117

	45. 
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,0139

	46. 
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,0190

	47. 
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,0239

	48. 
	LEŚNICY I RYBACY
	0,0244

	49. 
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,0245

	50. 
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,0346

	51. 
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,0411

	52. 
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,0460

	53. 
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,0469

	54. 
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,0470

	55. 
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,0526

	56. 
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	0,0866

	57. 
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,1944


Tabela 6

Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy 

w powiecie częstochowskim w I półroczu 2006 roku

	Sekcja PKD
	Bezrobotni
	Oferty pracy

	
	zarejestrowani 

w I półroczu 2006
	stan w końcu czerwca 2006
	zgłoszone w I półroczu 2006
	stan w końcu czerwca 2006 

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	48
	168
	11
	3

	Rybactwo
	2
	7
	3
	1

	Górnictwo
	3
	18
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe 
	1157
	2643
	243
	50

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
	12
	33
	1
	0

	Budownictwo
	296
	708
	51
	23

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	535
	1095
	176
	30

	Hotele i restauracje
	57
	124
	18
	2

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność  
	95
	162
	7
	1

	Pośrednictwo finansowe
	21
	42
	17
	5

	Obsługa nieruchomości wynajem i usługi związane  prowadzeniem działalności gospodarczej
	158
	283
	22
	4

	Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
	265
	496
	522
	22

	Edukacja
	78
	140
	51
	5

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
	132
	242
	105
	7

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna pozostała
	72
	147
	63
	2

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	1
	9
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	65
	172
	0
	0

	Ogółem
	2997
	6489
	1290
	155
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