
 
 
 
 
 
Pomiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

(imię i nazwisko / nazwa) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(adres miejsca stałego pobytu / siedziby) ………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

OŚWIADCZENIE POLSKIEGO PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI WYNIKAJĄCYCH 
 Z USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOŚCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ  

 

 

Oświadczam, że cudzoziemiec, któremu podmiot zamierza powierzyć pracę  w zawodzie regulowanym spełni po wydaniu zezwolenia na pracę  

lub wpisaniu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące 

zawodu regulowanego.* 

 

 

Powyższe okoliczności są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym na dzień złożenia oświadczenia i mają odzwierciedlenie  

w posiadanej przez podmiot powierzający pracę dokumentacji. 
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.............................................................. 

 

............................................................... 

 

(miejscowość) (data sporządzenia dokumentu) (podpis kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpis zaufany albo podpis osobisty** podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

POUCZENIE 

1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który składa w powiatowym urzędzie pracy:  

a) oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi; 

b) wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową/przedłużenie tego zezwolenia. 

*Jeżeli nie ma możliwości uzyskania dokumentów, o których mowa w § 2 pkt 3, § 4 pkt 8, § 5 pkt 5 i § 7 pkt 3 Rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do 

wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. 

**  Podpis osobisty to zaawansowany podpis elektroniczny. Prawdziwość danych posiadacza podpisu potwierdza certyfikat podpisu osobistego, 

zawierający imię (imiona), nazwisko, obywatelstwo oraz numer PESEL. 


