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ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2026

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na wspomaganie
podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.
Celem pomocy udzielanej ze sSrodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu osob pracujgcych poprzez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci

lub kwalifikacji do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego, ktore rozpoczeto sie przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

UWAGA!
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zastrzega sobie prawo do ustalenia kwoty

wsparcia ze wzgledu na ograniczong pule srodkow.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw podmiotéw ubiegajgcych sie o finansowanie dziatan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy bedzie uwzgledniaé:
e zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok;
e zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkow

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Priorytety wydatkowania sSrodkéw KFS na rok 2026:

e ogolnokrajowe:

priorytet nr 1 — Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
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Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac wszyscy zainteresowani pracodawcy,
bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych

w wielu firmach. Kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest
kluczowg rolg pracodawcéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoétprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i rowno$ci.

Szkolenia w ramach powyzszego priorytetu powinny zatem zawiera¢ tematyke,

w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze

i umiejetnosci miedzy innymi:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich
zespoftach,

— dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
W przysztosci,

— rozpoznawania/ uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/ pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji

i zaangazowaniu pracownikow;

priorytet nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie przy rozpatrywaniu wniosku bedzie brat pod
uwage sytuacje powiatu czestochowskiego.
Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2026:

www.barometrzawodow.pl
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— barometr dla powiatu czestochowskiego: https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2026/poster pl/BAROMETR _ZAWODOW _wojewodztwo _slaskie powiat _czestoc
howski_2026.pdf

priorytet nr 3 — Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umigjetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,

zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu 3
powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz

w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny

i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi

z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem tzw. umiejetnosci
zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 3 mozna objgé jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem

nowego procesu.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢ zatgcznik

nr 7 do wniosku — O$wiadczenie o spetnieniu priorytetu nr 3 (ogoélnokrajowy).

priorytet nr 4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych (czes¢ A) oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci

i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/ rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS (czesé B)

czes¢C A

Pierwsza czesc¢ priorytetu adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych, posiadajgcych PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
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W zakresie niniejszego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opiekg spoteczng. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze w ramach KFS nie
mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne
np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.
Warunkiem skorzystania z priorytetu jest oSwiadczenie podmiotu o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych.
czes¢ B
Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:
— przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id _menu=59.

— spoldzielnie socjalne — wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢ zatgcznik

nr 8 do wniosku — Oswiadczenie o spetnieniu priorytetu nr 4 (ogdlnokrajowy).

e wojewodzkie:

priorytet nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych

Jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie przy rozpatrywaniu wniosku bedzie brat pod
uwage sytuacje wojewoédztwa $lgskiego.
Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2026:

www.barometrzawodow.pl

— barometr dla wojewddztwa Slgskiego: https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2026/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie 2026.pdf

priorytet nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegolnie
narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, osob

do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia
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priorytet nr 3 — Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujgcych w obszarach/
branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa Slgskiego wskazanych w dokumentach
strategicznych/ planach rozwoju, w szczegoélno$ci: medycyna, technologie informatyczne,

energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzgce

Wsparcie w zakresie powyzszego priorytetu dotyczy ksztatcenia ustawicznego

w branzach/ przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa
weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie kompetenciji cyfrowych, ktore sg niezbedne
w zwigzku z rozwojem automatyzacji i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie
utraty zatrudnienia oséb pracujgcych z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Branze kluczowe wymagajgce
wsparcia wynikajg z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego
https://ris.slaskie.pl/resource/28/RIS+2030.pdf

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢ zatgcznik

nr 9 do wniosku — O$wiadczenie o spetnieniu priorytetu nr 3 (wojewddzki).

5. Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie:

e szkolen;

e studidéw podyplomowych;

e egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

6. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztalcenia

ustawicznego, ktoére:

e zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
e pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

e obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7. ZKrajowego Funduszu Szkoleniowego moga korzystaé podmioty inwestujgce
w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS

optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
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Grupa podmiotéw uprawnionych do korzystania ze srodkéw KFS:

pracownicy;

pracodawcy;

osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg;

osoby swiadczgce ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych (np. na podstawie

umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto).

Ze srodkéw KFS nie moga korzystaé:

podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznos$ci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razgcy jakgkolwiek umowe
o przyznanie $srodkéw KFS, zawartg z urzedem pracy rozpatrujgcym wniosek

0 przyznanie srodkdéw, w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
wniosku;

podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez

okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

10. Limity srodkéw KFS:

do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych (w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) nie wiecej niz 9 os6b
(mikroprzedsiebiorstwa);

do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w pozostatych przypadkach.

Uwaga! Koszt przyznanego dofinansowania dla wskazanego we wniosku uczestnika

ksztatcenia ustawicznego nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym.
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11. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ kwoty:

e 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

e 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

e 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osdéb;

e 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Uwaga! Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2025 r. wyniosto 9 197,79 zt

12. Wybér realizatora ksztatcenia

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rownego traktowania i przejrzystosci. Instytucjg realizujgcg ksztatcenie finansowane
ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1

pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych, czyli do Bazy Ustug

Rozwojowych (BUR).

13. Warunek utrzymania zatrudnienia/ aktywnosci

Podmiot, ktéry na podstawie umowy otrzyma finansowanie ze srodkow KFS:

e utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

— rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

— rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52
(tryb dyscyplinarny) albo art. 53 (dtugotrwata niezdolnos$¢ do pracy
spowodowana chorobg) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
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— wygasniecia stosunku pracy,
— otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnien monitorowanych;
e zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg,
ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego (osoba swiadczgca
ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych);
e nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia,
w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca
lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem

bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, podmiot zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy PUP $rodki KFS oraz nie otrzyma finansowania z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

14. Wsparcie w ramach srodkéw KFS udzielane jest na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy urzedem pracy a podmiotem otrzymujgcym
dofinansowanie.

Po zawarciu umowy, zmiana wniosku w kwestii tematyki oraz zakresu ksztatcenia

ustawicznego, nie jest mozliwa.

15. Srodki z KFS przyznane podmiotowi na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

16. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonaé
zakupu ustug objetych umowa od podmiotéw powigzanych z nim osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem

Srodkéw KFS, polegajgce na:

uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowey;

posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika;
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e pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢

uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

17. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS w przypadku gdy:
e 0soba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:
— nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
— nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
— nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

e Srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa.

18. Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna
sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem swojego
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl (Ustugi elektroniczne Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), do wtasciwego urzedu pracy ze wzgledu na jego siedzibe lub

adres prowadzenia dziatalnosci.

Czestochowa, marzec 2026 r.
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