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KLAUZULA INFORMACYJNA 

dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO Powiatowy Urząd Pracy 

w Częstochowie informuje:   

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Częstochowie ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Częstochowa, reprezentowany 

przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: 

iod@czestochowa.praca.gov.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celu: 

a) realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit. c RODO  

b) realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.475 

z późn. zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych 

przepisach prawa obowiązujących powiatowy urząd pracy zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit. e RODO. 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 

odbiorcami danych osobowych mogą być: 

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne 

lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, 

które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;  

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane 

osobowe dla których Administratorem jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Częstochowie. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej z wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa. 
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6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, 

określonych w punkcie 3 oraz w obowiązkowym okresie przechowywania 

dokumentacji, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz ich sprostowania jak również w zakresie wynikającym z przepisów 

do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

ich przetwarzania. 

8. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo wniesienia skargi 

do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych,  

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie 

zgody osoby, której dane dotyczą, podanie danych osobowych Administratorowi 

ma charakter dobrowolny. 

10. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę 

przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między 

stronami umowa. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem 

możliwości realizacji celu, dla którego miałyby być przetwarzane. 

11. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

12. Obiekt Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie i GCP w Koniecpolu 

jest monitorowany w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia – zapis 

monitoringu jest przechowywany przez okres nie dłuży niż 30 dni. 

13. W celu podniesienia bezpieczeństwa i rzetelności obsługi klienta oraz ochrony 

interesu osoby której dane dotyczą (pracowników, interesantów) Powiatowy 

Urząd Pracy w Częstochowie nagrywa rozmowy telefoniczne – zapis rozmów 

jest przechowywany przez okres nie dłuższy niż 30 dni. 

 ........................................................   ............................................................  
data i podpis pracownika przyjmującego oświadczenie data i czytelny podpis osoby, której dane są przetwarzane 

 


