Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy, ktérego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie w ramach finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, na ktore
sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS,
e Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS
na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.),

w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2023 wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie udzielane

maksymalnie do wysokosci 8.000,00 zt netto na jednego uczestnika.

Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy pracownikow

zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.
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Zostaly przyjete nastepujace Priorytety wydatkowania sSrodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w roku 2023:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet dotyczy finansowania szkolen zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikow oraz pracodawcow, ktére adresujg specyficzne potrzeby,

tj. w szczegodlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy,

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu,

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju,

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach Priorytetu 1 mogg korzystac pracownicy- cudzoziemcy
posiadajgcy aktualny tytut pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP,
jak rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykazg

w uzasadnieniu wniosku, ze wskazane szkolenie utatwi/umozliwi prace

z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

Zatgcznik 6 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 1.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Zgodnie z wytycznymi MRIPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania Priorytetu 2
powinien udokumentowac, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
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Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 2 mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
wdrazata nowe procesy.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

Zatgcznik 7 do wniosku — Os$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 2.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie przy rozpatrywaniu wniosku bedzie brat pod
uwage sytuacje powiatu czestochowskiego.
Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2023

dla powiatu czestochowskiego — www.barometrzawodow.pl

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb

(lub os6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

Dotyczy ksztatcenia ustawicznego oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia,
ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku
miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub bedg miaty
zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.
Decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyc¢

Zatgcznik 8 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 4.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (A)

oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych (B).

A. Dotyczy oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace (powrét do Pracodawcy sprzed przerwy
lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy
lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem), trwajgcej nieprzerwanie minimum
30 dni.
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B. Dotyczy osbb, ktére majg na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+) bgdz sg
cztonkami takich rodzin oraz na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny, badz spetniajg warunki jej posiadania.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyc¢

Zatgcznik 9 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 5.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych (A) oraz umiejetnosci zwigzanych z branza
energetyczna i gospodarka odpadami (B).

A. Zgodnie z Wytycznymi MRIPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania
priorytetu nr 6 powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

B. Zgodnie z Wytycznymi MRiPS wsparcie mogg otrzymac pracodawcy
i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej
i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww. branz decyduje posiadanie,
jako przewazajgcego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023 roku), jednego
z ponizszych PKD:

PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j
PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z — Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z — Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow
i kabli

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

I pneumatycznego
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PKD 28.21.Z — Produkcja piecow, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29. 31 Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22Z — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z — Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrébka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z — Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z — Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z — Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z — Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z — Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych

i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji energetycznych

PKD 39.00.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z — Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Dodatkowo niezbedne jest wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska
pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢
Zatgcznik 10 do wniosku — O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 6.
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Przy rozpatrywaniu wnioskéw starosta uwzglednia, zgodnie z rozporzgdzeniem:

1.

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania

ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku,

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

Mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia nastepujgcych

zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 117):
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oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743

z pédzn. zm.),

informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis),

kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej,



e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
e wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie

wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Pomoc ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielana jest
na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej pomiedzy Starosta

a Pracodawca.

Umowa moze zostaé¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2

pkt. 1 ustawy, ktére do dnia zawarcia umowy nie rozpoczely sie.

Po zawarciu umowy zmiana wniosku dotyczaca osob, tematyki i zakresu

szkolenia nie jest mozliwa.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Pracodawca nie moze by¢ powigzany osobowo bgdz/i kapitatowo z ustugodawca/ami
Swiadczgcym/i ustugi szkoleniowe objete wnioskiem. Przez powigzania takie rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, a ustugodawcg swiadczgcym
ustugi szkoleniowe, bedgcym osobg fizyczng lub jednostkg organizacyjna,
polegajgce w szczegdlnosci na:
e uczestniczeniu w spoéfce jako wspdinik spotki cywilnej lub innej spotki
osobowej,
e posiadaniu w spotce kapitatowej, co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
e peftnieniu w spotce funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku, opieki lub kurateli z ustugodawca
Swiadczgcym ustugi szkoleniowe, jego wspaolnikiem, cztonkiem organu

nadzorczego, zarzgdzajgcego, prokurentem lub petnomocnikiem.
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Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.), jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie

z pracodawca.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow i w tym celu moze zgdac danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien

w sprawach objetych zakresem kontroli.

Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej
»Za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe /-y/ upowazniong /-e/ do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Pracodawcy (opatrzone pieczgtkg i czytelnym podpisem).

Informacja dotyczgca Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz druki do pobrania
dostepne sg w pokoju nr 8 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie,
ul. Szymanowskiego 15, tel. 34 370-61-38 lub na stronie internetowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Czestochowie — www.czestochowa.praca.qov.pl w zaktadce:

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow / Podnoszenie kompetenciji i kwalifikacji

pracownikow i kandydatéw do Pracy / Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Czestochowa, wrzesien 2023 r.
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