

pieczęć lub dane wnioskodawcy
(nazwa, adres, NIP)

Powiatowy Urząd Pracy
 w Częstochowie 
ul. Szymanowskiego15 
42-217 Częstochowa

Wniosek pracodawcy w sprawie przyznania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	Nazwa pracodawcy
	

	Pracodawca jest: mikroprzedsiębiorcą / małym przedsiębiorcą / średnim przedsiębiorcą /dużym przedsiębiorcą / nie jest przedsiębiorcą 
(właściwe podkreślić )
Wielkość przedsiębiorstwa: (zgodnie z Artykułem 2, 4, 5  Załącznika I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.70-72)

	Adres siedziby
	

	Adres prowadzenia działalności
	

	NIP
	
	REGON
	

	Przeważający rodzaj działalności gospodarczej według PKD 2007 
	
	Liczba zatrudnionych pracowników na umowę o pracę
	

	Imię i nazwisko osoby do kontaktu
	
	Numer telefonu
	

	Adres poczty elektronicznej
	

	Imię i nazwisko osoby/ osób upoważnionej /-ych do podpisywania umów
	
	Stanowisko służbowe
	

	Nazwa pracodawcy
	

	Numer rachunku bankowego
	


Informacje dotyczące działań do sfinansowania z udziałem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (każde z wnioskowanych szkoleń / studiów podyplomowych / egzaminów powinno być opisane oddzielnie).
1. Forma kształcenia ustawicznego: szkolenie - studia podyplomowe - egzamin (właściwe podkreślić)
2. Nazwa kształcenia ustawicznego
Termin realizacji (od-do)


Koszt kształcenia jednej osoby netto zł (nie może zawierać kosztów dojazdu, zakwaterowania lub wyżywienia)


Liczba osób


Całkowita wysokość wydatków netto w zł


Wnioskowana wysokość środków z KFS netto w zł


Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę netto w zł


Kształcenie ustawiczne jest zgodne z przyjętymi priorytetami Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w roku 2023 
i spełnia, co najmniej jeden z niżej wymienionych priorytetów: 
(właściwe podkreślić)
Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane dla pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 
w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

Uwaga! Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie przy rozpatrywaniu wniosku będzie brał pod uwagę sytuację powiatu częstochowskiego.
Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2023 dla powiatu częstochowskiego (www.barometrzawodow.pl).
Proszę wskazać zawód


Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.

Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia
w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
3. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania KFS
4. Informacje o planach dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte kształceniem ustawicznym
5. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:
a) Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

b) W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych
c) Liczba godzin kształcenia ustawicznego

d) Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne (należy przedłożyć co najmniej 1 ofertę konkurencyjnej instytucji szkoleniowej oraz dołączyć wydruk ze strony internetowej)

	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	Objęci wsparciem ogółem
	
	ogółem
	w tym kobiety

	Według grup wiekowych
	15-24
	
	
	

	
	25-30
	
	
	

	
	31-34
	
	
	

	
	35-44
	
	
	

	
	45-49
	
	
	

	
	50-55
	
	
	

	
	56 lat i więcej
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne / średnie zawodowe
średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


1. Forma kształcenia ustawicznego: szkolenie - studia podyplomowe - egzamin (właściwe podkreślić)
2. Nazwa kształcenia ustawicznego
Termin realizacji (od-do)


Koszt kształcenia jednej osoby netto zł (nie może zawierać kosztów dojazdu, zakwaterowania lub wyżywienia)


Liczba osób


Całkowita wysokość wydatków netto w zł


Wnioskowana wysokość środków z KFS netto w zł


Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę netto w zł


Kształcenie ustawiczne jest zgodne z przyjętymi priorytetami Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w roku 2023 
i spełnia, co najmniej jeden z niżej wymienionych priorytetów 
(właściwe podkreślić):

Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane dla pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 
w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

Uwaga! Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie przy rozpatrywaniu wniosku będzie brał pod uwagę sytuację powiatu częstochowskiego.
Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2023 dla powiatu częstochowskiego (www.barometrzawodow.pl).

Proszę wskazać zawód


Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.

Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia
w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
3. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania KFS
4. Informacje o planach dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte kształceniem ustawicznym
5. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:

a) Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego
b) W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych

c) Liczba godzin kształcenia ustawicznego

d) Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne (należy przedłożyć co najmniej 1 ofertę konkurencyjnej instytucji szkoleniowej oraz dołączyć wydruk ze strony internetowej)

	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	Objęci wsparciem ogółem
	
	ogółem
	w tym kobiety

	Według grup wiekowych
	15-24
	
	
	

	
	25-30
	
	
	

	
	31-34
	
	
	

	
	35-44
	
	
	

	
	45-49
	
	
	

	
	50-55
	
	
	

	
	56 lat i więcej
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne / średnie zawodowe
średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


1. Forma kształcenia ustawicznego: szkolenie - studia podyplomowe - egzamin (właściwe podkreślić)
2. Nazwa kształcenia ustawicznego

Termin realizacji (od-do)


Koszt kształcenia jednej osoby netto zł (nie może zawierać kosztów dojazdu, zakwaterowania lub wyżywienia)


Liczba osób


Całkowita wysokość wydatków netto w zł


Wnioskowana wysokość środków z KFS netto w zł


Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę netto w zł


Kształcenie ustawiczne jest zgodne z przyjętymi priorytetami Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w roku 2023 
i spełnia, co najmniej jeden z niżej wymienionych priorytetów 
(właściwe podkreślić):

Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane dla pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 
w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

Uwaga! Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie przy rozpatrywaniu wniosku będzie brał pod uwagę sytuację powiatu częstochowskiego.
Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2023 dla powiatu częstochowskiego (www.barometrzawodow.pl).

Proszę wskazać zawód


Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.

Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia
w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.
3. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania KFS
4. Informacje o planach dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte kształceniem ustawicznym
5. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:
a) Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

b) W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych

c) Liczba godzin kształcenia ustawicznego

d) Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne (należy przedłożyć co najmniej 1 ofertę konkurencyjnej instytucji szkoleniowej oraz dołączyć wydruk ze strony internetowej)

	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	Objęci wsparciem ogółem
	
	ogółem
	w tym kobiety

	Według grup wiekowych
	15-24
	
	
	

	
	25-30
	
	
	

	
	31-34
	
	
	

	
	35-44
	
	
	

	
	45-49
	
	
	

	
	50-55
	
	
	

	
	56 lat i więcej
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne / średnie zawodowe
średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego
Całkowita wysokość wydatków, która zostanie poniesiona na działania związane 
z kształceniem ustawicznym wynosi netto w zł 

(słownie
), 
w tym:

Kwota wnioskowana z KFS netto w zł

(słownie
)

Kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę netto w zł

(słownie
)

wkład własny – przy wyliczeniu wkładu własnego pracodawcy nie należy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, koszt delegacji
w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy itp.
Oświadczam, iż:

1. Osoby wskazane we wniosku jako uczestnicy kształcenia ustawicznego są zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy .

2. Nie ubiegam się o środki na kształcenie ustawiczne pracowników
i pracodawcy objętych niniejszym wnioskiem w innych urzędach pracy.
3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji działań i rozliczenia wydatków finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zobowiązuje się również do uzyskania i w razie potrzeby udostępnienia Urzędowi oświadczeń pracowników o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby.
Uwaga !!!
Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych załączników, pozostaje bez rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust.3 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U .z 2018 r. poz. 117
z późń. zm.)
Świadomy odpowiedzialności prawnej oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.



data i czytelny podpis wnioskodawcy
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla wnioskodawców i pracowników wnioskodawcy w związku z ubieganiem się ośrodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporządzenie 2016/679, informujemy, że:

1) administratorem danych osobowych zawartych we wniosku jest Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie, przy ul. Szymanowskiego 15, 
42-217 Częstochowa (dalej jako: PUP);
Z administratorem danych można się skontaktować również pod adresem 
e-mail: kacz@praca.gov.pl;

2) PUP wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@czestochowa.praca.gov.pl lub przesyłając korespondencję na adres PUP z dopiskiem „IOD”;

3) dane osobowe obejmują dane wnioskodawcy oraz dane pracowników korzystających ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, które zostały wskazane we wniosku o udzielenie wsparcia ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
4) dane wnioskodawcy będą przetwarzane w celu złożenia, rozpatrzenia wniosku
 i wykonania umowy/porozumienia o wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia 2016/679
 w związku z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej
 z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
5) dane pracowników wnioskodawcy, korzystających z form wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  przetwarzane będą w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia 2016/679, tj. w zakresie niezbędnym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, które zostało powierzone Administratorowi. Zadanie dotyczy udzielenia wsparcia w ramach środków
 z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeprowadzenia czynności kontrolnych, które zostały określone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jak również w związku
z zadaniem publicznym, jakim jest wydatkowanie środków publicznych
w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z dokonywanych nakładów, które zostało określone w art. 44 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
6) dane osobowe zawarte we wniosku nie będą przekazywane innym podmiotom, 
z wyjątkiem podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów obowiązującego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotów realizujących usługi, które są niezbędne do bieżącego funkcjonowania;
7) dane osobowe zawarte we wniosku będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność oraz dostępność zgodnie z obowiązującą ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
a okres przetwarzania Państwa danych osobowych uzależniony jest od obowiązujących przepisów prawa w oparciu, o które realizujemy nasze obowiązki, jak również od okresu wynikającego z przyjętego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt, jednak nie dłużej niż 10 lat, od zakończenia roku, 
w którym udzielono wsparcia;

8) posiada Pani/Pan:

· prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporządzenia 2016/679,

· prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporządzenia 2016/679,

· prawo do usunięcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporządzenia 2016/679, jednakże z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 Rozporządzenia 2016/679,

· prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 Rozporządzenia 2016/679, jednakże
z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 Rozporządzenia 2016/679,

· prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 Rozporządzenia 2016/679,
· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że dane przetwarzane są w sposób niezgodny z obowiązującym prawem w zakresie ochrony danych;

9) nie przysługuje Pani / Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporządzenia 2016/679, z uwagi na to, że przetwarzanie nie odbywa się w sposób zautomatyzowany;

10) podanie przez Wnioskodawcę danych jest dobrowolne, jednak brak podania danych we wniosku może skutkować pozostawieniem wniosku bez rozpoznania, a tym samym brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

11) Pani / Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do podejmowania decyzji, które opierają się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Załączniki do wniosku:
1. Wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowanymi z udziałem środków z KFS – załącznik nr 1.
2. Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu – załącznik nr 2
3. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
4. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesiąc przed dniem złożenia wniosku
5. Potwierdzenie posiadania rachunku bankowego.
6. W przypadku podmiotu będącego przedsiębiorcą dodatkowo należy złożyć Oświadczenie o pomocy publicznej – dla pracodawcy będącego przedsiębiorcą – załącznik nr 3.
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie z załącznikiem  do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014r. (poz. 1543).
8. W przypadku podmiotu nie będącego przedsiębiorcą dodatkowo należy złożyć Oświadczenie – dla pracodawcy nie będącego przedsiębiorcą
 – załącznik nr 4.
9. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisów powszechnie obowiązujących.
10.  Oświadczenie o braku powiązań pracodawcy z usługodawcą świadczącym usługi Szkoleniowe – załącznik nr 5.
11.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu Priorytetu 1 - załącznik nr 6.

12.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu Priorytetu 2 - załącznik nr 7.
13.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu Priorytetu 4 - załącznik nr 8.
14.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu Priorytetu 5 - załącznik nr 9.

15.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu Priorytetu 6 - załącznik nr 10.

16.  Brak wykluczenia z ubiegania się o wsparcie - załącznik nr 11.
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