Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6.2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Czestochowie z dnia 01.03.2018 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie ogtasza otwarty konkurs ofert
na realizacje w roku 2018 zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI) pn.”Praca to jest to - IV”, realizowanego w oparciu o postanowienia ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach bloku Integracja i reintegracja spoteczna
os6b bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej oraz zaprasza

do skfadania ofert.

§ 1. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania.
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji zadania.
2. Na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote w fgcznej
wysokosci: 19 400,00 zt na wszystkie nizej wymienione czesci:
| czes¢ — realizacja zadania na terenie gminy Czestochowa dla 10 os6éb w terminie maj —
czerwiec 2018 r.,
Il cze$¢ — realizacja zadania na terenie gminy Blachownia dla 10 os6b w terminie maj -
czerwiec 2018 r.,
Il czes¢ - realizacja zadania na terenie gminy Leléw dla 10 oséb w terminie sierpien —
wrzesien 2018 r.,
IV cze$¢ — realizacja zadania na terenie gminy Redziny dla 10 oséb w terminie maj -
czerwiec 2018r.,

Szczegotowe informacje dotyczgce zadania zawiera ponizsza tabela.

Nazwa zadania konkursowego:
Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej uczestniczacych w Programie

Aktywizacjai Integracja w roku 2018.

Forma realizacji zadania: powierzenie.

Celem PAI jest:
1) udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, korzystajgcym ze $wiadczen
pomocy spotecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

ustalit [l profil pomocy,




2) integracja spoteczna stuzgca ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym,

3) przeciwdziatanie pogtebianiu sie probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym,

4) rozwiniecie umiejetnosci psychospotecznych, budowanie prawidiowych interakciji

Z otoczeniem, powrot do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikow,

Opis zadania:
Zadanie polega na realizacji zatozen programu grupowego wsparcia w procesie integracji

i reintegracji spotecznej.

Cel zadania:
1) wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu,
2) zwiekszenie kompetencji zyciowych,
3) wzrost umiejetnosci interpersonalnych,

4) nabycie/podniesienie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Dziatania:

W ramach programu aktywizacji spotecznej przewiduje sie zorganizowanie grupowego
poradnictwa specjalistycznego w wymiarze 80 godzin w ciggu dwdch miesiecy.

Ogotem dziatania w zakresie integracji i reintegracji spotecznej obejmujg 40 godzin
miesiecznie - minimum 10 godzin tygodniowo.

Za godzine pracy trenera przyjmuje sie 60 minut. Zajecia odbywajg sie tylko w dni robocze.
Zadanie publiczne (w kazdym miesigcu dziatania) realizowane bedzie w wymiarze 40 godzin
zaje¢ grupowych dla kazdej 10 osobowej grupy.

Kazda z 10 osobowych grup przejdzie dwumiesieczny cykl zaje¢ grupowych
czyli 80 godzin realizowanych w trakcie 2 miesiecy.

Wymagane jest aby zajecia prowadzone byty dwa razy w tygodniu po 5 godzin zegarowych.

Istotna specyfikacja dzialan:

Przewiduje sie, ze osoby bezrobotne bedag braty udziat w niniejszym zadaniu publicznym
w grupach 10 osobowych. Grupowe poradnictwo specjalistyczne ma odbywac sie na terenie
poszczegdlnych gmin - w trakcie uczestnictwa tych osdb w pracach spotecznie uzytecznych,
realizowanych dla potrzeb danej gminy. Wykazy oséb kierowanych na grupowe poradnictwo
specjalistyczne, do poszczegdlnych gmin zostang przekazane przed rozpoczeciem zajec.
Zadanie publiczne dla kazdej z grup ma trwa¢ 2 miesigce. Poszczegdlne grupy moga
uczestniczy¢ w zadaniu publicznym w réznych terminach.

Ustala sie nastepujgce terminy realizacji zadania publicznego dla poszczegdinych
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10 osobowych grup:
| czes¢ — realizacja zadania na terenie gminy Czestochowa dla 10 oséb w terminie maj —
czerwiec 2018 r.,
Il cze$¢ — realizacja zadania na terenie gminy Blachownia dla 10 oséb w terminie maj -
czerwiec 2018 .,
lll czes¢ - realizacja zadania na terenie gminy Leléw dla 10 oséb w terminie sierpien —
wrzesien 2018 r.,
IV czes¢ — realizacja zadania na terenie gminy Redziny dla 10 oséb w terminie maj -
czerwiec 2018r.,
Poszczegdlne grupy bezrobotnych wymagajg odrebnego podejscia i zastosowania
odmiennych metod i dziatan pomocowych, stad potrzeba stosowania zindywidualizowanych
form oddzialywania wspierajgcego - wdrazania programow celowych skierowanych
do poszczegdlnych grup bezrobotnych, przygotowywanych wspdlnie z samymi
zainteresowanymi, uwzgledniajgcymi ich mozliwosci, predyspozycje, ograniczenia oraz

gotowo$¢ do zmiany zaistniatej sytuacji spoteczno-zawodowej.

Przewidywany program zaje¢ bedzie obejmowat nastepujgca tematyke:

1) wspotpraca w grupie, rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikbw programu,
poczucie wiasnej wartosci, motywacja do pracy, poznanie reakcji uczestnikow
na utrate pracy i pozostawanie bez pracy, asertywno$¢, umiejetnos¢é podejmowania
decyzji, jak opracowa¢ efektywny plan dziatania iwygospodarowa¢ czas
na poszukiwanie pracy, co to sg ,ztodzieje czasu”, jak sie przed nimi broni¢, jakie sg
sposoby planowania, jak znalez¢ czas dla siebie, itp.,

2) wzajemne zrozumienie i poznawanie sie, komunikacja interpersonalna (werbalna
i niewerbalna), rozwoj umiejetnosci spotecznych,

3) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci wyrazania siebie,
relacje interpersonalne, w tym: pomaganie i wywieranie wptywu na innych,

4) inteligencja spofeczna — umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zyciu
codziennym i w pracy zawodowej, w sytuacjach trudnych, w sytuacjach napiec
spowodowanych oczekiwaniami np. pracodawcy, wyksztatcenie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem i jego skutkami, postawa sukcesu i postawa porazki,

5) asertywnos¢ w aspekcie osobistym i zawodowym - budowanie i wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci,

6) motywacja — zachecanie do zmiany istniejgcej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j.

7) profilaktyka uzaleznien, przeciwdziatanie przemocy i zachowaniom agresywnym,

8) budowanie wizerunku (poszerzenie wiedzy z zakresu technik autoprezentacji

i autopromocji, autodiagnoza mocnych oraz stabszych stron swojej autoprezentac;i,
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doskonalenie umiejetnosci sSwiadomego kierowania wywieranym wrazeniem,
zaplanowanie sposobow wykorzystania nowych umiejetnosci w zyciu codziennym).
Przed rozpoczeciem oraz na zakohczenie udzialu uczestnika programu w zajeciach winno

zostac przeprowadzone badanie ankietowe — ankieta ewaluacyjna.

Harmonogram:

W kazdym miesigcu dziatania realizowane bedg w wymiarze 40 godzin zaje¢ (10 godzin
tygodniowo). Zajecia te winny by¢ realizowane wyfgcznie w dni robocze (od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00).

Program rozpoczyna sie 25 stycznia - a konczy 31 grudnia 2018 r.

Planuje sie realizacje niniejszego zadania publicznego w okresach maj - czerwiec / sierpien -
wrzesien 2018 r. Z przyczyn niezaleznych od Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie -
terminy te moga podlegac nieznacznym przesunieciom.

Kazdy z uczestnikow projektu bedzie realizowat:

- prace spotecznie uzyteczne — w wymiarze 10 godzin tygodniowo (40 godzin miesiecznie),

- grupowe poradnictwo specjalistyczne — w wymiarze do 10 godzin tygodniowo (40 godzin
miesiecznie).

Na potrzeby projektu wybrany oferent stworzy indywidualny harmonogram dla kazdej grupy
uczestnikow, uwzgledniajagcy ich réwnolegty udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac
spotecznie uzytecznych (dalej psu). Psu realizowane beda w wymiarze 40 godzin w kazdym
miesigcu, po 10 godzin w kazdym tygodniu w ramach bloku Aktywizacja.

Kazda grupa bedzie realizowata swoje zadania wedtug indywidualnego harmonogramu,
zawierajgcego opis dziatania, dni i wymiar czasowy realizacji ustug/prac spotecznie

uzytecznych.

Przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajacych oceni¢ indywidualne

efekty:
Przewidywane efekty - integracja i reintegracja spoteczna oséb uczestniczgcych w PAI.

Mierniki pozwalajgce oceni¢ indywidualne efekty:

1) liczba o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat
w programie aktywizacji spotecznej;

2) liczba osob, ktore zadeklarujg wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

3) liczba osob, ktora zadeklaruje wzrost kompetencji zyciowych;

4) liczba osob, ktéra zadeklaruje wzrost umiejetnosci interpersonalnych;

5) liczba o0sob, u ktorych wzrosta wiedza i Swiadomos¢ w zakresie kierunku rozwoju
zawodowego;

6) liczba oséb, u ktérych wzrosta samoocena,




7) liczba osob, ktorych wiedza z zakresu przeciwdziatania przemocy wzrosnie,

8) liczba oséb, ktore uzyskajg wiedze z zakresu budowania wiasnego wizerunku.

Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy), dla ktérych zostat ustalony profil pomocy lll, korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, w szczegodlnosci realizujgcy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej. Osoby, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej i wkasnym
staraniem nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Liczba uczestnikow:

W programie wezmie udziat 40 oséb bezrobotnych. Zostang utworzone 4 grupy warsztatowe
(po 10 os6b w kazdej grupie) z uwzglednieniem miejsca zamieszkania uczestnikow :

- 1 grupa z Czestochowy — dla 10 oséb w grupie,

- 1 grupa z gminy Blachownia dla 10 os6b w grupie,

- 1 grupa z gminy Leléw dla 10 oséb w grupie,

- 1 grupa z gminy Redziny dla 10 os6b w grupie.

Zajecia dla uczestnikow majg odbywaé sie w Czestochowie oraz w wymienionych gminach
powiatu czestochowskiego. Muszg uwzgledniaé harmonogram realizowanych przez

uczestnikdw prac spofecznie uzytecznych (konsultowanych z przedstawicielami gmin).

Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 19 400,00 zt.

Termin realizacji zadania: od 1 maja do 31 grudnia 2018 r.

Miejsce realizacji zadania: Czestochowa oraz nastepujgce gminy powiatu

czestochowskiego: Blachownia, Lelow, Redziny.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacig w roku 2018 zadania
publicznego z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) pn.”Praca to jest to - IV,
realizowanego w oparciu 0 postanowienia ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w ramach bloku Integracja i reintegracja spoteczna osdb bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej kazdy podmiot moze ztozyé maksymalnie jedng oferte.

Oferta musi obejmowac realizacje catego zadania publicznego.




§ 2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg sie ubiegac
organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dalej zwani
oferentami, przy czym oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
zgodnie z przepisami ww. ustawy.

3. Warunkiem ubiegania sie o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.
1300).

4. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Musi ona dotyczyC realizacji catego zadania
publicznego.

6. W przypadku wspotpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego z samorzadem
gminnym, informacje o sposobie zaangazowania wtasciwej instytucji gminnej w realizacje
zadania nalezy przedstawi¢ w formularzu ofertowym. Ponadto w przypadku wspotpracy,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, do oferty nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ze strony
instytucji gminnej o checi wspotpracy przy danym zadaniu.

7. Oferty, ktére nie spetnia wymogdéw formalnych, nie bedg podlegac¢ rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert bez podania przyczyny,
2) zwiekszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
w trakcie trwania konkursu.

9. Uwaga! Kwota przyznanej dotacji na realizacje przedmiotowego zadania publicznego

ustalona jest z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera. W ramach przyznanej

dotacji nalezy uwzgledni¢ w Kalkulacji przewidywanych kosztéw na rok 2018 m.in. koszt
materiatow wykorzystywanych w trakcie zaje¢ oraz koszt cateringu w postaci: kawy, herbaty

(cukier, smietanka do kawy), wody mineralnej, stodkiej butki. Podczas kursu Wykonawca

6



zobowigzany jest do zapewnienia obstugi cateringowej wytgcznie przy uzyciu produktow
Swiezych, spetniajgcych normy jakosci produktow spozywczych, jak réwniez
do estetycznego podawania poczestunku. W czasie przerw wymagana jest obowigzkowo:
kawa, herbata, woda gazowana/niegazowana (do wyboru) — cukier, Smietanka do kawy.

Do przygotowywania kawy oraz herbaty uczestnicy muszg mie¢ zapewnione: czajnik
elektryczny, tyzeczki, filizanki lub kubki jednorazowe przystosowane do napojéw gorgcych.
Kazdego dnia prowadzenia grupowego poradnictwa specjalistycznego kazdy z jego
uczestnikdow musi otrzymacé stodkg butke.

10. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w PAIl Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie dopuszcza mozliwos¢ skierowania na jego miejsce nowego uczestnika.
11.Kwota dotacji bedzie podlegata rozliczeniu w oparciu o przedtozone listy uczestnictwa
w zajeciach.

12.Liczba uczestnikbéw warsztatéw jest podstawg do ustalenia wysokosci naleznej dotacji.

§ 3. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilka

podmiotow, jezeli oferta zostata ztozona wspdinie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku

realizowania zadania wspolnie — podmioty te odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania

oraz przedktadajg umowe okreslajgcg zakres ich $wiadczen skfadajagcych sie na realizacje
zadania publicznego.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot

niebedgcy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

3. Nie dopuszcza sie pobierania opfat od adresatéw zadania.

4. Oferent, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2016 1., p0z.922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).

5. W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas$ realizacja zadania
okreslonego w umowie w ramach $rodkéw finansowych uzyskanych z dotacji bedzie
powigzana z czynnosciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug,
oferent zobowigzany bedzie do zwrdcenia kwoty stanowigcej rownowartosé kwoty
podatku VAT naliczonego, jaka moze zosta¢ uwzgledniona w rozliczeniu podatku VAT
naleznego (kwoty podatku do zwrotu lub do przeniesienia na nastepny okres

rozliczeniowy).



§ 4. Skladanie ofert

1. Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 04.04.2018 r. do godz. 8.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie
przy ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Czestochowa, pokdj 114 - sekretariat (liczy sie
data wplywu) lub przestaé pocztg lub przesytkg kurierskg na adres Powiatowy Urzad
Pracy w Czestochowie, przy ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Czestochowa (liczy sie
data wplywu do Urzedu). Ww. termin jest terminem zakonczenia skfadania ofert.

2. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina
wptywu oferty do Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie, a nie data jej wystania
przesytkg pocztowg lub kurierska.

3. Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w trwale zamknietych, nienaruszonych

opakowaniach (np. kopertach), zawierajgcych nastepujgce informacje:

(adres Oferenta)
Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie
ul. K. Szymanowskiego 15
42-217 Czestochowa

OFERTA W RAMACH ZADANIA PUBLICZNEGO
na realizacje dziatan w zakresie integraciji i reintegracji spotecznej
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
pn. ,,Praca to jest to - IV”.

NIE OTWIERAC PRZED DNIEM
04.04.2018 r., godz. 8°°

4. Na opakowaniu nalezy poda¢ nazwe i doktadny adres oferenta wraz z numerami
telefonéw (dopuszcza sie odcisk pieczeci), aby mozna byto zwréci¢ oferte w przypadku
ztozenia po terminie.

5. Oferty, ktore wplyng po ww. terminie, nie bedg podlegaé ocenie.



6. Nie mozna wycofac oferty i wprowadzi¢ zmian w jej tresci po uptywie terminu sktadania
ofert.

7. Zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia ztozonych ofert mogg zosta¢ ztozone tylko
przed uptywem sktadania ofert i muszg zosta¢ zlozone w opakowaniu, wedtug takich
samych zasad jak sktadana oferta, dodatkowo oznaczonych napisem ,,Zmiana”.

8. Wycofanie oferty moze nastgpi¢ pod warunkiem ztozenia przez oferenta oswiadczenia
o wycofaniu oferty, podpisanego przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli
w imieniu oferenta, w opakowaniu, wedtug takich samych zasad jak sktadana oferta —
przed terminem sktadania ofert, dodatkowo oznaczonym napisem ,,Wycofanie”.

9. Przed dniem ziozenia ofert zapytania w formie pisemnej nalezy kierowaé na adres
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie, ul. Szymanowskiego 15, 42-217
Czestochowa lub telefonicznie pod nr 34 370 61 73. Osoba do kontaktu: Katarzyna

Walczyk — specjalista ds. programéw.

§ 5. Wymagana dokumentacja

1. Oferent sktada oferte w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim w formie pisemnej na papierze przy uzyciu

nosnika pisma nie ulegajgcego usunieciu bez pozostawienia sladow.

w

. Wszystkie dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym muszg by¢ zatgczone do oferty wraz
z ttumaczeniami w jezyku polskim.

4. Koszty opracowania i dostarczenia oferty oraz uczestnictwa w postepowaniu dotyczacym
niniejszego zadania publicznego obcigzajg wytgcznie oferentow.

5. Oferent ponosi wszelkie ryzyko zwigzane ze ztozeniem oferty w niewlasciwej formie
lub terminie.

6. Oferta musi zawiera¢ wszystkie niezbedne formularze i dokumenty wymagane przez
organizatora konkursu, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w niniejszym ogtoszeniu.

7. Oferta musi by¢ przygotowana bez zmian tresci formularzy i oswiadczen, ktore stanowig
zatgczniki do niniejszego ogtoszenia.

8. Obligatoryjnie nalezy ztozyc:

1) prawidiowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione
do sktadania oswiadczen woli, zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji. Formularz oferty dostepny jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie:

www.czestochowa.praca.gov.pl;



http://www.czestochowa.praca.gov.pl/

2) kopie (lub wydruk z odpowiedniego systemu) aktualnego odpisu z Krajowego
Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji; odpis musi by¢é zgodny
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

3) w przypadku podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng oprécz dokumentow, o ktdrych
mowa w pkt 2 dotyczacych kazdego z podmiotow - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu podmiotéw dziatajacych wspdlnie;

4) w przypadku spoétek akcyjnych i spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia -
dokumenty poswiadczajace, Zze nie dziatajg one w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podzialu miedzy swoich czionkéw, udzialowcéw, akcjonariuszy
i pracownikow; w przypadku podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlnie, oswiadczenie
takie sktada kazdy z tych podmiotéw;

5) oswiadczenie zwigzane z miejscem odbywania sie zajec
z uwzglednieniem, ze sala, w ktérej powinny odbywaé sie spotkania winna by¢
przystosowana do prowadzenia zajec¢ dla grupy minimum 10 osobowej. Winna ona
posiadaé ponadto niezbedny do prowadzenia zaje¢ sprzet i wyposazenie. Osoby
uczestniczgce w projekcie powinny mieé¢ zapewniony staty dostep do sanitariatow.
Ponadto oferent sktada dokumenty:

- w przypadku nie posiadania wtasnego lokalu - deklaracje wtasciciela lub innej osoby
uprawnionej o uzyczeniu odpowiedniego lokalu oferentowi, w ktérym odbywac
beda sie zajecia dla grupy 10 osobowej w terminach wskazanych w ofercie,

- w przypadku dysponowania przez oferenta wlasnym lokalem o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego lokalu.

6) dokumenty dotyczgce wyksztatcenia oraz doswiadczenia osob prowadzacych
zajecia. Jedna osoba moze prowadzi¢ zajecia dla wiecej niz jednej
10 osobowej grupy pod warunkiem, ze mozliwos¢é taka zostanie wykazana
w harmonogramie zaje¢. Warunkiem jaki osoba musi spetni¢ do prowadzenia zaje¢
w Programie jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego (preferowane wyksztatcenie
pedagogiczne, psychologiczne lub z zakresu doradztwa zawodowego) oraz
doswiadczenie w postaci przeprowadzenia minimum trzech szkolen grupowych
(w grupie liczacej kazda minimum pie¢ oséb) o tematyce takiej jak w niniejszym
zadaniu publicznym - w okresie trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
Oferent przedktada wykaz oséb prowadzacych zajecia spetniajgcych powyzsze
wymogi wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1.

9. Uczestnikami programu bedg osoby bezrobotne, dla ktdérych zostat ustalony profil
pomocy lll, korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegodlnosci realizujgcy

kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Osoby, te znajdujg
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10.

11.

12.

13.

14.

sie w trudnej sytuacji zyciowej i wlasnym staraniem nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich

potrzeb. Istotne jest aby podczas prowadzenia zaje¢ panowata atmosfera zaufania,

wzajemnego zrozumienia i szacunku. Dlatego preferuje sie aby wszystkie zajecia dla

danej grupy prowadzita jedna osoba. W wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach

przypadkach dopuszcza sie odstgpienie od tej reguty.

Kazda ze stron kserokopii lub odpiséw dokumentéw dotgczonych do oferty musi byé

poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez oferenta.

Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informaciji

0 przyznaniu dotacji, przestaé w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie

0 przyjeciu bgdz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw

niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego, w tym:

1) zaktualizowanych harmonogramow i kosztorysow realizacji zadania, stanowigcych
zatgczniki do umowy,

2) potwierdzenia aktualnoéci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych
do przygotowania umowy,

3) oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem podatku VAT).

Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 11, tozsame jest

Z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

Jezeli oferent, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy

w sprawie niniejszego zadania publicznego, Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania

ich ponownej oceny i badania.

Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywac

na podstawie umowy, ktéra okresli w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych,

2) zakres dziatan i okres ich realizacji,

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty,

4) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spotecznej,

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec bezrobotnych,

6) sposoéb kontroli i zakres monitorowania.
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§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Zitozone oferty podlega¢ bedg ocenie:
- formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie oceny formalnej , ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,
- merytorycznej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie oceny merytorycznej, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oceny, o ktérych mowa w pkt 1 dokona komisja konkursowa powotfana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie.

3. Wynik oceny ofert oraz rekomendacje Komisji zostang przediozone Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie.

4. Ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Czestochowie.

5. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie pozniej niz w ciggu 60 dni od terminu
zakonczenia sktadania ofert.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie

oraz na stronie internetowej www.czestochowa.pup.gov.pl .

§ 7. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach
publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym
i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zrealizowat zadanie publiczne tego samego
rodzaju. Wysokosc¢ przekazanej organizacji pozarzgdowej dotacji wyniosta

1) w2015r.- 117 040,00 zt.,

2) w2016 r. —150 000,00 zt.,

3) w2017 r. -39 200,00 zt.

§ 8. Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowigzany wskazac¢ w ofercie termin zwigzania ztozong ofertg. Termin
ten nie moze by¢ krotszy niz 60 dni od terminu zakohczenia sktadania ofert.

Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozong ofertg bedzie oznaczaé
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2.

niespetnienie przez oferte wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlegac
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art. 14 ust. 1 pktl ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawiera¢ w szczegodlnosci
szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji.
Oferta winna zosta¢ sporzgdzona wedtug wzoru przewidzianego rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw

sprawozdan z wykonania tego zadan (Dz.U. z 2016 r., poz. 1300).
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