Czestochowa, dn...........ccceevnnns

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Szymanowskiego 15
42-217 Czestochowa

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

dla osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu

1. DANE ORGANIZATORA

C/ ROAZA] AZIGtAINOSCI. ....eeeieiiieeie et e e et e e e et bt e e s e ae e e e e nbre s
d/ Data rozpocCzecia dZIiatalNOSCi...........uuveiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e

el Liczba pracownikow w zaktadzie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Do liczby pracownikéw nie wlicza sig¢ oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto ,umowy o prace naktadczg
ucznioéw, oséb korzystajgcych z urlopdw wychowawczych ,macierzyniskich oraz urlopow bezptatnych powyzej 3 miesigcy
I NIP REGON. ..
o/ Dane osoby upowaznionej do reprezentaciji i podpisania UMOWY ...........ccoouiiiiiiiiiiiieeeeenn e
h/ Dane osoby upowaznionej do kontaktu Z PUP CZ-Wal............ooiiiiiiiiiiiiii e
T = 1= (o g T e ] =1 () PPN
JT o114 F= W o] =\ o = VPO PP OPPPPPTPOTPPRR

k / Forma opodatkowania : ( * wtasciwe zaznaczy¢)

o petna ksiegowosé o ksiega przychodow i rozchodéw

o ryczatt o karta podatkowa

2. DANE DOTYCZACE MIEJSCA STAZU
a/ Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu bedg 0dbywal STaz...........oiiiii
b/ Proponowana data rozpOCZECia STAZU..........c.ueiiiiiiiiiee ettt e et e e s ee e e e
¢/ Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez niepetnosprawnego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu, w tym nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci potrzeb rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz

zakres zadah zawodowych.



d/Opis warunkow pracy na stanowisku / np. praca na powietrzu, praca przy monitorze powyzej 4h,praca
na wysokosci do 3m/powyzej 3m,niezbedne aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, inne czynniki

SZKOdIIWeE, WarUuNKi UCIGZIIWE/: .......cooiiiiii ittt et e e e e bbb e e e b e e e enneee

e/ Miejsce odbywania STAZU ((@AIES).......uii it

f/ Proponowany okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 miesigle ).......cccovvvvviiiiiiiiiic i,

(0TS TS (=T = 1o Y
gOodziny OADYWANIA STAZU ....v.vii e

Czas pracy osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajgce;j

staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Niepetnosprawny poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu nie moze odbywac stazu

w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

h/ llo$¢ stazystéw aktualnie odbywajgcych staz u pracodawcy .........covviiiiii i,

Podac liczbe stazystow z innych UrzedOw PracCy .........c.ouieiiiiiiiiii e
3. WYMAGANE KWALIFIKACJE KANDYDATA DO ODBYCIA STAZU

A/ POZIOM WYKSZEBICENIA ...ttt e et e e e et e e e et e e s ennes
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d/ predyspozycje psychofizyCzne i ZArOWOINE...........ccooiiiiii e
e/ minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez niepetnosprawnego poszukujgcego pracy

niepozostajgcego w zatrudnieniu na danym StanOWISKU PracCy ............coevueuiuiieieieininiiie i eieieieaennns
f/ PropoNOWANY KANAYTAL .........eeiiiiiiiiii et e ettt ettt e e ettt e e st e e e neeeeas
Na staz nie moga by¢ kierowane osoby bedgce w pierwsze;j linii pokrewienstwa z Pracodawca

tj. wspétmatzonkowie, rodzice, dziadkowie, rodzenhstwo i dzieci.

4. DANE OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ POSZUKUJACEJ PRACY NIEPOZOSTAJACEJ
W ZATRUDNIENIU SKIEROWANEJ DO ODBYCIA STAZU

A7 IMIQ T NAZWISKO ..ottt oo oottt ettt e e e e e e e e e e anee et beeeeaeeeeeeaaeeeeaa s s nnbebbneeaeas

b/ Stanowisko W ZaKtadZie PraCy............eoeiiiiiiiiii et e e e e e e e ee e



Opiekun osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
odbywajacej staz moze sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.
( w przypadku zorganizowania stazu dla wiekszej liczby oséb poda¢ informacje dotyczgcg opiekundw)

5. PO OKRESIE ODBYWANIA STAZU SKIEROWANA PRZEZ URZAD OSOBA NIEPELNOSPRAWNA
POSZUKUJACA PRACY NIEPOZOSTAJACA W ZATRUDNIENIU ZOSTANIE / NIE ZOSTANIE
ZATRUDNIONA™ (* wilasciwe zaznaczyq).

Rodzaj umowy, ktéra bedzie stanowita podstawe wykonywania pracy przez niepetnosprawnego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu po okresie odbywania stazu:

O UmMowa O prace Na okres CO NAJMNIE) 3 MUESIECY ... .uuiui ittt et aaaneaaas ;
Z POdANIEM WYMIAIU CZASU PIACY. .. .. eutttte ettt et et e ettt e a et e e et e et e e et e e e e et et ea e e e a e e e eneas ;
O UMOWA O Prace 0d 4 dO B MIESIECY .. .ttt e e e et reeaaas ;
Z POAANIEM WYIMHAIU CZASU PIACY ...t ettt tenenet ettt et e e et e et et e et et et et et et e e e e e et e ea et et et eeae e aenenenennns ;
O UMOWA O Pracg 0d 7 dO 12 MIESIECY .. ..u ittt ;
Z POdANIEM WYMIAIU CZASU PrACY ... .t uutne e etene et etee ettt et et et e e et e e e e e et e e e e et e e s e e e a e e eaeeneaeeneananeeneens ;
O UMOWa O Prace Na OKres POWYZE] 12 MUESIECY . ..ueiuiiiii et ee e ;
Z POAANIEM WYIMHAIU CZASU PIACY. ... eueuenetnenat ettt ettt e et et et et e et r e et et et et et re e e e ea et et et e e ee e eenenenans ;

Informuje, iz ztlozytam(-em) nie ztozytem (-em)* wniosek(u) w tut. Urzedzie dotyczgcy(ego) wsparcia na innej formy
pomocy (* niepotrzebne skresli¢)

W przypadku informacji twierdzgCej ProSze WYMIENIC ..........eeiiuiieiiieeeiiee e tee e et e e et e e stee e e se e e e saeeeesneeeeenneeeeeneeeesnneeas

Oswiadczamy, ze nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje. Nie posiadamy zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych i w Zakfadzie
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z
prawdg.

podpis i piecze¢ wnioskodawcy



Zalacznik:
e program stazu, ktéry winien zawiera¢ szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow zwigzanych z

wnioskowanym stanowiskiem stazu wraz z harmonogramem realizacji zadan w celu zapewnienia
istotnego rozwoju kompetencji i umozliwi nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania samodzielnej pracy na danym stanowisku.(kazde stanowisko wymaga odrebnego
programu stazu).

Pouczenie

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca.
Pracodawca, w swietle przepiséw prawa, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednoczesnie niepetnosprawni
poszukujacy pracy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych

u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé¢ jednoczesnie jeden
niepelnosprawny poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie z siedzibg przy ul. Szymanowskiego 15 w Czestochowie jako administrator
danych osobowych informuje, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszego wniosku
i bedg udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub umoéw powierzenia.

Dane nie beda transferowane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. Podanie danych

jest wymagane w zwigzku z realizacjg zadania administratora w zakresie niniejszego wniosku na podstawie ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dane bedg przetwarzane do momentu
ustania celu przetwarzania oraz w celach archiwalnych. Dane nie beda profilowane. Wszelkie informacje zwigzane

z danymi osobowymi mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Czestochowie piszac na adres iod@czestochowa.praca.gov.pl.




