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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kierowcy samochodów ciężarowych

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Opiekunowie dziecięcy

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Nauczyciele szkół podstawowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i żywieniowcy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Ekonomiści

Inżynierowie inżynierii środowiska

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


