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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujqcych pracy
i pozostajqgcych bez zatrudnienia — projekt pozakonkursowy (dla publicznych stuzb zatrudnienia).

Informacja na temat organizacji prac interwencyjnych w ramach projektu pozakonkursowego
pn. .Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Czestochowie (IV)” wspélfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorvtetowa VII, Dzialanie 7.2.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg (oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsigbiorce
niezatrudniajgcego pracownika, w ramach ktérych pracodawca ma mozliwo$¢ uzyskania
refundacji czgsci wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych
bezrobotnych.

Refundacja czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego, moze by¢ udzielana w okresach
miesi¢cznych, przez 6 miesigcy.

Na prace interwencyjne w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie (IV)” moga by¢
skierowane wylacznie osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 30 rok zycia, nalezagce Co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

» 0soby 50 lat i wiecej
osoby z niepelnosprawnosciami
osoby dlugotrwale bezrobotne

osoby o niskich kwalifikacjach
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kobiety

a takze nalezace do pozostatych grup okreslonych w ,,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020 tj.:
» imigranci oraz reemigranci

» osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny



Udzial w projekcie zapewniony zostanie roéwniez bylym uczestnikom projektow z zakresu
wlaczenia spotecznego , realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO, spetniajacych
zalozenia projektowe.

Zgodnie =z definicja Komisji Europejskiej 1 na potrzeby realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE za osobe dlugotrwale bezrobotng w przypadku osob
kwalifikujacych si¢ do projektu tj. powyzej 30 roku zycia, uznaje si¢ osobg¢ bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy. Zgodnie z RPO WSL do okresu bezrobocia
mozna zaliczy¢ rowniez okres pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie (definicja
zgodna z Wspodlng Lista Wskaznikow Kluczowych). Okres dlugotrwalego bezrobocia
dla osoby powyzej 30 roku zycia ustala si¢ w oparciu o o§wiadczenie osoby.

Zgodnie z Migdzynarodowg Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (ISCED) za osobe
bezrobotng o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobe, ktora posiada wyksztatcenie
na poziomie od 1 do 3 tj.:

e 0soby z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 1);

e o0soby z wyksztatceniem $rednim I stopnia - gimnazjum (ISCED 2);

e o0soby z wyksztalceniem na poziomie ponadgimnazjalnym — liceum, technikum,
szkota zawodowa (ISCED 3);

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

- imigranci to osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyle lub zamierzajace
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ ( zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy
1 zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy pracg na terytorium Polski,

- reemigranci to obywatele Polski, ktorzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesigey, ktorzy zamierzaja powréci¢ do Polski lub ktorzy przebywaja
na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu i deklarujg cheé
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski,

- osoby odchodzace z rolnictwa i1 ich rodziny to osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng dzialalnos$¢
pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS),

- byli uczestnicy projektow realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO z zakresu
wlaczenia spolecznego to osoby, ktérym udzielone zostalo wsparcie w zakresie integracji
spotecznej. Projekty w ramach CT9 realizowane sg m.in. przez MOPS-y, GOSPS-y, CIS-y.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci powrotu do projektu pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie (IV)” 0sob,
ktore byly juz jego uczestnikami.



Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy ztozy¢ na druku z logo
Europejskiego Funduszu Spolecznego — RPO WSL. Do wniosku organizator zobowigzany
jest dotaczy¢ wymagane zatgczniki.

Pracodawca jest obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

Niewywigzanie si¢ z warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesi¢gcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron (bez wzgledu na to, ktéra ze stron
stosunku pracy byta inicjatorem) uniemozliwia skierowanie na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego a wyptacona refundacja podlega zwrotowi wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w caloSci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta Czgstochowy a pracodawca/przedsigbiorca,
w ktorej okreslony zostanie doktadny czas trwania zatrudnienia, a takze kwota refundacji.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca lub przedsigbiorca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej 3 miesigce.

Pracodawca lub przedsigbiorca moze ubiegac si¢ o refundacj¢ czeSci wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoleczne w liczbie o0s6b nie przekraczajgcej stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku o organizacje prac
interwencyjnych.

Przedsigbiorca nie zatrudniajacy zadnego pracownika moze ubiega¢ si¢ o refundacje
wynagrodzenia najwyzej jednego skierowanego bezrobotnego.



Kryteria dotyczace oceny wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych.

1. Mozliwosci finansowe wynikajace z wysokosci §rodkdw finansowych przeznaczonych
na organizacj¢ prac interwencyjnych w danym roku kalendarzowym.

2. Ocena dotychczasowej wspdlpracy z urzedem pracy, w tym wielko$¢ udzielonej pomocy
w okresie 24 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

3. Mozliwos¢ realizacji oferty pracy utworzonej w zwigzku z przyznang refundacja, biorac
pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Zasady i etapy postepowania:

1.Ztozenie wniosku wedtug okreslonego wzoru wraz z zatacznikami.

2. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny Urzad
wyznacza €O najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Rozpatrzenie wniosku wedtug kryteriow dotyczacych oceny wnioskéw 1 poinformowanie
wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o podj¢tej decyzji.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przedstawienie przyczyn uzasadniajacych
odmowg udzielenia refundacji. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku -
przygotowanie umowy cywilno-prawnej o zorganizowanie prac interwencyjnych.

5. Zatrudnienie osoby bezrobotnej, po uprzednim skierowaniu przez Urzad oraz dostarczenie
do Urzedu uwierzytelnionej kserokopii umowy o prace oraz deklaracji ZUS P ZUA.

6. Sktadanie do 25-kazdego dnia kazdego miesigca wniosku o wyplate refundacji za kazdy
miesigc zatrudnienia osoby bezrobotne;.

7. Przelew srodkéw na wskazany rachunek pracodawcy (nastepuje w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku o wyptate refundacji).

8. Zatrudnianie osoby bezrobotnej przez wymagany umowa okres.

Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

oraz druki do pobrania dostepne s3:

e w pokoju nr 9 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie, ul. Szymanowskiego 15
tel. 034 370-61-39

e W pokoju nr 3w Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu, ul. Rzeczna 29
tel. 34 355-14-12

e na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie.



