Informacja dotyczaca zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych moze by¢ udzielony
w kwocie nie wiekszej niz piethastokrotne przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Na utworzonym stanowisku pracy zatrudnione mogg by¢ osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie jako bezrobotne

albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Refundacja obejmuije:

1. Udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,

na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepethosprawna,
2. Kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
e podatku od towardw i ustug,

o podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnoprawnej moze zostacé

przyznany pracodawcy, jezeli:

e prowadzi dziatalno$¢ w rozumieniu przepiséw Prawo przedsiebiorcow przez okres

co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych przed ztozeniem wniosku o refundacje,

e zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy,
e nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych,

e nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych,

e nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;j,



e nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony

whniosek o likwidacje,

e nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Karnego,

e ztozyl wniosek o przyznanie refundacji z odpowiednimi zatgcznikami we wtasciwym
Urzedzie ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej.
W przypadku zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu wniosek nalezy
ztozy¢ w kancelarii, pok. 3 Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie,

ul. Szymanowskiego 15.

Catosc¢ ztozonych dokumentow jest sprawdzana pod wzgledem rachunkowym

oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonych dokumentach, Powiatowy
Urzad Pracy w Czestochowie informuje o tym pracodawce w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania oraz wzywa do usuniecia wskazanych nieprawidlowosci w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania. W przypadku nie usuniecia nieprawidtowosci

whniosek pozostaje bez rozpoznania.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie informuje pracodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od

dnia otrzymania kompletnego wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku, bierze sie pod uwage:
e potrzeby lokalnego rynku pracy,

e liczbe osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie jako bezrobotne albo poszukujgce

pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,
o koszty wyposazenia stanowiska pracy,
o wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

o wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.



W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy

w Czestochowie informuje o tym wnioskodawce wzywajac go do negocjacji warunkéw

umowy, ktére powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy sporzadza

uzasadnienie.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Powiatowy Urzad Pracy zawiera umowe

cywilnoprawng z pracodawca, w ktérej pracodawca zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,

ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

umozliwienia wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie co najmniegj
jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez

pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie o wszelkich zmianach

dotyczgcych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,
rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek, naliczonych od dnia ich otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej

jednego z warunkéw umowy

zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady

rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Wydatki na zakup wyposazenia powinny by¢ dokonane zgodnie z przeznaczeniem,

w oparciu o faktury i rachunki. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja

dokumentuje sie przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang

przez niego wyceng. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego

refundacjq ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.



W terminie 7 dni od poniesienia ostatniego kosztu pracodawca sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy w Czestochowie zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacii
oraz kopie dowodéw ich poniesienia, kopie umowy o prace zawartg z osobg zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy i orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢

tej osoby.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia powyzszych dokumentéw Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby

zatrudnionej na tym stanowisku.

Powiatowy Urzad Pracy przekazuje refundacje na rachunek bankowy pracodawcy wskazany
we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii

Panstwowej Inspekcji Pracy.
Refundacja stanowi pomoc publiczng udzielang w ramach zasady de minimis.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z przyznang pomoca przez okres 10 lat od dnia przyznania zwrotu kosztéw

wyposazenia stanowiska przy osoby niepetnosprawne;j.
Podstawa prawna:

e Art.26e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1706).

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).



