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REFUNDACJA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

ZA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 

 W PRZEDSIĘBIORSTWIE SPOŁECZNYM 

Urząd Pracy zwraca część wynagrodzenia pracownika przedsiębiorstwa społecznego 

będącego osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym, odpowiadającą składce 

należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz 

część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadającą składce na ubezpieczenia 

emerytalne, rentowe, wypadkowe w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy 

od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, 

do wysokości odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, której podstawą 

wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia. 

Przedsiębiorstwo społeczne może ubiegać się o finansowanie składek 

na pracowników przez okres do 36 miesięcy od dnia zatrudnienia pracowników 

lub od dnia uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego. 

Wniosek o finansowanie składek może składać podmiot ekonomii społecznej, 

który uzyskał status przedsiębiorstwa społecznego na podstawie decyzji 

wojewody.  

Przedsiębiorstwo społeczne ubiegające się o finansowanie składek na pracowników, 

składa Wniosek o zawarcie umowy o refundację składek na ubezpieczenia społeczne 

za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym wraz z załącznikami. 

Urząd w ciągu 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku informuje 

wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku. 

Katalog osób zagrożonych wykluczeniem społecznym podejmujących zatrudnienie 

w przedsiębiorstwie społecznym, dla których Urząd może finansować składki na 

ubezpieczenia społeczne:  

• osoby bezrobotne, 

• osoby poszukujące pracy, 

• osoby z niepełnosprawnością, 

• osoby spełniające kryteria dochodowe z pomocy społecznej,  

• osoby uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

• osoby pozbawione wolności, opuszczające zakład karny, zakład poprawczy,  
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• absolwenci centrów i klubów integracji społecznej, 

• osoby usamodzielniane, 

• osoby z zaburzeniami psychicznymi,  

• osoby po 60 roku życia, 

• uchodźcy lub osoby, które otrzymały ochronę uzupełniającą. 

Refundacja składek realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

Prezydentem Miasta Częstochowy, a przedsiębiorstwem społecznym, w której 

określony zostanie dokładny czas trwania oraz kwota refundacji.  

Finansowanie składek pracowników przedsiębiorstwa społecznego stanowi pomoc 

udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Realizacja programu uzależniona jest od aktualnie posiadanych przez PUP 

Częstochowa środków finansowych z Funduszu Pracy. 

Informacja dotycząca refundacji składek na ubezpieczenia społeczne 

za pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym oraz druki 

do pobrania dostępne są: 

• w pokoju nr 9 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie, 

ul. Szymanowskiego 15, telefon 34 370 61 39 

• na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie 


