Powiatowy Urzad Pracy

w Czestochowie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O REFUNDACJE, SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE ZA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

|. DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

. Adres do korespondenciji

CTelefon e e-mail

3
4
5
6. NIP .o REGON ..., PKD
7
8
9

. KRS lub numer innej ewidencji lub innego rejestru

. Data uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego

. Dane osoby/osdb upowaznionej/ych do reprezentacji i podpisania umowy:
Q) IMIE I NAZWISKO ...eeeiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaa e e eeeeaeeeennnns
5] €= 110111 ] (o

b) Imie i nazwisko

stanowisko

10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Czestochowa:
Imie i nazwisko

StaNOWISKO i tel. KONTAKLIOWY ........ccooiiiiiiiie e e e e e
11.Forma opodatkowania (wtasciwe podkreslic):

e zasady ogolne

e podatek liniowy

e ryczatt

e Kkarta podatkowa



12. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEJO ...........uuuuiiiieeeeieieeiiiiiiie e e e e eeeeaiine e e
13. Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (wtasciwe podkresli¢):

e W miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

e W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
14, AKtualny Stan ZatrUANIENIA .........uuuuiiee e e e e e e e e e e e e eebaa e e eeeas

15. Nazwa banku albo spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe)j..........ccoevvvvvvvneeeennnn.

. DANE DOTYCZACE PRACOWNIKOW ZA KTORYCH SKLADKI BEDA PODLEGAC
REFFUNDACJI

Przynaleznos¢
osoby prze_d Okres na ktéry zostat .
zatrudnieniem zawarty stosunek Wymiar

LP | Nazwisko i Imie PESEL w przedsigbiorstwie pracy y czasu
spotecznym . . rac
(v‘:pisaé oydpowiedniq (od dnia do dnia) Preey
litere) *

1.

2.

3.

4.

5

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej o$wiadczam, iz dane zawarte we wniosku sa

zgodne z prawda.

data i czytelny podpis wnioskodawcy




Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie z siedzibg przy ul. Szymanowskiego 15

w Czestochowie jako administrator danych osobowych informuje, ze Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszego wniosku i bedg
udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub
umow powierzenia. Dane nie bedg transferowane do panstw trzecich oraz organizaciji
miedzynarodowych. Podanie danych jest wymagane w zwigzku z realizacjg zadania
administratora w zakresie niniejszego wniosku na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dane bedg przetwarzane
do momentu ustania celu przetwarzania oraz w celach archiwalnych. Dane nie bedg
profilowane. Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyskac¢
kontaktujgc sie z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Czestochowie piszgc na adres iod@czestochowa.praca.gov.pl

Do wniosku nalezy dofaczy¢:

=

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie wnioskodawcy

no

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o pomocy publicznej
3. Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
4. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

(zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30.07.2024 r. poz. 1206)

6. Dokument potwierdzajgcy status prawny wskazanego we wniosku Pracodawcy

(np. wyciagg z KRS, uchwata, statut)
7. Decyzja wojewody nadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego

8. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych

9. Umowy o prace osoéb, ktorych dotyczy wniosek

Wszystkie zatgczniki do wniosku bedgce kserokopiami muszg by¢ poswiadczone

za zgodnosc z oryginatem wraz z podpisem Pracodawcy oraz datg potwierdzenia.




1 Przynaleznos$¢ osoby przed zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym do:

A. bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych dtugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajgcych status poszukujgcych pracy w wieku do

30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

B. 0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
rodzicow dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
C. 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

D. osdb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

E. os6b spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoteczne;j,

F. os6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekuhczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych,

G. 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoteczne;j,

H. 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego,

I. 0s6b pozbawionych wolnosci, oséb opuszczajgcych zaktady karne oraz petnoletnich oséb opuszczajacych
zaktady poprawcze,

J. 0s6b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych,

K. oséb, ktdre uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.



