

pieczęć lub dane wnioskodawcy
(nazwa, adres, NIP)

Powiatowy Urząd Pracy
 w Częstochowie 
ul. Szymanowskiego 15 
42-217 Częstochowa

Wniosek pracodawcy w sprawie przyznania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	Nazwa pracodawcy
	

	Pracodawca jest: mikroprzedsiębiorcą / małym przedsiębiorcą / średnim przedsiębiorcą /
dużym przedsiębiorcą / nie jest przedsiębiorcą 
(właściwe podkreślić)
Wielkość przedsiębiorstwa: (zgodnie z Artykułem 2, 4, 5  Załącznika I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.70-72)

	Adres siedziby
	

	Adres prowadzenia działalności
	

	NIP
	
	REGON
	

	Przeważający rodzaj działalności gospodarczej według PKD 
	
	Liczba zatrudnionych pracowników na umowę o pracę
	

	Imię i nazwisko osoby do kontaktu
	
	Numer telefonu
	

	Adres poczty elektronicznej
	

	Imię i nazwisko osoby upoważnionej do podpisywania umów
	
	Stanowisko służbowe
	

	Numer rachunku bankowego
	


Informacje dotyczące działań do sfinansowania z udziałem Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Uwaga!
Każde z wnioskowanych szkoleń, studiów podyplomowych, egzaminów powinno być opisane oddzielnie.
1. Forma kształcenia ustawicznego: szkolenie / studia podyplomowe / egzamin (właściwe podkreślić)
2. Nazwa kształcenia ustawicznego
Termin realizacji (od - do)

Koszt kształcenia jednej osoby netto zł 


Uwaga!
Kształcenie ustawiczne nie może zawierać kosztów dojazdu, wyżywienia lub zakwaterowania
Liczba osób 


Całkowita wysokość wydatków netto w zł 


Wnioskowana wysokość środków z KFS netto w zł 


Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę netto w zł 


Kształcenie ustawiczne jest zgodne z przyjętymi priorytetami Rady
Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy KFS w roku 2025 i spełnia,
co najmniej jeden z niżej wymienionych priorytetów: 
(właściwe podkreślić)
Priorytet nr 10. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
Priorytet nr 11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
Priorytet nr 12. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
Priorytet nr 13. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/ branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
3. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania KFS
4. Informacje o planach dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte kształceniem ustawicznym
5. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:
a) Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

b) W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych
c) Liczba godzin kształcenia ustawicznego

d) Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne (należy przedłożyć co najmniej jedną ofertę konkurencyjnej instytucji szkoleniowej oraz dołączyć wydruk ze strony internetowej)
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	Objęci wsparciem ogółem
	
	ogółem
	w tym kobiety

	Według grup wiekowych
	15-24
	
	
	

	
	25-34
	
	
	

	
	35-44
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne / średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


1. Forma kształcenia ustawicznego: szkolenie / studia podyplomowe / egzamin (właściwe podkreślić)

2. Nazwa kształcenia ustawicznego
Termin realizacji (od - do)

Koszt kształcenia jednej osoby netto zł 


Uwaga!
Kształcenie ustawiczne nie może zawierać kosztów dojazdu, wyżywienia lub zakwaterowania
Liczba osób 


Całkowita wysokość wydatków netto w zł 


Wnioskowana wysokość środków z KFS netto w zł 


Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę netto w zł 


Kształcenie ustawiczne jest zgodne z przyjętymi priorytetami Rady
Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy KFS w roku 2025 i spełnia,
co najmniej jeden z niżej wymienionych priorytetów: 
(właściwe podkreślić)
Priorytet nr 10. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.

Priorytet nr 11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

Priorytet nr 12. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
Priorytet nr 13. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/ branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
3. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania KFS

4. Informacje o planach dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte kształceniem ustawicznym

5. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:

a) Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

b) W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych

c) Liczba godzin kształcenia ustawicznego

d) Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne (należy przedłożyć co najmniej jedną ofertę konkurencyjnej instytucji szkoleniowej oraz dołączyć wydruk ze strony internetowej)
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	Objęci wsparciem ogółem
	
	ogółem
	w tym kobiety

	Według grup wiekowych
	15-24
	
	
	

	
	25-34
	
	
	

	
	35-44
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne / średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


III.

1. Forma kształcenia ustawicznego: szkolenie / studia podyplomowe / egzamin (właściwe podkreślić)

2. Nazwa kształcenia ustawicznego
Termin realizacji (od - do)

Koszt kształcenia jednej osoby netto zł 


Uwaga!
Kształcenie ustawiczne nie może zawierać kosztów dojazdu, wyżywienia lub zakwaterowania
Liczba osób 


Całkowita wysokość wydatków netto w zł 


Wnioskowana wysokość środków z KFS netto w zł 


Wkład własny wnoszony przez wnioskodawcę netto w zł 


Kształcenie ustawiczne jest zgodne z przyjętymi priorytetami Rady
Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy KFS w roku 2025 i spełnia,
co najmniej jeden z niżej wymienionych priorytetów: 
(właściwe podkreślić)
Priorytet nr 10. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.

Priorytet nr 11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

Priorytet nr 12. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
Priorytet nr 13. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/ branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
3. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania KFS

4. Informacje o planach dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte kształceniem ustawicznym

5. Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:

a) Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

b) W przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych

c) Liczba godzin kształcenia ustawicznego

d) Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne (należy przedłożyć co najmniej jedną ofertę konkurencyjnej instytucji szkoleniowej oraz dołączyć wydruk ze strony internetowej)
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	Objęci wsparciem ogółem
	
	ogółem
	w tym kobiety

	Według grup wiekowych
	15-24
	
	
	

	
	25-34
	
	
	

	
	35-44
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	

	Według wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne / średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego
Całkowita wysokość wydatków, która zostanie poniesiona na działania związane 
z kształceniem ustawicznym wynosi netto w zł 

słownie: 




w tym:
Kwota wnioskowana z KFS netto w zł

słownie: 




Kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę netto w zł

słownie: 




wkład własny – przy wyliczeniu wkładu własnego nie należy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku
z uczestnictwem w zajęciach, koszt delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy itp.
Oświadczam, iż:

1. Osoby wskazane we wniosku, które mają zostać objęte działaniami finansowanymi z udziałem środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
są zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy.

2. Nie ubiegam się o środki na kształcenie ustawiczne pracowników
i pracodawcy objętych niniejszym wnioskiem w innych urzędach pracy.
3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji działań i rozliczenia wydatków finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zobowiązuje się również do uzyskania i w razie potrzeby udostępnienia Urzędowi oświadczeń pracowników o wyrażeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na wyżej wymienione potrzeby.
Uwaga!
Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych załączników pozostaje bez rozpatrzenia.
Podstawa prawna: § 6 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Świadomy odpowiedzialności prawnej oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.



data i czytelny podpis wnioskodawcy
Załączniki do wniosku:
1. Wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowanymi z udziałem środków z KFS – załącznik nr 1
2. Program kształcenia ustawicznego – załącznik nr 2
3. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
4. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesiąc przed dniem złożenia wniosku
5. Potwierdzenie posiadania rachunku bankowego

6. W przypadku podmiotu będącego przedsiębiorcą dodatkowo należy złożyć Oświadczenie o pomocy publicznej – dla pracodawcy będącego przedsiębiorcą – załącznik nr 3
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
8. W przypadku podmiotu niebędącego przedsiębiorcą dodatkowo należy złożyć Oświadczenie – dla pracodawcy niebędącego przedsiębiorcą – załącznik nr 4
9. Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisów powszechnie obowiązujących

10.  Oświadczenie o braku powiązań pracodawcy z usługodawcą świadczącym usługi szkoleniowe – załącznik nr 5
11.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu priorytetu 10 – załącznik nr 6
12.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu priorytetu 11 – załącznik nr 7
13.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu priorytetu 12 – załącznik nr 8
14.  Oświadczenie Pracodawcy o spełnieniu priorytetu 13 – załącznik nr 9
15.  Brak wykluczenia z ubiegania się o wsparcie – załącznik nr 10
16.  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych – załącznik nr 11
str. 11

