FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
na Letnie Targi Pracy
Dane organizacyjne:
Organizatorzy: Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie wraz z Ochotniczymi Hufcami Pracy 
– Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Częstochowie, Agencją Rozwoju Regionalnego 
w Częstochowie S.A. oraz Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
Data: 10.06.2025 roku, godz. 10.00 – 13.00
Miejsce: Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie, ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Częstochowa (namioty usytuowane na terenie wewnętrznego parkingu PUP)
Dane dotyczące wystawcy:
	Nazwa firmy/wystawcy

	




	Adres siedziby/oddziału
	



	
Imię i nazwisko osoby do kontaktu/ telefon


	

	
Adres poczty elektronicznej


	

	Profil działalności 
(krótki opis)
	




	
Dane dotyczące wolnego miejsca zatrudnienia


	Nazwa stanowiska


1…………………………………………………………….

2…………………………………………………………….

3…………………………………………………………….
	
Liczba etatów


…………………..

…………………..

……………………



Dodatkowe uwagi/informacje nt. potrzeb i wymagań organizacyjnych dotyczących stoiska wystawienniczego:
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………
W przypadku zainteresowania udziałem w Letnich Targach Pracy proszę o potwierdzenie uczestnictwa do dnia 16.05.2025 r. oraz przesłanie wypełnionego zgłoszenia na adres e-mail: 
kacz@ praca.gov.pl lub na nr fax: 34 324 31 30.
W sprawie targów istnieje również możliwość kontaktu osobistego w siedzibie PUP Częstochowa przy ul. Szymanowskiego 15, pok. 222 od poniedziałku do piątku lub kontaktu telefonicznego pod nr 
tel. 34 370 61 97 w godz. 7.30 -14.00.	


Regulamin Letnich Targów Pracy 2025
Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie 
§1
Postanowienia ogólne
1. Organizatorem Letnich Targów Pracy jest Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie wraz 
z Ochotniczymi Hufcami Pracy – Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Częstochowie, Agencją Rozwoju Regionalnego
 w Częstochowie S.A. oraz Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, zwany dalej Organizatorem.
2. Targi odbędą się w Częstochowie 10 czerwca 2025 r. na terenie wewnętrznego parkingu Powiatowego Urzędu Pracy 
w Częstochowie zlokalizowanego przy ulicy Szymanowskiego 15.
3. Targi odbędą się w godzinach 10.00 – 13.00.
4. Wystawcy są zobowiązani do obecności na stoiskach w godzinach 9.30 – 13.00.
5. Wystawcami podczas Letnich Targów Pracy mogą być wyłącznie pracodawcy oraz instytucje posiadające oferty pracy/staży/praktyk lub świadczące usługi z zakresu doradztwa zawodowego.
6. W Letnich Targach Pracy mogą brać udział szkoły i instytucje prezentujące ofertę kształcenia pod warunkiem braku chętnych pracodawców oraz instytucji posiadających oferty pracy stałej/praktyk.
§2
Warunki uczestnictwa
1. Warunkiem udziału w Letnich Targach Pracy jest przesłanie Organizatorowi prawidłowo wypełnionego formularza zgłoszeniowego  drogą mailową na adres e-mail: kacz@praca.gov.pl lub na nr fax 34 324 31 30 (w temacie wiadomości należy wpisać „Letnie Targi Pracy”) do dnia 16.05.2025 r.
2. Uczestnictwo w Targach jest bezpłatne.
3. Organizator ma prawo odmowy udziału Wystawcy w Targach Pracy bez podania przyczyny.
4. Wystawca ma możliwość zrezygnowania z uczestnictwa w Targach Pracy do dnia 06.06.2025 r. Brak  informacji 
o rezygnacji w określonym terminie oraz nieobecność na Targach Pracy bez podania przyczyny, może mieć wpływ na uczestnictwo w kolejnych edycjach podobnych przedsięwzięć organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Częstochowie.
5. Organizator zapewnia stoisko wystawiennicze o wymiarach 3 x 3 wyposażone w stół i dwa krzesła.
6. Wystawcy we własnym zakresie wyposażą swoje stoiska w niezbędne akcesoria, np. przedłużacze elektryczne do zasilania laptopów czy prezentowanych na stoisku urządzeń.
7. W celach marketingowych Organizatorzy mogą ujawnić m.in. następujące informacje o Wystawcy: fakt uczestnictwa 
w Targach Pracy, lokalizację stoiska Wystawcy, a także umieścić logotyp Wystawcy na wybranych stronach internetowych poświęconych promocji targów.
8. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za żadne wypadki lub uszkodzenia ciała oraz straty, kradzieże lub szkody 
w mieniu Wystawców i gości, powstałe z jakiejkolwiek przyczyny. Każdy Wystawca obowiązany jest zabezpieczyć na 
własny koszt eksponaty, urządzenia i sprzęt przed szkodami i ubytkami.
9. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za żadne błędy lub przeoczenia w danych teleadresowych w materiałach informacyjnych, sporządzonych i przysłanych przez Wystawcę.
10. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za treść zamieszczonych i rozpowszechnianych w trakcie Letnich Targów Pracy materiałów.
11. Organizatorzy nie odpowiadają za indywidualny sposób aranżacji powierzchni wystawienniczej przez Wystawców.
12. W uzasadnionych wypadkach Organizatorzy mogą ingerować w wystrój i wyposażenie powierzchni wystawienniczej.
§3
Bezpieczeństwo
1. Wystawca obowiązany jest przestrzegać przepisów, w szczególności dotyczących bezpieczeństwa i porządku oraz stosować się do poleceń Organizatora w tym zakresie.
2. Z uwagi na bezpieczeństwo innych wystawców oraz zwiedzających, a także zachowania dobrego imienia Wystawcy 
i Organizatora nie dopuszcza się likwidacji stoiska w czasie trwania Targów.
3. Na terenie Targów obowiązuje zakaz: palenia tytoniu i używania otwartego ognia, wnoszenia substancji chemicznych pożarowo niebezpiecznych, zastawiania dojść i dojazdów do urządzeń przeciwpożarowych, przejść dla uczestników Targów, ciągów komunikacyjnych oraz wyjść ewakuacyjnych.
4. Wystawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Organizatorów o dostrzeżonych zagrożeniach, wypadkach lub szkodach.


5. Wystawca wypełniając formularz zgłoszeniowy akceptuje postanowienia regulaminu uczestnictwa w Letnich Targach Pracy, a także oświadcza, że zapoznał się z klauzulą informacyjną w związku z przetwarzaniem danych osobowych Wystawców przy realizacji Letnich Targów Pracy zawartą w §4 niniejszego Regulaminu i potwierdza swój udział w Letnich Targach Pracy.
§4
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie informuje:
  
1) Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie 
ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Częstochowa, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Częstochowie.
2) Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie. 
3) Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów prawa. 
4) Dane, w tym dane osobowe związane z realizacją targów przechowywane są przez okres trwania tragów oraz przez obowiązkowy okres przechowywania dokumentacji wynikający również z przepisów prawa dotyczących archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, a także ze szczególnych przepisów mających zastosowanie do załatwienia sprawy.
5) Wystawcy przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania jak również, 
w zakresie wynikającym z przepisów do  ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 
6) Wystawcy przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych, jeśli uzna, że dane te są przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.
7)  W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych Wystawca może skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@czestochowa.praca.gov.pl 

