
 

 

 KLAUZULA INFORMACYJNA   

dotycząca przetwarzania danych osobowych 

w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie II” – EFS+ 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119),  

zwanego dalej RODO, w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Powiatowy Urząd Pracy 

w Częstochowie informuje, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie 

ul. Szymanowskiego 15, 42-217 Częstochowa, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Częstochowie. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@czestochowa.praca.gov.pl 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu pn. „Aktywizacja osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie II”, 

w szczególności w celu monitorowania , sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, 

analiz, ekspertyz, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określenia 

kwalifikowalności uczestników, rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych 

dotyczących Projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-

promocyjnych, wykrywaniu nieprawidłowości, nakładaniu korekt finansowych, odzyskiwania 

środków wypłaconych w związku z realizacją Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie 

weryfikacji wniosków o płatność.  

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych 

ciążących na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) – 

w szczególności zadań wynikających z: 

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych przepisach prawa obowiązujących 

powiatowy urząd pracy, 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 

i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) 

nr 1296/2013, 

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93.  

5. W przypadku pracodawcy/przedsiębiorcy, jeśli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 
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6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionych celów. 

Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. 

7. Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów 

zaangażowanych w realizację Programu. 

8. Pana/Pani dane będą przechowywane przez okres pięciu lat od dnia 31 grudnia roku, w którym 

zostanie zatwierdzony końcowy wniosek o płatność w ramach Projektu. Bieg terminu, o którym 

mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczęcia postępowania 

administracyjnego lub sądowego dotyczącego wydatków rozliczonych w Projekcie albo 

na należycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany 

pisemnie. Dokumenty dotyczące pomocy publicznej/pomocy de minimis udzielanej 

przedsiębiorcom Beneficjent zobowiązuje się przechowywać przez 10 lat, licząc od dnia jej 

przyznania. 

9. Odbiorcami Pana/Pani danych mogą być: Instytucja Zarządzająca-Zarząd Województwa Śląskiego 

w Katowicach, ul. Ligonia 46, Instytucja Pośrednicząca-Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, 

ul. Kościuszki 30, Gmina Miasto Częstochowa jako Wnioskodawca Projektu, podmioty, które 

wykonują zadania w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie II”, Centralny System Teleinformatyczny 

(CST2021), organy Komisji Europejskiej, minister właściwy ds. finansów publicznych, prezes ZUS, 

podmioty, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom 

telekomunikacyjnym, minister ds. pracy prowadzący rejestr centralny oraz podmioty uprawnione 

na podstawie przepisów prawa i podmioty przetwarzające dane na zlecenie i w imieniu 

administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

10. Osobie, której dane są przetwarzane w ramach projektu pn.  „Aktywizacja osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie II” przysługuje prawo dostępu 

do swoich danych, otrzymania ich kopii oraz ich sprostowania, jak również w zakresie 

wynikającym z przepisów do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania czy przenoszenia danych, 

a także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

12. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

13. Obiekt Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie i Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu jest 

monitorowany w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia – zapis monitoringu jest 

przechowywany przez okres nie dłuższy niż 30 dni. 

14. W celu podniesienia bezpieczeństwa i rzetelności obsługi klienta oraz ochrony interesu osoby, 

której dane dotyczą (pracowników, interesantów) Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie 

nagrywa rozmowy telefoniczne – zapis rozmów jest przechowywany przez okres nie dłuższy niż 

30 dni. 

Zapoznałem/am się z informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli. Przedmiotowe informacje są dla mnie 

zrozumiałe. 

 ……………………………………………………………………………… 

   Data i czytelny podpis osoby, której dane dotyczą 

 


