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URZAD PRACY

adres do e-Dorgczen: AE:PL-53791-29988-FDVHH-17

POWIATOWY URZAD

PRACY W CZESTOCHOWIE

ul. K. Szymanowskiego 15, 42-217 Czgstochowa

tel. centr. 034 37-06-100, sekretariat 034 37-06-114,fax 034 324-31-30, bezptatna infolinia 0 800 112 216

www.czestochowa.praca.gov.pl; e-mail:kacz@praca.gov.pl

adres skrytki ePUAP: /pupczestochowa/SkrytkaESP

KRAJOWA OFERTA PRACY

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy/imie i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej)

Rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci

(w przypadku braku nr PESEL):

10. Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalno$ci:

801 b2 I A A P
E-MAUNTAX. ..o e

11. Dane pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce wskazanej do kontaktow:

INAZWISKO 1 IIQ. .+ oottt

STANOWISKO. . .+ttt e

Telefon/e-mail

5. Forma opodatkowania:
O ksigga przychodéw i rozchodéw

O ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych

O petna ksiggowosé
[ karta podatkowa

6. Przewazajacy rodzaj
dzialalno$ci wg PKD:

7. Liczba zatrudnionych

12. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia krajowej oferty pracy pracodawca:

. zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy?
tak O nieO
e jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy?
tak O nieO

pracownikow...................

13. Czestotliwos¢ kontaktow PUP w celu aktualizacji oferty:

8. Pracodaweca jest agencja zatrudnienia:

Tak |:| Nie|:|

Numer wpisu do rejestru

9. Oferta pracy tymczasowej:

Tak I:l

14. Preferowana forma kontaktow PUP z pracodawca:

3. e-mailowa
4. osobista

1. telefoniczna
2. pisemna

15. Czy pracodawca jest spoldzielnia socjalna lub przedsi¢biorstwem spolecznym

Tak I:l Nie

I1. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

16. Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy:

17. Nazwa stanowiska:

[ ]

19. Liczba wolnych miejsc pracy ogétem

& L]

w tym dla os6b

18. Kod zawodu wg klasyfikacji

niepelnosprawnych

zawodow i specjalnosci

Czy istnieje mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dzialan z zakresu

reintegracji spolecznej i zawodowej? Tak |:| Nie |:|

do pracy:

Praca w delegacji:

Tak |:| Nie |:|

21. Miejsce zglaszania si¢ kandydatéw

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia -
(miesigcznie — kwota brutto)

23.Forma kontaktow kandydatéw
z pracodawca:

1. Kontakt osobisty w firmie w godzinach:

...... 24.System wynagradzania: |
(miesigczny, godzinowy, akord 2.Kontakt tel. w celu uméwienia spotkania

prowize) | Tl

3. Kontakt e-mail

e-mail:

26. Rodzaj umowy:

27. System i rozklad czasu pracy:

28. Data lub okres rozpoczecia

1. naczas nieokreslony 1. jednazmiana pracy: 30. Dokumenty wymagane na rozmowe
2. naokres prébny 2. dwie zmiany
3. naczas okreslony 3. trzy zmiany
2 Umowa slecene 4 mehoingly | T
5. umowa o dzielo 5 inne................. 29. Okres aktualnosci oferty:
6. o pracg tymczasows (nie dhuzszy niz 90 dni) 34. Czy PUP w Czestochowie jest urzedem
;. na zastepstwo Godziny pracy: | wiodacym w zakresie realizacji oferty?
Loodne 31. Czy pracodawca
Pn-Pt od....... zainte ?e?owany jest Tak I:‘ Nie |:|
Sobota od...... - zatrudnianiem kandydatow z
32. Okres zatrudnienia w przypadku Niedziela od...... do...... panstw EOG? 35. Czy pracodawca wybiera dodatkowe

pracy na podstawie umowy o
prace lub okres wykonywania umowy
w przypadku umowy cywilnoprawnej

PUP odpowiedzialne za realizacje oferty?

33. Wymiar czasu pracy:
1. pefen etat 3. % etatu

2. % etatu 4.1inny.........

Tak I:l Nie I:l

(w przypadku wyboru odpowiedzi
TAK nalezy wypelni¢ zalacznik
nr 1 do zgloszenia krajowej oferty
pracy

Tak |:| Nie |:|
Nazwa/y urzedOw........cooveveveiniiininininnn




36. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: 37. Ogolny zakres obowiazkow — wykonywanych zadan:
1. Wykszta%cenie (pozmm) T B R

2. Kierunek/specjalnose. ... ... ..c.ouveuiuiiiiiiiiiiiiii

3. ZaWOd WYUCZONY ...ttt ettt e ettt ae e
B ZAWOA WYKONYWAILY ...+ e oo | T
5

. Staz pracy:

|:| OZOTCIM - ..ttt

|:| na zgtoszonym StaNOWISKU PraCy — ............ceuiiuniiiiiiinssisiesiseeessesisneens

|:| osoba do przyuczenia

5, UGy Wi @Eineietos ooosoosmosmmmmmasmomomsamoasmmasoommasoomasonmosoomomoanoscons. ||| 99990000009000000009000000909000000909900000960000000909900G0I00AT0G0AIITATVIVAAITATVIVAACIOIOIOAD

7. Znajomos¢ jezykow obcych:

e n L 1

8. Poziom znajomosci jezykow obcych:
7 TRkttt e reecmnes || 999909990000000000000500000000090000000050009000000G0GGE000IREEEAABAEITTATITOEATTTHTCIOAAVITIITT
L 1S 101 (PP

Koniecznoéé potwierdzenia certyﬁkatem: Tak D Nie D ................................................................................................

39. Prosz¢ o upowszechnienie oferty z podaniem danych identyfikujacych | 40. Prosze o upowszechnienie informacji o ofercic podmiotom $wiadczacym
pracodawce uslugi w zakresie gromadzenia i udostepniania informacji o wolnych
Tak |:| Nie |:| i poszukiwanych miejscach pracy za posSrednictwem  systemow

teleinformatycznych
Tak |:| Nie |:|
. Czy Pracodawca sktada oferte¢ w ramach (niewtasciwe skreslic): |:|
klauzuli spolecznej/ doposazenia stanowiska pracy/ robot publicznych/ prac interwencyjnych/ po zakonczonym stazu ? Tak Nie |:|
. Czy Pracodawca wnioskuje 0 zorganizowanie gieldy pracy (spotkania z kandydatami) w siedzibie PUP? Tak |:| Nie |:|
. Czy Pracodawca wnioskuje o informacje o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania? Tak |:| Nie |:|

[ informagedapracodawy ]

e  Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym
zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w tej ofercie.

. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

. Urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy i nie wprowadzi¢ do systemu ePraca, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

. PUP (...) za posrednictwem systemu teleinformatycznego (...), w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyska¢ dane z systemu
teleinformatycznego ZUS, KRUS oraz organdw Krajowej Administracji Skarbowej, a w przypadku stwierdzenia zaleglo§ci moze odmowi¢ pracodawcy publikacji
oferty pracy w ePracy.

. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o
koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupeknienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy.

e  Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty pracy, w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreSlonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

Informacje o ochronie danych osobowych RODO dostgpne sq na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
https://czestochowa.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowychl oraz w siedzibie urzedu

Os$wiadczam, ze dane zawarte w ofercie pracy sa prawdziwe oraz znane mi sa prawa i obowigzki pracodawcy wynikajace z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).
Wyrazam zgode na udostepnienie informacji zawartych w ofercie pracy. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania urzedu o aktualnosci oferty.

I:l Dane uzupelniajace I:l Dane wymagane



https://czestochowa.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych1

(nalezy wypelni¢ w przypadku zaznaczenia w czeS$ci 11 zgloszenia krajowej oferty pracy
w poz. 31 odpowiedzi TAK)

1. Znajomo$¢ jezyka polskiego

Tak |:| Nie |:|

2. Dokumenty aplikacyjne
nalezy sklada¢ w jezyku

7. Mozliwo$¢ zakwaterowania w miejscu pracy Tak |:|

Nie |:|

3. Poziom znajomoS$ci jezyka
polskiego:

|:| komunikatywny

|:| $redniozaawansowany

|:| Zaawansowany

4. Miejsce skladania
dokumentéw aplikacyjnych

8. Koszty zakwaterowania ponosi¢ bedzie:

Pracodawca |:| Pracownik |:|

5. Czy oferta ma zostaé
upowszechniona w innych
panstwach EOG?

Tak |:| Nie I:I

Jezeli tak, prosze wskazac
panstwa, w ktorych oferta ma
by¢ upowszechniona:

6. Praca bedzie wykonywana w
innym miejscu niz siedziba
pracodawcy krajowego:

Tak |:| Nie |:|

Jezeli tak, proszg podac
PrZYCZYNY....oieiieaieieininen.

Tak |:| Nie |:|

9. Mozliwo$¢ wyzywienia w miejscu pracy

10. Koszty wyzywienia ponosi¢ bedzie:

Pracodawca |:| Pracownik |:|

11. Czy istnieja warunki i mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztow
podroézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?

Tak I:I Nie

Jezeli tak, to w jakie] WYSOKOSCI. . .. .uinieitii i







