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Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Czestochowa, dn

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Szymanowskiego 15
42-217 Czestochowa

/nr wniosku/

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
W RAMACH PROJEKTU ,,AKTYWIZACJA O0SOB BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CZESTOCHOWIE II” -

EFS+

1. DANE ORGANIZATORA

C) ROAZa] AZIAtAINOSCI ... .uuiiiiiiiiiiiiiii e nnnnnnne

d) Data rozpoczecia dziatalNOSCi.........ueiiiiiiiiiiiiice e

e) Liczba pracownikow w zaktadzie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia,

umowy o dzieto, umowy o prace nakfadczg, ucznidow, osob korzystajgcych z urlopéw

wychowawczych, macierzynskich oraz urlopéw bezptatnych powyzej 3 miesiecy.

F) NIP REGON

g) Dane osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora i podpisania umowy

h) Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy

W CZESOCNOWIE ..o

1) TelefON KONTAKIOWY ........eiiiiiieiiiiiiiiettieeieeeeb ettt

)OI PIAWWNA. ...ttt



k) Forma opodatkowania (wtasciwe podkreslic¢):
e zasady ogolne
e podatek liniowy
e ryczatt

e karta podatkowa

DANE DOTYCZACE MIEJSCA STAZU

a) Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz.........
b) Proponowana data rozpoczecia StazZu.............ccoivviiiiiiiii i

c) Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe zawodu
lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci ha potrzeby rynku
pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan

ZAWOAOWYCH. <.

d) Opis warunkéw pracy na stanowisku / np. praca na powietrzu, praca przy monitorze
powyzej 4 h, praca na wysokosci do 3 m/powyzej 3 m, niezbedne aktualne badania

sanitarno-epidemiologiczne, inne czynniki szkodliwe, warunki ucigzliwe/:.....................

e) Miejsce odbywania StaZu (AArES) ..........uuuuuuuuuuuuuuneiiiiiiiiiiiiiieieeeeaenereneeeeneaeeeenneennanenannennes
f) Proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesigce) ........ccccccvvvvveviinnnnnn.
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Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg z niepetnosprawnoscia
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i swieta,

W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

i) llos¢ stazystéw aktualnie odbywajgcych staz u pracodawcy .................eevvevviiiiiiniiiinnnnn.

Podac liczbe stazystdw z innych urzedOow Pracy ..........cccooeeeeeiiiiieeeeeeeeeeee e,



3. WYMAGANE KWALIFIKACJE KANDYDATA DO ODBYCIA STAZU

a)
b)
c)

d)

e)

f)

POZIOm WYKSZEAtCENIA .......cceevii e
4=\ o Yo IR (1= (U 1Y T
DOodatkOWE WYMAGANIA........uuiiieeeeieeieiiiee e e ee e eettee e e e e e e e e e e et s e e e e e e e eaatbaaaaaeaaeeeesenanaes
Predyspozycje psychofizyczne i zArowotne ...........cccooeeeiiiiiiiiiiii e
Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku

Proponowany kandydat (imie i nazwisko)

Na staz nie moga by¢ kierowani wspétmatzonkowie organizatora stazu.

4. DANE OPIEKUNA BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAZU

a)
b)

L 1TSS £ = 4T ] o T

Stanowisko W ZaKiadzZie PracCy .......cccooio i

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke

nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi (w przypadku zorganizowania stazu dla

wiekszej liczby oséb bezrobotnych podaé szczegotowg informacje dotyczgcg opiekundw).

5. PO OKRESIE ODBYWANIA STAZU SKIEROWANA PRZEZ URZAD OSOBA
BEZROBOTNA ZOSTANIE ZATRUDNIONA

Rodzaj umowy, ktora bedzie stanowita podstawe wykonywania prac przez bezrobotnego

po okresie odbywania stazu (wtasciwe podkresli¢):

Umowa o prace na okres €O Najmniej 3 MIESIECY ... ....ceuiiiiiuiuiiaiiee i
Z podaniem WYMIArU CZASU PIACY ....uuuuueeieeeeeeererriiaaeeeeeeeeessttnaasaeessesssrtrnaeseessssr
Umowa 0 prace 0d 4 dO 6 MUESIECY ....ceevuuiieiiiiii e e e et e e e et e e e e eaaans
Z POdaniem WYMIAIU CZASU PFACY ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Umowa 0 pracg 0d 7 dO 12 MIESIECY ...coeeeeeeeeeeeeeeeee e
Z POdaniem WYMIAIU CZASU PFACY .....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Umowa o prace na okres powyzZej 12 MIESIECY ......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Z podaniem WYMIAIU CZASU PIACY ...euvuuuuteeeeeeeeeuunnnaaaeeeaeeeeaeennaaaaaaaaeeeennnnnaaaaaeaeeennnennnns
Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia) na minimum 3 petne miesigce z dochodem
miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie

Umowa cywilnoprawna (umowa o dzieto), w ktorej nie okreslono czasookresu jej
trwania — wartoS¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego

wynagrodzenia.



6. Zapewniam / nie zapewniam skierowanej osobie bezrobotnej mozliwos¢ zdobycia
umiejetnosci’kompetenciji (wtasciwe zaznaczyc):
0 cyfrowych,
J niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
[ istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizaciji,
U

zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

W przypadku, gdy pracodawcal/przedsiebiorca zapewnieni osobie bezrobotnej
mozliwos$¢ zdobycia umiejetnosci/kompetencji cyfrowych i/lub umiejetnosci
Zielonych to w programie stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku) w Rodzaju uzyskiwanych
kwalifikacji lub umiejetno$ci/lkompetencji zawodowych umieszcza zapis:
Lumiejetnosci’lkompetencje cyfrowe” i/lub ,umiejetnosci zielone”, a w kolumnie Zakres
wykonywanych zadarn wpisuje konkretne przyktady umiejetnosci/kompetenciji cyfrowych
i/lub umiejetnosci zielonych mozliwych do zdobycia na danym stanowisku — ,,Przyktady
umiejetnosci EFS+”. Po zakonczonym stazu pracodawcal/ przedsiebiorca umieszcza
w opinii odpowiednie informacje dotyczace uzyskanych umiejetnosci cyfrowych
i/lub zielonych — zatgcznik ,Przyktady umiejetnosci EFS+”, a w przypadku zdobytych
kompetencji cyfrowych zgodnie z zatagcznikiem ,,Nazwy i przyktady kompetencji
cyfrowych EFS+”.

Informuje, iz ztozytam(em) / nie ztozytam(em) wniosek(u) w tutejszym Urzedzie

dotyczacy(ego) wsparcia na inne formy pomocy (wtasciwe podkreslic).

Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje. Nie posiadam zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu
zobowigzan podatkowych i w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej o$wiadczam, Zze dane zawarte w niniejszym wniosku

sg zgodne z prawda.

Podpis i piecze¢ wnioskodawcy



Zatgczniki:

e Program stazu, ktory winien zawiera¢ szczegotowy zakres zadan i obowigzkow
zwigzanych z wnioskowanym stanowiskiem stazu wraz z harmonogramem
realizacji zadan w celu zapewnienia istotnego rozwoju kompetenciji i umozliwienia
nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania samodzielnej
pracy na danym stanowisku (kazde stanowisko wymaga odrebnego programu

stazu).
o Oswiadczenie — zatgcznik nr 2 do wniosku.

e Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Pouczenie

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca.

Pracodawca, w Swietle przepiséw, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywacé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory

nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie z siedzibg przy ul. Szymanowskiego 15

w Czestochowie jako administrator danych osobowych informuje, ze Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji niniejszego wniosku i bedg udostepniane
jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub uméw powierzenia.
Dane nie bedg transferowane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.
Podanie danych jest wymagane w zwigzku z realizacjg zadania administratora w zakresie
niniejszego wniosku na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Dane bedg przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania
oraz w celach archiwalnych. Dane nie beda profilowane. Wszelkie informacje zwigzane

z danymi osobowymi mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie z inspektorem ochrony danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie piszgc na adres:

iod@czestochowa.praca.gov.pl.



