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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Agent celny 333101

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3331 Clearing and forwarding agents.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Magdalena Mrozkowiak — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Beata Sobierajska — Dellner Sp. z 0.0., Gdynia.

e Anna Wawruch-Lis — Zespdt Szkét Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki,
Lublin.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e  Krzysztof Zielinski — Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej, Warszawa.
e Beata Zurek — Global Cosmed S.A., Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Eugeniusz Gostomski — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.
e Wojciech Januszko — Krajowa Izba Gospodarcza, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Agent celny wykonuje prace zwigzane z przygotowywaniem i zbieraniem niezbednych dokumentéw
do prawidtowego przeprowadzenia odprawy celnej'®, przygotowywaniem zgtoszenia celnego
i wysytaniem go do elektronicznego systemu urzedu celnego.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Agent celny jest posrednikiem pomiedzy urzedem celnym a podmiotem, ktéry importuje’ lub
eksportuje _towary’. Zajmuje sie wszelkimi czynnosciami niezbednymi do prawidtowego
przeprowadzenia odprawy celnej towardw.

Agent celny uczestniczy w rewizjach celnych®, jest w ciagtym kontakcie z celnikami’
i przedstawicielami firm®. Do gtéwnych jego obowiazkdw nalezy przygotowywanie:

— dokumentéw w celu przeprowadzenia zgtoszenia celnego w imporcie, eksporcie, tranzycie™,

— dokumentéw zwiagzanych z podatkiem akcyzowym?® i dokumentacja Intrastat®,

— dokumentéw zwiazanych z uzyskaniem $wiadectw poéwiadczajacych pochodzenie towaréw™.

Sposoby wykonywania pracy

Agent celny realizuje czynnosci obejmujace nastepujace procedury:
e zglaszanie celne w imporcie:
— zapoznawanie sie z dokumentami handlowymi dotyczgcymi danego importu,
— analizowanie i kontrolowanie poprawnosci dokumentéw handlowych i certyfikatéw,
— kontaktowanie sie z importerem w celu ttumaczenia faktury handlowej®,
— taryfikowanie towaréw®,
— wprowadzanie wymaganych danych do programu komputerowego w celu wypetnienia
zgtoszenia celnego (SAD"),
— wysytanie zgtoszenia celnego do systemu urzedu celnego,
—  przesytanie do importera potwierdzenia PZC'* po zakoriczeniu odprawy celnej,
e zglaszanie celne w eksporcie:
— zapoznawanie sie z dokumentami handlowymi dotyczgcymi danego eksportu,
— analizowanie i kontrolowanie poprawnosci dokumentéw handlowych,
— wystawianie $wiadectw pochodzenia towaréw,
— wprowadzanie wymaganych danych do licencjonowanego programu komputerowego w celu
wypetnienia zgtoszenia celnego (SAD),
— taryfikowanie towaréw,
— przesytanie do eksportera komunikatu potwierdzajgcego wyjscie towardw poza polski obszar
celny™,
e zglaszanie celne w tranzycie:
— analizowanie dokumentéw handlowych dotyczacych danego tranzytu,
— wystawianie dokumentu SAD,
— przesytanie zgtoszenia celnego do systemu celnego,
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e przygotowywanie dokumentu akcyzy:
— zapoznawanie sie z dokumentami handlowymi,
— wypetnianie formularza dotyczgcego akcyzy i przesytanie do wtasciwego urzedu celnego,
— zabezpieczanie naleznego podatku,
e przygotowywanie dokumentu Intrastat:
— kontaktowanie sie z firma, dla ktorej jest przygotowywany dokument Intrastat,
—  zbieranie dokumentéw handlowych zwigzanych z obrotem towaréw wewnatrzunijnych®,
— wprowadzanie wymaganych danych przy uzyciu programu komputerowego do wypetniania
deklaracji Intrastat,
— przesytanie deklaracji Intrastat do systemu celnego z uzyciem platformy ustug
elektronicznych skarbowo-celnych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca agenta celnego jest wykonywana zaréwno w pozycji siedzacej, jak i stojgcej. Miejscem pracy

jest:

— agencja celna® (pomieszczenie biurowe, klimatyzowane, o$wietlone sztucznie i dziennie),

—  sktad celny®®,

— lokalizacja wyznaczona przez urzad celny (gdzie agent celny uczestniczy w rewizjach celnych na
powietrzu lub w halach do tego przystosowanych).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Agent celny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer z dostepem do internetu,

— telefon,

— drukarke,

— kalkulator,

— skaner.

Organizacja pracy

Agent celny moze pracowac w réznych porach dnia, powyzej 8 godzin dziennie. Praca w zawodzie
moze by¢ wykonywana w jednym lub kilku réznych miejscach, co wymaga zwiekszonej mobilnosci.
Agent celny komunikuje sie z urzedem celnym oraz podmiotem, na rzecz ktdérego wykonuje
czynnosci.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Agent celny jest narazony w szczegdlnosci na:

— obcigzenie uktadu nerwowego spowodowane pracg pod presjg czasu,

— obcigzenia fizyczne spowodowane m.in. nieprzestrzeganiem zasad ergonomii w organizacji
i wyposazeniu stanowisk pracy (np. nieregulowane, niedostosowane do wzrostu pracownika
siedzisko i stét na stanowisku pracy),

— niewtasciwe oswietlenie w pomieszczeniach pracy (np. brak oswietlenia dziennego, niewtasciwe
natezenie oswietlenia sztucznego),
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— hatas w miejscu pracy,
— wypadki komunikacyjne (z uwagi na czeste przemieszczanie sie).

Nadmierne obcigzenie uktadu nerwowego jest kluczowym zagrozeniem wsréd wymienionych na
powyzszej liscie.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

— zaburzenia nerwicowe,

— choroby uktadu miesniowo-kostnego,

—  zespot ciesni nadgarstka,

— choroby wzroku,

— choroby stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd agent celny wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawno$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— spostrzegawczosé,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi,

— zreczno$é rak i palcéw;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnosg,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Agent celny 333101

— samokontrola,

— systematycznosé,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie agent celny wymagana jest wysoka sprawnos$¢ umystowa, odpornos¢ na stres i prace
pod presjg czasu.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg w szczegdlnosci:
— nerwice, zaburzenia psychiczne,

— zaburzenia uktadu krazenia,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie agent celny preferowane jest wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk
ekonomicznych, prawnych lub technicznych. Mozliwe jest takze (jako minimum) posiadanie
wyksztatcenia sredniego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Aby uzyskac wpis na liste agentéw celnych niezbedne jest przedstawienie:

— aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajgcej niewystgpienie skazania za
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu,
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— odpisu dyplomu ukonczenia studidw wyzszych na kierunkach zwigzanych z naukami
ekonomicznymi, prawnymi lub technicznymi, obejmujgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu
prawa administracyjnego i finansowego®, w szczegblnosci prawa celnego“, suplementu do
dyplomu lub wypisu z przebiegu studidw,
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— albo s$wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych w dziedzinie nauk ekonomicznych,
prawnych lub technicznych, obejmujacych wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa
administracyjnego i finansowego, w szczegdlnosci prawa celnego,

— albo dokument potwierdzajgcy co najmniej trzyletnie doswiadczenie w sprawach celnych (wraz
z dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie co najmniej Srednie).

Do podjecia pracy w zawodzie agent celny preferowane jest posiadanie:

— certyfikatu znajomosci jezykéw obcych (szczegdlnie jezyka angielskiego), na poziomie co najmniej
komunikatywnym,

— $wiadectwa ukoniczonego kursu obstugi systeméw logistycznych,

— Swiadectwa ukonczonego kursu postugiwania sie technologig informatyczna,

— Swiadectwa ukonczonego kursu obstugi oprogramowania biurowego.

Dodatkowym atutem agenta celnego jest posiadanie prawa jazdy oraz wyksztatcenia zwigzanego
z handlem zagranicznym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie agent celny ma mozliwos¢:

— rozpoczg¢ prace pod nadzorem bardziej doswiadczonego agenta, a nastepnie wraz z nabywaniem
doswiadczenia zawodowego uzyskac wpis na liste agentéw celnych i awansowac na samodzielne
stanowisko agenta celnego,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze kierowania
ludZmi, awansowac¢ na stanowisko kierownicze i nadzorowad prace zespotu agentéw celnych,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i potwierdzanie kwalifikacji
zwigzanych z logistyka, spedycja, transportem i towaroznawstwem,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w krajowych i miedzynarodowych branzowych
szkoleniach,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako agencja celna.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzeniem kompetencji agenta celnego sa:

— wpis na liste agentéw celnych (po przepracowaniu trzech lat w agencji celnej lub firmie
zajmujgcej sie obstugg celng),

— certyfikaty i Swiadectwa z kurséow i studidow podyplomowych na kierunkach zwigzanych
z zawodem.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie agent celny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Agent klarujacy 333102
Eksploatator portu 333103
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Pracownik dziatu logistyki 333104
Spedytor 333105
Technik eksploatacji portéw i terminali® 333106
Technik logistyk® 333107
Technik spedytor® 333108
Doradca do spraw bezpieczenstwa przewozu kolejg towardw niebezpiecznych

333109
(Doradca RID)
Funkcjonariusz celny 335101

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie agent celny wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:
Przygotowywanie wnioskdw i pism do urzedu celnego w celu prawidtowego przeprowadzenia

Z1

Z2
Z3
74
Z5

odprawy celnej towardéw.
Zgtaszanie towardw do odprawy celnej.

Koordynowanie czynnosci zwigzanych z obrotem towarowym z zagranica.
Przygotowywanie rozliczen podatkowych (VAT i akcyza) dla organéw podatkowych.
Przygotowywanie zgtoszen i raportow w celach statystycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie dokumentacji do odprawy celnej

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie dokumentacji do odprawy celnej obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie wnioskow i pism dla urzedu celnego w celu prawidtowego

przeprowadzenia odprawy celnej towaréw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Specyfike dokumentow handlowych dotyczacych
danego importu;

Specyfike certyfikatow wymaganych do
wprowadzenia do obrotu danego produktu;
Zawartosc zgtoszenia celnego (SAD).

e Analizowa¢ dokumenty handlowe dotyczgce
danego importu;

o  Kontrolowa¢ poprawnosé certyfikatow
wymaganych do wprowadzenia do obrotu
danego produktu;

e  Wypetnia¢ prawidtowo zgtoszenie celne (SAD).

22 Zgtaszanie towarow do odprawy celnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zawartosc zgtoszenia celnego;

Klasyfikacje taryfowa towaréw;

Wymagania dotyczace swiadectw pochodzenia
towarow;

Zawartos¢ komunikatéw wyjscia towaréw poza
polski obszar.

e  Wystawiad zgtoszenie celne w imporcie
i w eksporcie;
e  Dokonywac klasyfikacji taryfowej towarow;
e  Przygotowywac dokumenty zwigzane
z uzyskaniem Swiadectw poswiadczajgcych
pochodzenie towarow;
e Przesyta¢ komunikaty potwierdzajace wyjscie
towaru poza polski obszar.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie czynnosci zwigzanych z odprawg celng

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie czynnosci zwigzanych z odprawa celng obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z3 Koordynowanie czynnosci zwigzanych z obrotem towarowym z zagranica

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zawartosc faktury handlowej; e  Przygotowywac fakture handlowg;
e  Zasady wysytania zgtoszenia do sytemu celnego; | ¢  Woysytac zgtoszenie do sytemu celnego;
e  Zasady funkcjonowania systemu celnego; e  Przygotowywac dokument celny SAD;
e Zawartos¢ dokumentu celnego SAD; e  Wysytac potwierdzenie zakonczenia odprawy
e  Zawartosé PZC; celne;j.
e  Zasady wysytania potwierdzenia zakoriczenia
odprawy celnej.

24 Przygotowywanie rozliczen podatkowych (VAT i akcyza) dla organéw podatkowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Specyfike dokumentdéw celnych; e Analizowaé¢ dokumenty celne;

e Zawarto$¢ dokumentu celnego T1% e  Wystawia¢ dokument celny T1;

e Zasady opodatkowania akcyzg; e  Przygotowywac akcyze;

e  Zasady obliczania naleznego podatku VAT. e  Zabezpieczac¢ nalezny podatek VAT.

25 Przygotowywanie zgtoszen i raportow w celach statystycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strukture dokumentow handlowych zwigzanych | ¢ Kompletowa¢ dokumenty handlowe;

z obrotem towaréw wewnatrzunijnych; e  Wprowadzac dane do systemu celnego;
e  Zasady zgtaszania deklaracji Intrastat do systemu | ¢  Przygotowywac dane do deklaracji Intrastat;
celnego PUESC; e Zamieszczac dane w rejestrze Agencji Celnej
e  Tresc deklaracji Intrastat; oraz bazie komputerowej stosowanej w danej
e Rodzaje danych zamieszczanych w rejestrze agencji celnej.

Agencji Celnej oraz bazie komputerowej
uzywanej przez dang agencje.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie agent celny powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Przestrzegania ogélnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowania zadan zawodowych
agenta celnego.

e Wykonywania pracy samodzielnie, jak i funkcjonowania w zespole pracowniczym.

e Wykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na klienta.

e Dbania i utrzymywania trwatych relacji z partnerami oraz klientami.
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e Ponoszenia odpowiedzialnosSci za powierzone zadania.
e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
agent celny.

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
N
(S,]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu agent celny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie agent celny nawigzujg do opisdw poziomdéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem wykonywania zawodu agent celny jest uzyskanie wpisu na liste zawodowg agentéw
celnych.

Agent celny moze:

— prowadzié¢ samodzielng indywidualng praktyke,

— prowadzi¢ agencje celng i zatrudnia¢ innych agentow,

— by¢ zatrudnionym w agencjach celnych i firmach zajmujacych sie miedzynarodowym obrotem
towaroéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia kandydatéw do pracy w zawodzie agent celny
w formach szkolnych.
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Instytucje oferujgce ksztatcenie preferowane dla zawodu agent celny to uczelnie zapewniajgce studia
|'i Il stopnia, studia podyplomowe.

Szkolenie

Kursy i szkolenia potwierdzajgce kwalifikacje zwigzane z logistyka, spedycjg, transportem
i towaroznawstwem oraz kursy specjalistyczne, przygotowujgce agentéw celnych do wykonywania
zadan zawodowych zwigzanych z obstugg celng podmiotéw gospodarczych, oferujg instytucje
prywatne i szkoty policealne.

Czynny zawodowo agent celny powinien bra¢ udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci
zawodowe, kursach prowadzonych przez wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, np. podnoszenie
(lub zdobywanie) umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, znajomos¢ prawa unijnego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawdéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie agent celny wynosi najczesciej od 3300 zt do
5300 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:

— miejsca pracy (renoma, wielkos¢ firmy/agencji celnej),

— wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,

— zakresu obowigzkdéw i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet

danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
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https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie agent celny mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktdéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), wymagane jest woéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2658/87 z dnia 23 lipca 1987 r. w sprawie nomenklatury
taryfowej i statystycznej oraz w sprawie Wspdlnej Taryfy Celnej (Dz. U. UE L 256 z07.09.1987,
s. 1,z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie witasciwosci miejscowej
organéw celnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym-
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Chuderski J., Chuderski K.: Postepowanie celne. Prawo celne krajowe i wspdlnotowe
z komentarzem. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

Dembinski-Cyran J.: Podstawy zarzadzania transportem. Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2003.

Drwitto A.: Postepowanie ochronne w prawie celnym. Arche, Gdansk 2003.

Gwardzinska E., Laszuk M., Mastowska M., Michalski R.: Prawo celne. Wolters Kluwer, Warszawa
2017.

Kalisiak E.: Wspdlnotowy i narodowy system zwolnien celnych. BW, Szczecin 2005.

Lux M.: Prawo celne Unii Europejskiej. Podrecznik dla praktykéow z przyktadami i pozytecznymi
wskazowkami. BW, Szczecin 2004.

Neider J.: Transport miedzynarodowy. PWE, Warszawa 2015.

Poniewierka W.: Prawo celne. Komentarz. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Sylwestrowicz H., Wernic C., Kalisiak E.: Prawo celne Unii Europejskiej. Wspdlnotowy i narodowy
system zwolnien celnych. BW, Szczecin 2005.

Witkowski P.: Instytucje Wspdlnotowe Prawa Celnego w miedzynarodowym obrocie towarowym.
Wyizsza Szkota Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej w Chetmie, Chetm 2005.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza standardéw kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standardow-kompetencji-kwalifikacji-
zawodowych-i-modulowych-programow-szkolen

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus.Zawdd

Taryfa celna: https://finanse-arch.mf.gov.pl/clo/taryfa-celna/nomenklatura-systemu-
zharmonizowanego-hs

Unijny kodeks celny: https://finanse-arch.mf.gov.pl/clo/unijny-kodeks-celny-wdrozenie/ukc

Uprawnienia

agenta-celnego

agenta celnego: https://finanse-arch.mf.gov.pl/clo/agenci-celni/uprawnienia-

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére skfadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agencja celna Pomieszczenie biurowe, w ktérym agenci celni Definicja opracowana przez
wykonujg swojg prace. zespot ekspercki na podstawie:

Dembinski-Cyran J.: Podstawy
zarzadzania transportem.
Instytut Logistyki

i Magazynowania, Poznan

2003.
2 Akcyza Rodzaj podatku posredniego pobieranego https://www.podatki.gov.pl/ak
jednorazowo przez urzad celno-skarbowy. Wptyw cyza/abc-akcyza
akcyzy zasila budzet panstwa. Dotyczy [dostep: 31.10.2018]

sprowadzania wyrobow alkoholowych,
tytoniowych, energii, samochodéw osobowych.
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3 Celnik Pracownik urzedu celno-skarbowego. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Drwitto A.: Postepowanie
ochronne w prawie celnym.
Arche, Gdarisk 2003.

4 Dokument celny T1 Dokument celny uzywany podczas transportu https://edu.trans.eu/slownik/d
miedzy dwoma urzedami celnymi, zapewniajgcy okument-t1
widocznos¢ ilosci i wartosci towaru. [dostep: 31.10.2018]

5 Eksport towaréw Potwierdzony przez urzad celny wywdz towarow Definicja opracowana przez
z terytorium Polski poza terytorium Unii zespot ekspercki na podstawie:
Europejskiej. Kalisiak E.: Wspdlnotowy

i narodowy system zwolnien
celnych. BW, Szczecin 2005.

6 Faktura handlowa Dokument, w ktérym znajduja sie dane dotyczace Definicja opracowana przez
sprzedajacego i kupujgcego, nazwy towarow, ilosci, zespot ekspercki na podstawie:
ceny, warunki ptatnosci, warunki dostawy. Dembinski-Cyran J.: Podstawy

zarzadzania transportem.
Instytut Logistyki

i Magazynowania, Poznan
2003.

7 Import towarow Przywdz towardw z terytorium panstwa Definicja opracowana przez

niewchodzacego w sktad Unii Europejskiej. zespot ekspercki na podstawie:
Lux M.: Prawo celne Unii
Europejskiej. Podrecznik dla
praktykow z przyktadami
i pozytecznymi wskazéwkami.
BW, Szczecin 2004.

8 Intrastat System statystyczny do zbierania informacji https://mojafirma.infor.pl/firm
i ustalania stanu transakcji a-w-unii/216135,Co-to-jest-
wewnatrzwspdlnotowych. Informacje wykazywane Intrastat.html
sg przez podmioty gospodarcze przy wykorzystaniu [dostep: 31.10.2018]
deklaracji Intrastat-Wywoz oraz deklaracji Intrastat-

Przywoz.
9 Obrot towaréw Przemieszczanie towaréw handlowych réznych firm Definicja opracowana przez
wewnatrzunijnych na terenie Unii Europejskiej. zespot ekspercki na podstawie:
Drwitto A.: Postepowanie
ochronne w prawie celnym.
Arche, Gdarisk 2003.

10 | Odprawa celna Dopetnienie, wypetnienie wszystkich czynnosci https://mfiles.pl/pl/index.php/
przewidzianych zasadami postepowania celnego, Odprawa_celna
zwigzanych z przejeciem towardéw, oséb, bagazu [dostep: 31.10.2018]
przez granice celng danego kraju, ktére podlegaja
kontroli celnej. Gtéwnym aktem regulujgcym handel
zewnetrzny jest Wspdlnotowy Kodeks Celny.

11 | Polski obszar celny Terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j. http://kodeks.ws/celny/tekst.htm

[dostep: 31.10.2018]
12 Poswiadczone Elektroniczne zgtoszenie celne dostarczone przez https://finanse-
zgtoszenie celne (PZC) | zgtaszajacego (z uwzglednieniem ewentualnie arch.mf.gov.pl/documents/766
dokonanych sprostowan) i poswiadczone przez 655/1199651/Instrukcja+CELIN
system teleinformatyczny. A+wersja+1.2
[dostep: 31.10.2018]
13 Prawo Gataz prawa publicznego, obejmujgca ogdt norm https://encyklopedia.pwn.pl/h
administracyjno- prawnych regulujacych funkcjonowanie finanséw aslo/prawo-
-finansowe publicznych (zwtaszcza panstwa), gtéwnie publiczng finansowe;3961849.html

dziatalno$¢ finansowg (pieniezng).

[dostep: 31.10.2018]
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14 Prawo celne Ustawa regulujaca zasady przywozu i wywozu Definicja opracowana przez

towardw na obszar Unii Europejskiej. zespot ekspercki na podstawie:
Lux M.: Prawo celne Unii
Europejskiej. Podrecznik dla
praktykdw z przyktadami
i pozytecznymi wskazéwkami.
BW, Szczecin 2004.

15 | Przedstawiciel firmy Pracownik firmy, z ktérym kontaktuje sie agent Definicja opracowana przez
celny w sprawie dokumentacji i odprawy celnej zespot ekspercki na podstawie:
wykonywanej dla danej firmy. Lux M.: Prawo celne Unii

Europejskiej. Podrecznik dla
praktykdw z przyktadami

i pozytecznymi wskazéwkami.
BW, Szczecin 2004.

16 | Rewizja celna Sprawdzanie zgodnosci i jakosci towardw zgodnie Definicja opracowana przez
z dokumentacjg handlowg lub pod wzgledem zespot ekspercki na podstawie:
poprawnej taryfikacji podczas odprawy celnej. Drwitto A.: Postepowanie

ochronne w prawie celnym.
Arche, Gdansk 2003.

17 | SAD (Single Jednolity dokument administracyjny, uniwersalny http://acbis.pl/czym-jest-
Administrative statystyczny dokument celny petnigcy funkcje dokument-sad
Document) whiosku o wszczecie postepowania celnego. [dostep: 31.10.2018]

Znajduje zastosowanie w miedzynarodowym
obrocie towarowym w zakresie procedury
tranzytowej oraz procedur przywozowych

i wywozowych. SAD wykorzystywany jest
bezwzglednie w stosunku do wszystkich towardw.

18 | Skifad celny Miejsce do sktadowania towaréw handlowych Definicja opracowana przez
oczekujgcych na czas nadania im przeznaczenia zespot ekspercki na podstawie:
celnego. Kalisiak E.: Wspdlnotowy

i narodowy system zwolnien
celnych. BW, Szczecin 2005.

19 Swiadectwo Potwierdzenie pochodzenia eksportowanego Definicja opracowana przez
poswiadczajace towaru. Moze by¢ wymagane rzez administracje zespot ekspercki na podstawie:
pochodzenie towaréw | celng kraju importera. W Polsce $wiadectwa Lux M.: Prawo celne Unii

pochodzenia wystawiajg organy Administracji Europejskiej. Podrecznik dla
Celno-Skarbowej (Swiadectwa preferencyjne praktykéw z przyktadami

i Swiadectwa potwierdzajace niepreferencyjne i pozytecznymi wskazéwkami.
pochodzenie towardw) oraz Krajowa Izba BW, Szczecin 2004.
Gospodarcza ($wiadectwa potwierdzajace

niepreferencyjne pochodzenie towardéw).

20 | Taryfikowanie Podanie kodu dla towardéw, ktére majq zostac Definicja opracowana przez

towarow zaklasyfikowane, co pozwoli na zastosowanie zespot ekspercki na podstawie:
poprawnego cta i podatku. Dembinski-Cyran J.: Podstawy
zarzadzania transportem.
Instytut Logistyki i
Magazynowania, Poznan 2003.
21 | Tranzyt Przewdz oséb lub tadunkdéw z jednego panstwa do https://mfiles.pl/pl/index.php/

drugiego przez obszar trzeciego. Jest forma
eksportu ustug. Procedura pozwalajaca na
przemieszczanie z jednego do drugiego miejsca
znajdujacego sie na polskim obszarze

celnym towardw niekrajowych, niepodlegajgcych
w tym czasie naleznosciom celnym przywozowym
i Srodkom polityki handlowe;j.

Tranzyt
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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