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Nabor Wnioskow o przyjecie do Projektu
pilotazowego "Aktywna Mama"

PUP Czestochowa Data publikacji: 18.03.2022 Data modyfikacji: 24.01.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie wraz z Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu od dnia
21.03.2022 r. do dnia 01.04.2022 r. ogtasza nabdr Wnioskéw o przyjecie do Projektu pilotazowego
"Aktywna Mama". Projekt jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje Projektu
pilotazowego, na podstawie ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na
projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca - silna rodzina".

Osoby, ktérych dotyczy nabér:

Grupe docelowg w Projekcie pilotazowym stanowié bedg kobiety powracajgce na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
z wychowaniem dzieci do aktywno$ci zawodowej. Bedg to osoby bezrobotne, zamieszkate w miescie
Czestochowa lub w powiecie czestochowskim, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Czestochowie.

Miejsce sktadania Wnioskéw o przyjecie do Projektu pilotazowego "Aktywna Mama":

Whniosek o przyjecie do Projektu pilotazowego , Aktywna Mama" nalezy ztozy¢ osobiscie:

® w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie,
ul. Szymanowskiego 15, u wtasciwego doradcy klienta
w godzinach od 7.30 do 14.00
po uprzednim pobraniu numerka z automatu biletowego
® w Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu
ul. Rzeczna 29, u witasciwego doradcy klienta
w godzinach od 7.30 do 14.00

Dodatkowe informacje:

Liczba kobiet bezrobotnych objetych Projektem pilotazowym: 15.

Termin realizacji Projektu pilotazowego: 07.02.2022 r. - 31.12.2023 r.
Wartosc¢ Projektu pilotazowego: 772 000,00 zt.

W ramach Projektu pilotazowego przewidziano nastepujace formy wsparcia:

. Sciezka przewidziana dla osdb zatrudnionych przez pracodawcéw w ramach Promesy na zatrudnienie
(10 osob):

1. ustuga doradztwa zawodowego - kazda Uczestniczka Projektu pilotazowego zostanie w pierwszej
kolejnosci objeta pomocg doradcy zawodowego w formie indywidualnej ustugi poradnictwa
zawodowego. Indywidualna opieka doradcy zawodowego bedzie trwata przez caty okres trwania
Projektu pilotazowego. Podczas trwania Projektu pilotazowego przewiduje sie réwniez
przeprowadzenie z jego Uczestniczkami ustugi doradczej w postaci minimum dwdch spotkan
grupowych.
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2. zatrudnienie w ramach Promesy na zatrudnienie - Uczestniczki Projektu pilotazowego bedg mogty
podjg¢ zatrudnienie u wybranych przez siebie pracodawcéw. Okres zatrudnienia w ramach
umowy o prace bedzie wynosit minimum 15 miesiecy, w petnym wymiarze czasu pracy, w tym
okres refundacji przez Urzad Pracy bedzie wynosit do 12 miesiecy (od dnia 01.05.2022 r. do dnia
30.04.2023 r.).

3. dodatek wyrdwnawczy - Uczestniczki Projektu pilotazowego w trakcie zatrudnienia u pracodawcy
w ramach Promesy na zatrudnienie otrzymajg dodatek wyréwnawczy w kwocie 300,00 zt.
miesiecznie za caty przepracowany miesigc bez absencji chorobowej, urlopéw bezptatnych,
postojowych, urlopdw macierzynskich, okresdw zwigzanych z kwarantanng, izolacjg (COVID).
Wyptata dodatku wyréwnawczego dotyczy wytgcznie okresu zwigzanego z refundacjg
wynagrodzenia na rzecz pracodawcy (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

4. bon na zakup odziezy biznesowej - przewidziano, ze kazda z Uczestniczek Projektu pilotazowego
otrzyma bon na zakup odziezy biznesowej w wysokosci 500,00 zt.

5. wsparcie finansowe na optacenie, ztobka, przedszkola lub opiekunki - Uczestniczki Projektu
pilotazowego bedg mogty skorzystaé ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

II. Sciezka przewidziana dla osdb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg (5 oséb):

1. ustuga doradztwa zawodowego - kazda Uczestniczka Projektu pilotazowego zostanie w pierwszej
kolejnosci objeta pomocg doradcy zawodowego w formie indywidualnej ustugi poradnictwa
zawodowego. Indywidualna opieka doradcy zawodowego bedzie trwata przez caty okres trwania
Projektu pilotazowego. Podczas trwania Projektu pilotazowego przewiduje sie réwniez
przeprowadzenie z jego Uczestniczkami ustugi doradczej w postaci minimum dwdch spotkan
grupowych.

2. wsparcie w postaci dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej - z Uczestniczkami
Projektu pilotazowego zawarte zostang umowy o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Kwota dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie 35 000,00 zt.

3. wsparcie na obstuge finansowg utworzonej dziatalnosci gospodarczej - Uczestniczki Projektu
rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg beda mogty w okresie 12 miesiecy jej prowadzenia starac
sie o refundacje miesiecznych kosztdw obstugi finansowej. Bedzie to kwota 200,00 zt miesiecznie
(od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

4. bon na zakup odziezy biznesowej - przewidziano, ze kazda z Uczestniczek Projektu pilotazowego
otrzyma bon na zakup odziezy w wysokosci 500,00 zt.

5. wsparcie finansowe na optacenie, ztobka, przedszkola lub opiekunki - Uczestniczki Projektu
pilotazowego bedg mogty skorzystaé ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem (od dnia 01.05.2022 r. do dnia 30.04.2023 r.).

Wymagane dokumenty:
Regulamin uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,,Aktywna Mama" oraz druk Wniosku o przyjecie do

Projektu pilotazowego ,,Aktywna Mama" sg dostepne w zaktadce: Dokumenty do pobrania/ Bezrobotni i
poszukujgcy pracy/Projekt pilotazowy "Aktywna Mama".
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