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Pierwszy rok realizacji projektu systemowego pn. "Badz aktywny zawodowo" - 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w roku 2008 realizowat projekt systemowy "Badz aktywny
zawodowo" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie", Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sdb bezrobotnych".

Celem nadrzednym naszego projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Cel gtéwny projektu zrealizowanany zostat poprzez nastepujgce cele szczegétowe, tj.:

przywrdcenie wiary we wtasne mozliwosci oséb bezrobotnych oraz wzrost ich samooceny;
pobudzenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych;

zdobycie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;
dostosowanie kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy;
zdobycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego;

umozliwienie osobom bezrobotnym wykazujgcym sie cechami przedsiebiorczymi realizacji
pomystéw na wtasng dziatalno$é gospodarcza.

ounkwnNPE

Projekt pn. ,Bgdz aktywny zawodowo" miat na celu aktywizacje zawodowg oraz poprawe zdolnosci do
zatrudnienia osdb bezrobotnych, w tym oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Realizowany byt na
terenie powiatu i miasta Czestochowy na przestrzeni 12 miesiecy poprzez:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla 2745 oséb,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dla 455 o0sdb,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 272 osdb,

staze dla 881 osdb,

szkolenia zawodowe dla 1112 osdb,

zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 25 oséb
bezrobotnych.

W ramach projektu uczestnicy objeci byli rGwniez wsparciem w postaci zaje¢ aktywizujgcych oraz sesji
grupowych "Assessment center", ktére przeprowadzili doradcy zawodowi tut. urzedu. Celem sesji
grupowych "Assessment center" bedzie zbadanie cech osobowosci 0séb kierowanych na staz oraz ich
kompetencji spotecznych. Zajecia te polegaty na okresleniu umiejetnosci wspodtpracy, negocjowania,
podejmowania decyzji, kreatywnego myslenia oraz radzenia sobie ze stresem towarzyszagcym w nowych
sytuacjach zyciowych oséb biorgcych w nich udziat.

Projekt pn. "Badz aktywny zawodowo" adresowany byt do 2745 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
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Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie jako bezrobotne, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Byty to przede wszystkim osoby wymienione w art.
49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz.U.Nr 99, poz.1001,
z péin.zm.) tj.:

osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

osoby bezrobotne dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

® osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 toku zycia,

® osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

® osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Srodki wydatkowane na realizacje zadarh w ramach projektu ,Badz aktywny zawodowo" - 14087645,93
PLN.

W drugim roku (2009) realizacji projektu pn. "Badz aktywny zawodowo" zaktywizowano 2128 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.
W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla 2128 oséb,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dla 410 osdb,

® staze dla 761 osdb,

® szkolenia dla 957 osdb.

Dziatania projektowe wdrazane byty na terenie miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego od
01.01.2009 do 31.12.2009 roku.

Srodki wydatkowane na realizacje zadarh w ramach projektu ,Badz? aktywny zawodowo" - 13319049,61
PLN.

W trzecim roku (2010) realizacji zatozen projektu pn. "BadZ aktywny zawodowo" zaktywizowano 2483
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla 2483 oséb,

® jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dla 524 osdb,

staze dla 745 osdb,

szkolenia dla 1067 oséb,

refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 osdb,

warsztaty aktywizujgce dla 144 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Analiza danych statystycznych wskazata, ze w naszym regionie, w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
znajdowaly sie kobiety dtugotrwale bezrobotne, kobiety do 25 r.z. oraz kobiety bez doswiadczenia
zawodowego. Obszarem nierodwnosci spotecznej, ktory PUP Czestochowa w ramach projektu
minimalizowat byto dtugotrwate bezrobocie kobiet. W zwigzku z powyzszym, grupa 144 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, w tym 80 kobiet zostata objeta jednodniowymi warsztatami aktywizujgcymi.
Na spotkaniach w Klubie Pracy uczestnicy zostali zapoznani z metodami poszukiwania pracy, z
dokumentami aplikacyjnymi (CV, list motywacyjny), z elementami autoprezentacji oraz byli $wiadkami w
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wersji ,demo" prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Dziatania projektowe wdrazane byty na terenie miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego od
01.01.2010 do 31.12.2010 roku.

Srodki wydatkowane na realizacje zadarh w ramach projektu ,,Badz aktywny zawodowo" - 16942995,44
PLN.

W czwartym roku (2011) realizacji projektu systemowego pn. "BadZ aktywny zawodowo"
zaktywizowano 732 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.

W ramach projektu realizowane byty dziatania, ktére umozliwity przezwyciezenie podstawowych barier
uczestnikdw projektu, a takze przyczynity sie do aktywizacji zawodowej i poprawy zdolnosci do
zatrudnienia lub samozatrudnienia oséb bezrobotnych, tj.:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 732 osoby (468 kobiet),

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa - 168 osdb (80 kobiet),

® staze - 463 osoby (321 kobiet),

® szkolenia - 96 oséb (62 kobiety).

Ponadto w ramach projektu zostaty opracowane i wdrazane Indywidualne Plany Dziatania dla 300 osdb
(200 kobiet). Doradcy zawodowi oraz liderzy Klubu Pracy przeprowadzili 2 dniowe zajecia warsztatowe z
uczestnikami projektu, ktérzy po zakoriczonym udziale w szkoleniu w ciggu 2 tygodni nie podjeli
zatrudnienia. Zajecia warsztatowe przygotowaty osoby bezrobotne do samodzielnego poruszania sie po
rynku pracy oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Celem projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Cel gtdwny projektu realizowany byt poprzez nastepujgce cele szczegétowe, tj.:

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb mtodych,

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe]j oséb diugotrwale bezrobotnych.

Dziatania projektowe wdrazane byty na terenie miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego od
01.01.2011r.do 31.12.2011r.

Srodki wydatkowane na realizacje zadarh w ramach projektu ,Badz aktywny zawodowo" w 2011 r.
wyniosty facznie 6 172 484, 63 PLN.

W pigtym roku (2012) realizacji projektu systemowego pn. "Badz aktywny zawodowo" zaktywizowano
886 0s6b (514 kobiet) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 886 osdb (514 kobiet),

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa - 172 osoby (82 kobiet),

® staze - 377 0sOb (259 kobiet),

® szkolenia - 237 0s6b (137 kobiet),
indywidualny plan dziatan - 886 oséb (514 kobiet),
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® zajecia warsztatowe przygotowujgce osoby bezrobotne do samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach dla osdéb, ktére nie podjety zatrudnienia w
okresie dwdch tygodni od daty zakoriczenia udziatu na szkoleniu - 64 osoby (60 kobiet).

Dziatania projektowe wdrazane byty na terenie miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego od
01.01.2012r.do 31.12.2012 .

Srodki wydatkowane na realizacje zadarh w ramach projektu "Badz aktywny zawodowo" w 2012 r.
wyniosty fgcznie 6 287 170,19 PLN.

W széstym roku (2013) realizacji projektu systemowego pn. "BadZ aktywny zawodowo" zaktywizowano
1 605 0sdb (996 kobiet) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Czestochowie.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 1 605 oséb (996 kobiet),

® jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji doradztwa - 331 o0sdéb (170 kobiet),

staze - 813 o0sdb (565 kobiet),

szkolenia - 442 osoby (252 kobiety),

indywidualny plan dziatan - 1 605 osdb (996 kobiet),

zajecia warsztatowe przygotowujgce osoby bezrobotne do samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach dla osdéb, ktére nie podjety zatrudnienia w
okresie dwdch tygodni od daty zakoriczenia udziatu na szkoleniu - 45 osdb (23 kobiety).

Dziatania projektowe wdrazane byty na terenie miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego od
01.01.2013r.do 31.12.2013 r.

Srodki wydatkowane na realizacje zadarh w ramach projektu "Badz aktywny zawodowo" w 2013 r.
wyniosty facznie 13 620 600,38 PLN.

W siédmym roku (2014) realizacji projektu systemowego pn. "Badz aktywny zawodowo" zaktywizowano
2 453 0s6b (1 380 kobiet) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Czestochowie.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

® poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 2 453 oséb (1 380 kobiet),

® jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji doradztwa - 327 oséb (150 kobiet),

staze - 1 154 osdb (806 kobiet),

szkolenia - 596 osoby (275 kobiet),

refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 243 osoby (94 kobiety),
indywidualny plan dziatan - 2 453 osdéb (1 380 kobiet),

zajecia warsztatowe przygotowujgce osoby bezrobotne do samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach dla osdéb, ktére nie podjety zatrudnienia w
okresie dwdch tygodni od daty zakoriczenia udziatu w szkoleniu - 596 osoby (275 kobiet).

Dziatania projektowe wdrazane byty na terenie miasta Czestochowy i powiatu czestochowskiego od
01.01.2014 r.do 31.12.2014 .

Srodki wydatkowane na realizacje zadar w ramach projektu ,Badz aktywny zawodowo" w 2014 r.
wyniosty fgcznie 22 688 091,33 PLN.
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3

Ewaluacja mid-term projektu "Badz aktywny zawodowo" - pazdziernik 2010 r.

Przedmiotem badania byta ewaluacja mid-term projektu systemowego "Badz aktywny zawodowo"
realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Powiatowy
Urzad Pracy w Czestochowie.

Celem gtéwnym badania byta ocena jako$ci projektu systemowego realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Czestochowie w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
wptywu podejmowanych w ramach tego projektu dziatari na podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowe;j oraz zdolnosci do zatrudnienia ich uczestnikow.

W celu precyzyjnego okreslenia przedmiotu badania zostat on podzielony na trzy podstawowe obszary
badawcze, do ktdrych przyporzgdkowano zatozone cele badania:

Obszar | — Realizacja celéw

Obszar Il — Zarzadzanie i wdrazanie projektéw systemowych

Obszar |l = Uzyteczno$¢ i trwatos¢ wsparcia w ramach projektu

Przedstawione wyzej obszary zbadane zostaty za pomoca nastepujacych technik badawczych:

1. Analiza danych zastanych - desk research,

2. Anonimowa ankieta telefoniczna wspomagana komputerowo — CATI (Computer Assisted
Telephone Interwiew),

3. Indywidualny wywiad pogtebiony — IDI (Individual in-Depth Interview).

Przeprowadzenie ewaluacji projektu systemowego "Badz aktywny zawodowo" przyczynito sie do
wypracowania uzytecznych wnioskéw i rekomendac;ji, ktore beda mogty zostaé wykorzystane do
przygotowania w kolejnych latach bardziej trafnych, skutecznych i efektywnych projektéw.

Analiza przeprowadzona w | obszarze badawczym wykazata, ze dziatania realizowane w projekcie
systemowym przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie przyczyniajg sie do osiggania celdw oraz
wskaznikéw zatozonych na poziomie Dziatania 6.1 i Priorytetu VI PO KL. Ponadto dziatania realizowane
w ramach projektu systemowego Badz aktywny zawodowo byty spdjne z celem operacyjnym w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Czestochowy na
lata 2007-2013.

Ocena skutecznosci poszczegdlnych instrumentow zastosowanych w projekcie systemowym wykazata,
ze wyptata jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie
/wyposazenie stanowiska pracy w najwiekszym stopniu przyczynity sie do realizacji celu gtéwnego
projektu Badz aktywny zawodowo.

Zestawiajac dane dotyczgce statusu na rynku pracy osoéb, ktére uczestniczyty w pozostatych
instrumentach: staz, przygotowanie zawodowe, szkolenia - mozna okresli¢, ze skutecznos¢ stazy byta
najwyzsza. Sposrdd oséb, ktére odbyty staz potowa uczestnikédw w okresie do 6-ciu miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie byta aktywna na rynku pracy. Analizujac ten odsetek w odniesieniu do
liczby osdb, ktére zostaty objete tg forma wsparcia, okazuje sie, ze ponad 700 uczestnikdéw stazu podjeto
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zatrudnienie. W przypadku przygotowania zawodowego oraz szkolern wptyw na zmiane sytuacji
zawodowej 0sob objetych tymi formami wsparcia byt najnizszy w stosunku do pozostatych
instrumentow.

Rdznice w stopniu skuteczno$ci wynika¢ mogg ze specyfiki samych instrumentdw jak i grup docelowych,
do ktérych sg kierowane. Tym samym jednoznaczne warto$ciowanie skutecznosci zastosowanych
instrumentow rynku pracy nie jest uprawnione.

Biorgc pod uwage, ze udziat 0oséb bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach byt najwiekszy w
stosunku do innych form aktywizacji zastosowanych w projekcie Bgdz aktywny zawodowo w opinii
Wykonawcy nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na adekwatnosé szkolen w stosunku do wymogoéw rynku
pracy.

Analizujgc przyjety przez PUP w Czestochowie system zarzadzania i wdrazania projektu systemowego
Badz aktywny zawodowo nalezy stwierdzié, ze poszczegdlne wymiary, takie jak przeptyw informacji oraz
zarzadzanie srodkami finansowymi sg wtasciwe. Dziatania projektowe byty realizowane terminowo. W
obszarze zasobow, ktérymi dysponuje urzad pracy zdiagnozowano problemy. Na podstawie informacji
uzyskanych podczas wywiadu indywidualnego mozna stwierdzi¢, ze zasoby lokalowe, kadrowe a tym
samym czasowe, ktérymi dysponuje PUP w Czestochowie, sg niewystarczajgce do sprawnej realizacji
projektu. W opinii Wykonawcy warto zastanowi¢ sie nad utworzeniem dodatkowego etatu, badz tez
zaangazowaniu dodatkowego pracownika, ktérego zadania zwigzane bedg z rozliczaniem projektu.
Ponadto w odniesieniu do deficytéw lokalowych konieczne jest zagospodarowanie dodatkowych
pomieszczen, w ktorych gromadzone bedg dokumenty zwigzane z realizacjg projektu. Braki lokalowe
dotycza rowniez powierzchni biurowej na stanowisku pracy oséb zaangazowanych we wdrazanie
projektu systemowego Badz aktywny zawodowo, dlatego tez nalezy podja¢ dziatania w celu zwiekszenia
komfortu pracy.

W ciggu dwdch lat realizacji projektu PUP w Czestochowie wspdtpracowat z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi (w tym m.in. ze stowarzyszeniem Czestochowski Inkubator Przedsiebiorczosci), z
Agencjg Rozwoju Regionalnego oraz pracodawcami. Zdaniem osoby koordynujacej projekt systemowy,
wspotpraca z wyzej wskazanymi podmiotami oraz z pracodawcami ukfadata sie dobrze. Réwniez
wspodtpraca z WUP-em zostata oceniona przez osobe koordynujgca projekt systemowy w PUP w
Czestochowie jako dobra. W opinii Wykonawcy nalezy kontynuowad i rozszerza¢ wspotprace z lokalnymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Taka wspotpraca zwiekszataby zasieg przekazywania
informacji o projekcie, a ponadto umozliwiataby maksymalnie trafne dostosowanie form wsparcia do
potrzeb i mozliwosci grup docelowych.

Gtéwne problemy dotyczyty realizacji projektu zgodnie z przyjetymi zatozeniami, ktore ze wzgledu na
»czynnik ludzki" byty zmieniane w trakcie realizacji dziatan. Problem w realizacji projektu stanowity takze
zmieniajace sie wytyczne. Zdaniem respondentki wywiadu indywidualnego informacje o zmianach
wytycznych nie docierajg do pracownikdw urzedu pracy z odpowiednim wyprzedzeniem.

W celu rozwigzania pojawiajacych sie problemoéw pracownicy PUP zaangazowani w realizacje projektu
kontaktowali sie z Instytucjg Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Przeprowadzone badanie wykazato, ze wspodtpraca ta umozliwia rozwigzywanie problemoéw w realizacji
projektu systemowego. Skuteczna realizacja projektu jest warunkowana terminowym przekazywaniem
informacji, dlatego tez nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby ten proces odbywat sie bez zaktécen.

Wyniki badania wskazujg, ze dla zdecydowane]j wiekszosci osdb bezrobotnych wsparcie otrzymane w
ramach projektu miato wptyw na poprawe sytuacji zawodowej. W zwigzku z tym w opinii Wykonawcy
nalezy w przysztosci podejmowac dziatania, ktére przyczynia sie do zwiekszenia zasiegu oferowanego
wsparcia w ramach projektu systemowego. Analiza uzyskanych danych wykazata, ze 85% respondentdéw
badania CATI, uznata pomoc zaoferowang w ramach projektu za wystarczajacg. Nalezy zatem uznaé, ze
poszczegblne instrumenty wsparcia byty trafnie dopasowane w odniesieniu do potrzeb grupy
docelowej. W opinii Wykonawcy, przyjety system doboru i kierowania uczestnikéw projektu na
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poszczegdlne formy wsparcia jest wiasciwy i nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby byt on zachowany w
nastepnych latach realizacji projektu.

Udziat w projekcie systemowym umozliwit najwiekszej grupie badanych (blisko 80% odpowiedzi) na
zwiekszenie wtasnych kwalifikacji. Jednoczesnie najwiecej uczestnikdw projektu wskazato, ze miato to
dla nich najwieksze znaczenie w projekcie. Przeprowadzone badanie pozwala wnioskowag, iz profil
wsparcia w ramach projektu systemowego Badz aktywny zawodowo byt trafnie dobrany w stosunku do
potrzeb bezrobotnych. Najlepiej ocenianym przez uczestnikéw elementem projektu byt ciekawy sposdb
realizacji projektu, dobra wspdtpraca z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie oraz
wtasciwie dobrane miejsce realizacji projektu. Blisko 2/3 respondentéw objetych badaniem wyrazito
opinie, ze projekt, w ktérym brali udziat nie miat stabych stron.

Analiza uzytecznosci wsparcia w postaci jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wykazata, ze uzyskana pomoc miata wptyw na zmiane sytuacji zawodowej dla niemal
wszystkich respondentow (92%). Pomoc ta zostata oceniona jako bardzo skuteczna. Ponadto dla
wszystkich ankietowanych objetych tg formga wsparcia najwieksze znaczenie miato otrzymanie srodkéw
finansowych na zatozenie wtasnej firmy. Na tej podstawie mozna wnioskowac, ze oczekiwania grupy
docelowej byty sprecyzowane w chwili przystgpienia do projektu. Celem tej grupy oséb bezrobotnych
byto uzyskanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a wsparcie w ramach
projektu dawato im te mozliwosé. Trafne dopasowanie wsparcia do potrzeb grupy docelowej
zaowocowato duzg efektywnosciag — w momencie trwania ewaluacji niemal wszyscy badani beneficjenci
(96%) tej formy pomocy nadal prowadzili wtasna firme.

Przeprowadzona ewaluacja wskazuje, ze jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
sg najbardziej efektywng forma wsparcia. W opinii Wykonawcy istotne jest, aby ilo$¢ srodkéw byta
mozliwie wysoka, a system doboru uczestnikdow oraz weryfikacji koncepcji dziatalnosci gospodarczej
maksymalizowat szanse powodzenia nowo powstatych przedsiebiorstw. Dodatkowym mechanizmem,
ktéry moze zwiekszyé szanse powodzenia nowopowstatych przedsiebiorstw moze by¢ podjecie
wspotpracy z lokalnymi podmiotami, ktérych aktywnos¢ zwigzana jest z rozwojem przedsiebiorczosci
(np. Agencja Rozwoju Regionalnego, Inkubator Przedsiebiorczosci).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze wiekszos¢ respondentow objetych stazem zauwaza zmiany w sytuacji
zawodowej w wyniku otrzymanej pomocy w ramach projektu. Jedynie ankietowani, ktérzy uczestniczyli
w kursach, szkoleniach lub warsztatach w wiekszosci uznali, ze otrzymana pomoc nie przyczynita sie do
zmian w ich sytuacji zawodowej. Wszystkie analizowane instrumenty wsparcia zostaty ocenione jako
skuteczne.

Dla wiekszosci badanych najwieksze znaczenie w udziale w poszczegdlnych formach aktywizacji miato
zwiekszenie kwalifikacji. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsparcia w ramach projektu zostata zatozona na
poziomie 25,78%. W przypadku omawianych form wsparcia jest ona niemal dwukrotnie wyzsza i wynosi
50% w przypadku stazy i 40% w przypadku szkolen, kurséw i warsztatow. Przeprowadzona ewaluacja
wskazuje, ze nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby omawiane formy wsparcia w jak najwiekszym stopniu
przyczyniaty sie do wzrostu kwalifikacji istotnych w kontekscie wymogdw rynku pracy. Z uwagi na
powyzsze koniecznym jest doktadne weryfikowanie programdéw oferowanych stazy, przygotowania
zawodowego oraz szkolen i kurséw tak, aby po ich zakoriczeniu osoba bezrobotna miata wieksze szanse
na rynku pracy. Zdobycie odpowiednich kwalifikacji przez BO projektu umozliwi uzyskanie dotychczas
osiggnietego badz wyzszego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej.

Trwatos¢ efektdw instrumentu w postaci przyznania jednorazowych srodkdw na zatozenie firmy jest
bardzo wysoka - 94% przedsiebiorstw zatozonych dzieki udziatowi w projekcie nadal funkcjonuje.

Sposrdd oséb, ktére w wyniku uczestnictwa w projekcie podjety prace ponad 2/3 nadal jest aktywnych
na rynku pracy - 69% BO jest zatrudnionych, zas 16% prowadzi wtasng firme.

Wysoka trwatos¢ efektdw projektu Badz aktywny zawodowo konstytuuje wysoka wartos¢ aktywnych
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polityk rynku pracy uwzglednionych w projektach systemowych. W zwigzku z powyzszym wsparcie tego
typu winno by¢ kontynuowane w kolejnych latach.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3
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